
                                :اولًا:البيانات الشخصية

 :سارة احمد عبدالمعز محمدالاسم (1
 جامعة اسيوط–:مدرس مساعد بكمية الخدمة الاجتماعية الوظيفة (2
 الخدمة الاجتماعيةالكمية: (3
 :اعزبالحالة الاجتماعية (4
 :قرية بنى حسين مركز ومحافظة أسيوطمحل الإقامة (5
 :اسيوطجامعة (6
 :مصريةالجنسية (7

 م6993\3\61تاريخ الميلاد: (8

 :المؤىلات التى تم الحصول عمييا (9
 بكالوريوس فى الخدمة الجتماعية بتقدير عام تراكمي جيد جداً مع مرتبة الشرف  - أ
بتقدير عام ممتاز مع  ماجستير فى الخدمة الاجتماعية)تخصص خدمة الجماعة( - ب

 خر التوصية بتبادل الرسالة مع المراكز والمؤسسات البحثية الا
بتقدير عام جيد اربعة مستويات  اتمام برنامج اكاديمية زاد لمعموم الشرعيةبافادة  -ج

 :ىذه العموم ىيمرتفع 
 (العقيدة–الحديث  -التفسير-التربية الاسلامية-المغة العربية -)الفقو

 الدرجات العممية التى تقمدىا: (01
 2116جامعة أسيوط من عام–معيد بقسم العمل مع الجماعات كمية الخدمة الاجتماعية  - أ

  م2121الى 
جامعة أسيوط من –مدرس مساعد بقسم العمل مع الجماعات كمية الخدمة الاجتماعية  - ب

 م حتى الآن 2121
 4102/4103سنة التخرج: (00
 saraelmoaze@gmail.comالايميل الالكتروني: (21

 10146715214تميفون: (01
 



 ق والشيادات العممية التى تم الحصول عمييا:ئالوثاثانياً:

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 :الدورات التدريبية التى تم الحصول عميياثالثاً:

 بعنوان كيفية التواصل والاتصال الفعال مع الاخرين تدريبية دورة (1
 بعنوان التفكير الابداعي والتحميميتدريبية دورة  (2
 بعنوان سموكيات مهنيةتدريبية دورة  (3
 قانونية فى العمل المهنى بعنوان جوانبتدريبية دورة  (4
 النظم الالكترونيةالمنصات و بعنوان تدريبية دورة  (5
 حول كيفية إعداد المعمم الجامعى تدريبية دورة (6

 



 المؤسسات المينية التى تم الإشراف عمييا:رابعاً:

 جمعية تنظيم الاسرة بحي الاربعين  (1
 جمعية الهلال الاحمر بحي الاربعين (2
 الاربعينمدرسة النور لممكفوفين بحي  (3
 مركز شباب ناصر بالوليدية بأسيوط (4
 الإدارة العامة لرعاية الشباب بجامعة اسيوط (5
 رعاية شباب كمية التمريض (6
 رعاية شباب كمية التربية (7
 رعاية شباب كمية العموم (8
  رعاية شباب كمية الصيدلة (7

 خامساً:الابحاث والرسائل العممية التى تم تسجيميا ومناقشتيا:

بعنوان:برنامج مقترح من منظور طريقة العمل مع الجماعات وتنمية رساله ماجستير  - أ
 المهارات التكنولوجية لطلاب الدراسات العميا

 بحث بعنوان المهارات التكنولوجية فى طريقة العمل مع الجماعات - ب

 :سادساً:الميارات المكتسبة

 القدرة عمى تحمل المسؤلية (1
 القدرة عمى العمل الجماعي (2
 القدرة عمى الاتصال (3
 القدرة عمى الادارة الجيدة (4
 القدرة عمى اتخاذ القرار  (5
 فى العملالمرونة  (6
 القدرة عمى القيادة (7

خبرات تدريبية واكاديمية فى مجال العمل الجامعي والميداني والتى  سابعاً:الخبرات المكتسبة:
م الى 2116سنوات منذ عام 5تتمثل فى القيام بالعمل كمعاون هيئة تدريس عمى مدار ال

 م2121عام

 


