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  -الخبرات العملية : -

 

 منظمة ال عضو هيئة تدريب  الوظيفة

 

الجهاز  –المؤسسة البريطانية 

 –المركزي للتنظيم والادارة 

 رئاسة مجلس الوزراء 

  2016منذ  الفترة

 المهام 

 

 

 مصر –رئاسة مجلس الوزراء  –عضو هيئة التدريب لدي المؤسسة البريطانية المعتمدة من الجهاز الركزي للتنظيم والادارة  -

  

- life coach  مصر  –رئاسة مجلس الوزراء  –لدي المؤسسة البريطانية المعتمدة من الجهاز الركزي للتنظيم والادارة 
 

 محاضر ومدرب في مجال تنمية المهارات الذاتية وتنمية المهارات الادارية وعلوم الذات وعلم الفراسة أوالسيكوجونومي -

 ة الجسد ) علم تحليل الشخصيات عن طريق حركات الجسد ( ) علم تحليل الشخصيات عن طريق الوجه ( وعلم لغ

 والإرشاد وأنواعه .  Soft Skillsو
 

 

   2017منذ  الفترة النقابة العامة للموار البشرية  الشركة مدرب معتمد محليا  الوظيفة

 المهام 

 

 

 

 . مدرب معتمد من النقابة العامة لمدربي التنمية البشرية   -

 

 . قابة العامة لمدربي التنمية البشرية أحد اعضاء الن  -
  

 

 

 C.V ة ـرة الذاتيـيالس 
 Personal Information البيانات الشخصية 

 Mohamed Abdel-Azeim Mohamed محمد عبد العظيم محمد ابراهيم  الاسم الرباعي

Ibrahim 
Name 

 Egyptian Nationality مصري  الجنسية

 Birth date 29/12/1996 29/12/1996 تاريخ الميلاد

 Assiut Birth place أسيوط  مكان الميلاد

 Unmarried Marital Status اعزب  الحالة الاجتماعية

 .I. D. No 29612292501492 29612292501492 الرقم القوميبطاقة 

 .Tel 01001893967 الهاتـف

 mohamed_abdelazeim@yahoo.com E-mail البريد الالكترون 

 Address  9شقة  –ج ( الدور الخامس  5عمارة )  –مساكن محطة كهرباء أسيوط الجديدة بالوليدية  عنوان ال

   التخصص كلية ال   جامعةالـ الوظيفة  

 الخدمة الاجتماعية  جامعة أسيوط  مُعيد 
مجالات الخدمة 

 الاجتماعية 
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 الشركة  مدرب معتمد دوليا   الوظيفة
University of 

Phoenix 
  2017منذ  الفترة

 المهام 

 

 

 University of Phoenixمعتمد دوليا  من جامعة فينيكس  موارد بشرية مدرب  -
 

 

 الشركة مدرب معتمد دوليا  الوظيفة
University of 

Oxford 
  2017منذ  فترةال

 المهام 

 

 

 University of Oxfordمعتمد دوليا  من من جامعة أوكسفور  موارد بشرية مدرب  -

 

 

 الشركة مدرب معتمد دوليا  الوظيفة
University of 

Leeds 
  2017منذ  الفترة

 المهام 

 

 

  University of Leedsجامعة ليدز البريطانية من معتمد دوليا   موارد بشرية مدرب  -
 

 الشركة مدرب معتمد دوليا  الوظيفة
الهيئة العربية العامة 

 للشرق الاوسط 
  2018منذ  الفترة

 المهام 

 

 

 لدي الهيئة العربية العامة للشرق الاوسط معتمد دوليا   موارد بشرية مدرب  -
 

 

 

 

 لدورات التدريبية والندوات والمحاضرات وورش العمل :ا  -
 

 م

 

 والندوات والمحاضرات وورش العمل : الدورات التدريبية
 

1 

 

 Self developmentحاصل علي دبلومة في تنمية المهارات الذاتية الحديثة  
 

 

 Management Skillsحاصل علي دبلومة في تنمية المهارات الادارية وإدارة الأعمال  2
 

 Self-scienceحاصل علي دبلومة في علوم الذات الحديثة  3
 

 Physiognomyدبلومة في علم السيكوجونومي ) علم الفراسة ( حاصل علي  4
 

 Body languageحاصل علي دبلومة في علم تحليل الشخصيات عن طريق لغة الجسد  5
 

 Psychological health  والاضطرابات النفسية والسلوكية حاصل علي دبلومة في الصحة النفسية 6
 

 Actual managementفعلية  حاصل علي دبلومة في فنون الادارة ال 7
 

 NLPحاصل علي دبلومة في البرمجة اللغوية العصبية  8
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 leaders Preparationحاصل علي دبلومة في إعداد القادة  10
 

 Family Counseling and Educationalحاصل علي دبلومة في الإرشاد الأسري والتربوي  11

 Hypnosis حاصل علي دبلومة في التنويم بالايحاء 12

 Negotiationحاصل علي دبلومة المفوضات وحل النزاعات  13

14 

 

 AUTOGENICدورة التعامل مع المشكلات وعلم حاصل علي   

 

15 

 

 دورة مهارات القيادة وسبل التأثير على الآخرين حاصل علي 

 

16 

 

 التفكير الابداعيدورة في حاصل علي 

 

17 

 

 عاتإدارة المشرو دورة في حاصل علي

 

18 

 

 انماط الشخصيات دورة في حاصل علي

 

19 

 

 الاتصال الفعال والتأثير والاقناع حاصل علي دبلومة في 

 

20 

 

 لومة في التفاوض حاصل علي دب

 

21 

 

 طرق العرض الجيد حاصل علي دبلومة في 

 

22 

 

 فنون العمليات الادراية للمؤسسات المجتمعية حاصل علي دبلومة في 

 

23 

 

 دليل إعداد حقيبة المادة التدريبيةدورة في علي حاصل 

 

 دورة في فن اتخاذ القرارحاصل علي  24

 دراسة الجدوي دورة في حاصل علي  25

 دورة في تطوير الافكار الريادية حاصل علي  25
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26 

 

 TOTتدريب المدربين  حاصل علي دبلومة

 

27 

 

 ISDال حاصل علي دبلومة 

 

 

28 

 

 PMPدورة إدارة المشاريع الإحترافية في دورة حاصل علي 

 

29 

 

 الوجداني الذكاءحاصل علي دورة في 

 

30 

 

 المؤثر التعليم قواعدحاصل علي دورة في 

 

31 

 

 قبعات التفكير الستةدورة في  حاصل علي

 

32 

 

 الوقت إدارة فنحاصل علي دورة في 

 

33 

 

 كيف تدير اجتماعات فعَّالةدورة في حاصل علي 

 

34 

 

 البرمجة النفسيةدورة في حاصل علي 

 

35 

 

 الذاكرة و التعلمدورة في حاصل علي 

 

 الفعاله  المهارات الحياتيةدورة في حاصل علي  36

  الضغط النفسية في دورحاصل علي  37

  كيفية كتابة السيرة الذاتيةدورة في حاصل علي  38

39 

 

يق دورة دورة فن التسوحاصل علي   

40 

 

 كيف تخطط لمستقبلك .دورة حاصل علي 

 

41 

 

 فن التحفيز.دورة في حاصل علي 

 

http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fsaaid.net%2FPowerPoint%2F596.ppt&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNG_w1af_o9jtf54vjil8t2eVOwy8Q
http://saaid..net/PowerPoint/559.ppt
http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fsaaid.net%2FPowerPoint%2F539.ppt&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNFTeR8HiB8G88it9vn0zvtTpxZOEw
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42 

 

 الشخصية الناجحة و العادات السبع. دورة في حاصل علي

 

43 

 

 الثقة بالنفس والمسئولية الفردية  دورة في حاصل علي

 

44 

 

    ومجال العمل الجماعي التطوعي العمل دورة في مجالحاصل علي 

 

45 

 

  دورة في الصحة النفسية حاصل علي 

 

46 

 

 تعلم العادات الايجابية.ورشة عمل بعنوان حاصل علي 

 

47 

 

 فن صيد القلوبورشة عمل بعنوان حاصل علي 

 

48 

 

 ة عمل بعنوان الطرق العشرة للنجاح ورشحاصل علي 

 

49 

 

 ورشة عمل بعنوان اجعلها قدوة حاصل علي 

 

50 

 

 ورشة عمل بعنوان الحب عنوان العقل حاصل علي 

 

51 

 

 ورشة عمل بعنوان طرق التخطيط الاستراتيجي حاصل علي 

 

 

  -: المهارات

  -: اللغة

 " اللغة الام "    –اللغة العربية    •

 جليزية اللغة الان •

 اللغة الالمانية   •

 

  -:الحاسب

  ICDLشهادة  •

  IC3شهادة  •
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  -: أخرىمهارات 

 

 المهارات   نوعية المهارة    

 

المهارات  
الشخصية في  

 العمل
 
 

 

 المهارة في التواصل والاتصال الفعال والتأثير في الاخرين  •

 

 المهارة في التفاوض والاقناع  •

 

 ي المهارة في العمل الجماع •

 

 المهارة في الإيجابية والشغف اتجاه العمل •

 

 المهارة في الجدارة وتحمل المسؤولية •

 

 المهارة في المرونة في العمل •

 

 المهارة في كسب روح التعاون الايجابية  •

 

 المهارة في ضبط النفس والتحكم في المشاعر •

 

 

 المهارات نوعية المهارة

 

مهارات إدارة  

العلاقات 

 الشخصية

 

 

 

 لدفاع عن الحقوق العامة والخاصة. ا -

 

 عنه  الاعتذار العلنيالاعتراف بالخطأ و  -

 

 الصحيح .  الاستقلال بالرأي -

 

 البناء .  النقد -

 

 الايجابية .   لمساومةا -

 

 الايجابي والفعال .  العِتاب -

 

 .  الغضبالتحكم في   -

 

 .  ضبط النفس -

 

 .  إظهار الإعجاب -

 

 البناءه .  حةالمُصار -

 

 والشكر والعرفان .  المديح -

 

 ستماع والانصات لمن يتحدث . الا -
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   -معلومات أخري :

 

   مؤلف كتاب   " انتبه أنت لم تخلق هباء  "   •

 مؤلف كتاب   " مكنتش صدفة "   •

 مؤلف كتاب   " سند "    •

 

 شارع ابجدي باشا "   28مؤلف كتاب   "  •

لتنمية الوعي لدي افراد المجتمع    -علي مستوي صعيد مصر     هم ازاي نفهم " طرح مبادرة   " نف •

 المصري 

 لمواجهة عقبات العمل لحديثي التخرج      طرح مبادرة   " قادر " •

 

 لتنمية الوعي السياحي    طرح مبادرة   " خلونا نفهمها "  •

    2017حضور المؤتمر العربي الافريقي لعام   •

 2018"   لعام   2030" رؤية مصرحضور مؤتمر  •

 

  2019حضور المنتدي العالمي للتعليم والبحث العلمي   لعام  •

 عقد العديد من الدورات التدريبية علي مستوي جمهورية مصر العربية  •

 

  بصناع الحياة في مشروع ” العلم قوة ” فعال بجمعية عضو •

  عضو بجمعية رقي في مشروع ” نور” •

 

 

 دثي مصر والعربعضو اتحاد متح •

  عضو هيئة دار المعارف للكتاب •
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   2019الطال المثالي علي مستوي كلية الخدمة الاجتماعية مركز أول لعام   •

 

   2020الطالب المثالي علي مستوي كلية الخدمة الاجتماعية مركز أول لعام   •

 

   2020الطالب المثالي علي مستوي جامعة اسيوط مركز رابع لعام  •

 

 

   2017مركز أول علي مستوي جامعة أسيوط  في البحث الاجتماعي لعام   •

 بعنوان ) حرب أكتوبر وتنمية قيم الولاء والانتماء لدي الشباب ( . 

 

 الـفـسـاد  بحث أول علي مستوي جامعة أسيوط  في   مركز •

 .  عـائـق للـتـنـمـيـة الشـامـلـة ونـهـضـة الـشـعـوب

 

 أسيوط  في مهرجان كلية الاداب  مركز أول علي مستوي جامعة • 

 

 مركز أول علي مستوي الجامعة في البحث المقدم بعنوان : دور المرأه في تحقيق التنمية • 

 

 مركز أول عي مستوي جامعة اسيوط  في أسبوع الشعوب للبحث العلمي  • 

 وقيمه وأخلاقه وعاداته الاصيلة (  بعنوان ) الشعب المصري

 

 أسبوع الشعوب وحصولها علي المركز الثالث علي مستوي الجامعة  المشاركة بلوحة فنية في• 

 

 

 بعض
 مجالات ال

 بجامعة 
 أسيوط 


