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 ثانياً: المؤهلات العلمية:

 

 السنة الدرجة العلمية التخصص الكلية الجامعة التقدير

مرتبة الشرف 
 الأولى

 جامعة أسيوط
كلية الخدمة 

 الاجتماعية
تخصص التخطيط 

 الاجتماعي
دكتوراه الفلسفة فى الخدمة 

 1262 -1261 الاجتماعية

 .عنوان الرسالة: )تكنولوجيا المعلومات والاتصالات كمدخل في التخطيط لتطوير الأداء بوحدات الإدارة المحلية(

 جيد جدا  
 جامعة أسيوط

كلية الخدمة 
 الاجتماعية

تخصص التخطيط 
 الاجتماعي

تمهيدي دكتوراه فى الخدمة 
 الاجتماعية

1261- 1261 

 جامعة أسيوط ممتاز
كلية الخدمة 

 الاجتماعية
تخصص التخطيط 

 الاجتماعي 
 ماجستير فى الخدمة الاجتماعية

1261- 1261 

 عنوان الرسالة:)أساليب وحدات الإدارة المحلية في تقدير الحاجات المجتمعية بالمجتمع الريفي(

 جيد جدا  
 جامعة أسيوط

كلية الخدمة 
 الاجتماعية

تخصص التخطيط 
 الاجتماعي

تمهيدي ماجستير  فى الخدمة 
 الاجتماعية

1228- 1266 

جيد جدا  مع 
 مرتبة الشرف

كلية الخدمة  جامعة أسيوط
 الاجتماعية

 1229 -1222 فى الخدمة الاجتماعية سبكالوريو  ممارس عام

 

 البيانات الوظيفية: ثالثاً:

 

 تاريخ شغل الدرجة الدرجة العلمية القسم الكلية الجامعة

 م19/1/1211 استاذ مساعد قسم التخطيط الاجتماعي كلية الخدمة الاجتماعية جامعة أسيوط

 م1262/ 1/ 16 مدرس قسم التخطيط الاجتماعي كلية الخدمة الاجتماعية جامعة أسيوط

 م61/2/1261 مدرس مساعد الاجتماعيقسم التخطيط  كلية الخدمة الاجتماعية جامعة أسيوط

 م11/61/1229 معيد قسم التخطيط الاجتماعي كلية الخدمة الاجتماعية جامعة أسيوط
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 اً: المؤلفات والأبحاث العلمية:رابع

 

 (: الرسائل العلمية:1) 

 

التخطويط لتطوووير الأداء بوحوودات الإدارة المحليووة  رسووالة (. تكنولوجيوا المعلومووات والاتصووالات كموودخل فووي 1262نوورا عطيووة كاموول رشوووان)
 1 دكتوراه غير منشورة  كلية الخدمة الاجتماعية  جامعة أسيوط.

(. أسوواليب وحوودات الإدارة المحليووة فووي تقوودير الحاجووات المجتمعيووة بووالمجتمع الريفووي  رسووالة ماجسووتير غيوور 1261نووورا عطيووة كاموول رشوووان)
 ماعية  جامعة أسيوط.منشورة  كلية الخدمة الاجت

2 

 

 

 خامساً: الخبرات التدريسية:

 

 )1( المساقات التدريسية التي تم تدريسها لطلاب بكالوريوس الخدمة الاجتماعية:

 

 م المساق التدريسي ) المقرر(

 1 .الزيارات الميدانية

 2 مهارات الممارسة المهنية.

 3 .التدريب الميداني

 4 .المعسكر الطلابي

 5 بحثي للتخرج. مشروع

 6 مقرر التنمية الاجتماعية.

 7 مقرر مناهج البحث في الخدمة الاجتماعية.

 8 مقرر التخطيط الاجتماعي.

 9 مقرر السياسة الاجتماعية.
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 م المساق التدريسي ) المقرر(

 11 مقرر ادارة المؤسسات الاجتماعية.

 11 مقرر مقدمة في الخدمة الاجتماعية.

 12 مقرر القضايا المجتمعية.
 
 
 

(معتمدةلبنظام الساعات ا)مفتوح لالتعليم ا بلاتم تدريسها لط يتمساقات التدريسية ال( ال2)  
  

 

 م المساق التدريسي ) المقرر(

 6 .السياسة الاجتماعية
 

  )3( المساقات التدريسية التي تم تدريسها لطلاب الدراسات العليا بكلية الخدمة الاجتماعية )دبلومات( 

  

 م التدريسي ) المقرر(المساق  التخصص

 1 مشروع مهني للتخرج.   دبلومة رعاية المعوقين

 2 تدريب ميداني تخطيط إجتماعي. الفرقة الثانية ماجستير

 3 تقويم الممارسة المهنية في مجال التخصص. كافة الدبلومات

 4 مشروع مهني في مجال التخصص. كافة الدبلومات
 

 :(كمتدرب) التدريبية الدوراتسادساً: 

 

 م الدورة التدريبية مقر التدريب الفترة الزمنية

 1 مهارات الاتصال في أنماط التعليم المختلفة. مركز تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس بجامعة أسيوط 1266يونيو 66-61

 2 والاجتماعات.إدارة الوقت  مركز تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس بجامعة أسيوط 1266سبتمبر  12-18

 3 التخطيط الاستراتيجي. مركز تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس بجامعة أسيوط 1266أكتوبر 66-61

 4 النشر العلمي. مركز تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس بجامعة أسيوط 1261ديسمبر  61-62
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 م الدورة التدريبية مقر التدريب الفترة الزمنية

 5 نظم الامتحانات وتقويم الطلاب. أسيوطمركز تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس بجامعة  م1261ديسمبر  69-12

 1 .إدارة الفريق البحثي مركز تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس بجامعة أسيوط م1261نوفمبر  1-6

 2 .نظام الساعات المعتمدة مركز تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس بجامعة أسيوط م1261نوفمبر 8-66

 9 .اخلاقيات البحث العلمي أعضاء هيئة التدريس بجامعة أسيوطمركز تنمية قدرات  م1261ديسمبر  6-1

 8 .مهارات العرض الفعال مركز تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس بجامعة أسيوط م1266فبراير  61-62

 62 .سلوكيات المهنة مركز تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس بجامعة أسيوط م1266مارس  9-62

 66 .تنظيم المؤتمرات العلمية تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس بجامعة أسيوط مركز م1266مارس  61-61

 61 تطبيقات تكنولوجيا المعلومات في التدريس مركز تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس بجامعة أسيوط م1212يونيو  66-61

 61 .معايير الجودة في العملية التدريسية مركز تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس بجامعة أسيوط م1212يونيو  16-11

 66  .نشر البحوث في مجلات دولية مركز تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس بجامعة أسيوط م1212يونيو  19-12

 61 .الإدارة الفعالة للوقت وضفوط العمل مركز تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس بجامعة أسيوط م1212اكتوبر  12-11

 61 .العوض التقديمية مركز تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس بجامعة أسيوط م1212 نوفمبر 6-1

 Word 62 مركز تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس بجامعة أسيوط م1212نوفمبر  6-1

 69 .التفكير التحليلي والإبداعي في التدريس مركز تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس بجامعة أسيوط م1216يونيو  61-61

 Mobile Applications 68 مركز تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس بجامعة أسيوط م1216يونيو  12-11

مارس  6-فبراير16
 م1228

 جامعة أسيوط -كلية التربية 
 12 .دورة اعداد المعلم

 16 دورة عن مهارات الكتابة العلمية. بجامعة أسيوط TICOمركز ال  م1211أكتوبر  1

 م1211أكتوبر  61
دورة عن قطاع الدراسات العليا والبحث  بجامعة أسيوط TICOمركز ال 

 11 العلمي والملكية الفكرية.

 11 دورة عن المنح والمشروعات البحثية. بجامعة أسيوط TICOمركز ال  م1211أكتوبر  68
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 م الدورة التدريبية مقر التدريب الفترة الزمنية

 أون لاين
 م61/9/1216

 16 شهادة الخدمة الاجتماعية الشرطية. الجمعية العربية للتنمية البشرية والبيئية.

 

 ( والإحصائية:  )كمتدرب(ICDLسابعاً: الدورات التدريبية التكنولوجية) الحاسب الآلي 

 

 م الدورة التدريبية مقر التدريب الفترة الزمنية

 Typing 1 شبكة المعلومات بجامعة أسيوط م1261ديسمبر  61

 Microsoft Office Word 2 شبكة المعلومات بجامعة أسيوط م1261ديسمبر  61

 Microsoft Office Access 3 شبكة المعلومات بجامعة أسيوط م1261ديسمبر  61

 Microsoft Office PowerPoint 4 شبكة المعلومات بجامعة أسيوط م1261ديسمبر  61

 Microsoft Office Excel 5 شبكة المعلومات بجامعة أسيوط م1261ديسمبر  61

 Hardware 6 شبكة المعلومات بجامعة أسيوط م1261ديسمبر  61

 Photo Shop 7 شبكة المعلومات بجامعة أسيوط م1261ديسمبر  61

 Internet 8 شبكة المعلومات بجامعة أسيوط م1261ديسمبر  61

 FrontPage 9 شبكة المعلومات بجامعة أسيوط م1261ديسمبر  61

 Windows 11 شبكة المعلومات بجامعة أسيوط م1261ديسمبر  61

 Information's Technology 11 شبكة المعلومات بجامعة أسيوط م1261ديسمبر  61

 

 التدريبية اللغوية:  )كمتدرب(ثامناً: الدورات 

 

 م الدورة التدريبية مقر التدريب الفترة الزمنية

 1   المستوي الاول لغة   Level One كلية الادآب) الجامعة القديمة( أسيوط م1228مايو 

دورة     ELPT  شبكة المعلومات جامعة أسيوط م1261ديسمبر  61  2 
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 :تم حضورها أون لاين التي العلميةوالمحاضرات والدورات  المؤتمرات :تاسعاً 

 

 الفترة الزمنية
مقر 

 التدريب
 م الدورة التدريبية

 أون لاين 1212نوفمبر  61-66
المشاركة الفعالة في المؤتمر العلمي الدولي لذوي الاحتياجات الخاصة بعنون)ذوو 

نظمته مؤسسة التربية الخاصة الاحتياجات الخاصة وثورة التكنولوجيا والمعرفة( والذي 
 والتأهيل)سيرو(.

6 

 أون لاين 1212أكتوبر  61-61
الحضور والمساهمة في مؤتمر العمل الاجتماعي العربي الخدمة الاجتماعية المدرسية 

 والتي نظمته الجمعية العربية للتنمية البشرية والبيئية.
1 

 أون لاين 1212ديسمبر  8-62-66
الحوكمة الإلكترونية لمؤسسات وبرامج التنمية والعمل الاجتماعي حضور فاعلية مؤتمر 

 والتي نظمته الجمعية العربية للتنمية البشرية والبيئية.
1 

 أون لاين 1212أكتوبر   6
حضور فاعلية مؤتمر الشراكة الصينية الإيطالية لتطوير العمل والتي نظمته الجمعية 

 العربية للتنمية البشرية والبيئية.
6 

 -الحضور والمساهمة في مؤتمر العمل الاجتماعي العربي  حالة اليمن) البحث العلمي أون لاين 1212نوفمبر  12-16
 التدريب( والتي نظمته الجمعية العربية للتنمية البشرية والبيئية. -الممارسة -التعليم

1 

 أون لاين 1216يناير  19-18-12
 -الاجتماعي العربي حالة فلسطين)البحث العلميالحضور والمساهمة في مؤتمر العمل 

 التدريب( والتي نظمته الجمعية العربية للتنمية البشرية والبيئية. -الممارسة -التعليم
1 

 أون لاين 1216مارس  66-61
 -التدريب -الحضور والمساهمة في مؤتمر العمل الاجتماعي العربي حالة العراق)التعليم

 نظمته الجمعية العربية للتنمية البشرية والبيئية.البحث( والتي  -الممارسة
2 

 أون لاين م1216فبراير   6
 -الحضور والمساهمة في مؤتمر العمل الاجتماعي العربي حالة أسوان)البحث العلمي

 9 التدريب( والتي نظمته الجمعية العربية للتنمية البشرية والبيئية. -الممارسة -التعليم

 لاينأون  1216يونيو  19-18
حضور ملتقي سند للرعاية البديلة في الكفالة حياة والتي نظمته جمعية وطنية لتنمية 

 وتطوير دور الايتام  وزارة التضامن الاجتماعي  جمهورية مصر العربية.
8 

 أون لاين 1216أبريل  1
المشاركة في المحاضرة العلمية بعنوان)اختيار الموضوع ووضع الخطة الأولية للبحث 

إيفاد والمؤسسة الدولية للتطوير  -العلمي( والتي نظمته منصة الباحثين والكاديميين
 الاكاديمي.

62 

( والتي كروناال في عصر الرقمي التحول تقنياتالمشاركة في المحاضرة العلمية بعنوان) أون لاين م1216ابريل  61 66 
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 الفترة الزمنية
مقر 

 التدريب
 م الدورة التدريبية

 للتطوير الاكاديمي.إيفاد والمؤسسة الدولية  -نظمته منصة الباحثين والكاديميين

( والتي نظمته منصة الباحثين الاداري الأداء جودةالمشاركة في المحاضرة العلمية بعنوان) أون لاين م1216مايو  12
 إيفاد والمؤسسة الدولية للتطوير الاكاديمي. -والكاديميين

61 

 أون لاين م1216يونيو  66
( والتي نظمته منصة العلمي والبحث التعليم جودةالمشاركة في المحاضرة العلمية بعنوان)

 إيفاد والمؤسسة الدولية للتطوير الاكاديمي. -الباحثين والكاديميين
61 

 أون لاين م1216مايو  6
( العربية باللغة يةمالعل الكتابة ومهارات خصائصالمشاركة في المحاضرة العلمية بعنوان)
 والمؤسسة الدولية للتطوير الاكاديمي. إيفاد -والتي نظمته منصة الباحثين والكاديميين

66 

 أون لاين م1216ابريل  16
ن في التعليم عEdpuzzle)  طريقة استخدام تقنية)المشاركة في المحاضرة العلمية بعنوان)

 إيفاد والمؤسسة الدولية للتطوير الاكاديمي. -والتي نظمته منصة الباحثين والكاديميينبعد( 
61 

 لاينأون  م1216مارس  12
( والتي وثبات أداة الدراسة  صدقس قياطرق المشاركة في المحاضرة العلمية بعنوان)

 إيفاد والمؤسسة الدولية للتطوير الاكاديمي. -نظمته منصة الباحثين والكاديميين
61 

 أون لاين م1216فبراير  1
نظمته ( والتي العلمي بحثال خطة تكتب كيفالمشاركة في المحاضرة العلمية بعنوان)

 إيفاد والمؤسسة الدولية للتطوير الاكاديمي. -منصة الباحثين والكاديميين
62 

 أون لاين م1216مارس  11
( والتي نظمته مدارسنا فاعلية من نحسن كيفالمشاركة في المحاضرة العلمية بعنوان)

 إيفاد والمؤسسة الدولية للتطوير الاكاديمي. -منصة الباحثين والكاديميين
69 

 أون لاين م1216مارس  66
المرأة أنطلاقة في فضاء المعرفة ووثبة في مدارج المشاركة في المحاضرة العلمية بعنوان)

إيفاد والمؤسسة الدولية للتطوير  -( والتي نظمته منصة الباحثين والكاديميينالعلم
 الاكاديمي.

68 

 أون لاين م1216ابريل  66
( والتي نظمته منصة العلمي البحث مشكلاتالمشاركة في المحاضرة العلمية بعنوان)

 إيفاد والمؤسسة الدولية للتطوير الاكاديمي. -الباحثين والكاديميين
12 

 أون لاين م1216فبراير  61
( والتي نظمته منصة البحثية المشكلة تحديد معاييرالمشاركة في المحاضرة العلمية بعنوان)

 الدولية للتطوير الاكاديمي.إيفاد والمؤسسة  -الباحثين والكاديميين
16 

 أون لاين م1216يناير  11
( والتي في العملية التعليمية الاداء جودة معاييرالمشاركة في المحاضرة العلمية بعنوان)

 إيفاد والمؤسسة الدولية للتطوير الاكاديمي. -نظمته منصة الباحثين والكاديميين
11 
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 الفترة الزمنية
مقر 

 التدريب
 م الدورة التدريبية

 أون لاين م1216ابريل  11
أطروحة الدكتوراة الأسباب  موضوع اختيار معقيقاتالمحاضرة العلمية بعنوان)المشاركة في 

إيفاد والمؤسسة الدولية للتطوير  -( والتي نظمته منصة الباحثين والكاديميينوالحلول
 الاكاديمي.

11 

 أون لاين م1216فبراير  11
( واستعمالاتها المنهجية المركب التحليل مقارباتالمشاركة في المحاضرة العلمية بعنوان)
 إيفاد والمؤسسة الدولية للتطوير الاكاديمي. -والتي نظمته منصة الباحثين والكاديميين

16 

 أون لاين م1216مارس  1
تطبيقات عملية لمقياس ليكرت الخماسي علي المشاركة في المحاضرة العلمية بعنوان)

إيفاد والمؤسسة الدولية للتطوير  -والكاديميين( والتي نظمته منصة الباحثين spssبرنامج 
 الاكاديمي.

11 

 أون لاين م1216مارس  1
( والتي منهج الحجاج: تاصيلا  وتنظيرا  وتطبيقا  المشاركة في المحاضرة العلمية بعنوان)

 إيفاد والمؤسسة الدولية للتطوير الاكاديمي. -نظمته منصة الباحثين والكاديميين
11 

 أون لاين م1216يونيو  61
في البحث  الانترنت تطبيقات استخدام مهاراتالمشاركة في المحاضرة العلمية بعنوان)

إيفاد والمؤسسة الدولية للتطوير  -( والتي نظمته منصة الباحثين والكاديميينالعلمي
 الاكاديمي.

12 

 أون لاين م1216يونيو  6
الباحث العلمي في عصر التحول )مهارات وأدوات المشاركة في المحاضرة العلمية بعنوان

إيفاد والمؤسسة الدولية للتطوير  -( والتي نظمته منصة الباحثين والكاديميينالرقمي
 الاكاديمي.

19 

 أون لاين م1216مايو  11
( والتي نظمته منصة الفعال التواصل مهاراتالمشاركة في المحاضرة العلمية بعنوان)

 الدولية للتطوير الاكاديمي. إيفاد والمؤسسة -الباحثين والكاديميين
18 

 أون لاين م1216مارس  11
  تطوير الذات والحساب بالنفس الثقة مهاراتالمشاركة في المحاضرة العلمية بعنوان)

إيفاد والمؤسسة الدولية للتطوير  -( والتي نظمته منصة الباحثين والكاديميينالذهني
 الاكاديمي.

12 

 أون لاين م1216ابريل  61
( والتي نظمته منصة طروحةالأ كتابة في نصائحالمشاركة في المحاضرة العلمية بعنوان)

 إيفاد والمؤسسة الدولية للتطوير الاكاديمي. -الباحثين والكاديميين
16 

 أون لاين م1216يناير  18
( والتي نظمته : رؤية ومنهجا  الاستقبال نظريةالمشاركة في المحاضرة العلمية بعنوان)

 إيفاد والمؤسسة الدولية للتطوير الاكاديمي. -باحثين والكاديميينمنصة ال
11 
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 أون لاين م1216مارس  16
( العرب عند الجمالي الخطاب في نقدمشكلة الالمشاركة في المحاضرة العلمية بعنوان)

 11 إيفاد والمؤسسة الدولية للتطوير الاكاديمي. -والتي نظمته منصة الباحثين والكاديميين

 أون لاين 1216أبريل  62
المشاركة في المحاضرة العلمية بعنوان)إدارة الازمات دور القيادة وعوامل النجاح( والتي 

 إيفاد والمؤسسة الدولية للتطوير الاكاديمي. -نظمته منصة الباحثين والكاديميين
16 

 أون لاين م 1216 فبراير 6
 الاوراق البحثية بإستخدام برنامجالمشاركة في المحاضرة العلمية بعنوان)إدارة وتبادل 

Mendeleyإيفاد والمؤسسة الدولية للتطوير  -( والتي نظمته منصة الباحثين والكاديميين
 الاكاديمي.

11 

المشاركة في المحاضرة العلمية بعنوان)استخدام البلوك تشين في الاعمال التجارية( والتي  أون لاين م1216مايو  62
 11 إيفاد والمؤسسة الدولية للتطوير الاكاديمي. -والكاديمييننظمته منصة الباحثين 

المشاركة في المحاضرة العلمية بعنوان)استراتيجيات النشر العلمي في المجلات عالمية(  أون لاين م 1216 مارس 61
 12 إيفاد والمؤسسة الدولية للتطوير الاكاديمي. -والتي نظمته منصة الباحثين والكاديميين

المشاركة في المحاضرة العلمية بعنوان)اشكالية المفاهيم والمصطلحات في البحث العلمي(  أون لاين م1216مايو  19
 19 إيفاد والمؤسسة الدولية للتطوير الاكاديمي. -والتي نظمته منصة الباحثين والكاديميين

 أون لاين م1216يونيو  62
في النشر الأكاديمي باللغة  المشاركة في المحاضرة العلمية بعنوان)اعتبارات منهجية

إيفاد والمؤسسة الدولية للتطوير  -العربية( والتي نظمته منصة الباحثين والكاديميين
 الاكاديمي.

18 

المشاركة في المحاضرة العلمية بعنوان)إعداد الخطط الاستراتيجية( والتي نظمته منصة  أون لاين م1216مارس  12
 62 والمؤسسة الدولية للتطوير الاكاديمي.إيفاد  -الباحثين والكاديميين

المشاركة في المحاضرة العلمية بعنوان)إعداد خطة البحث العلمي( والتي نظمته منصة  أون لاين م1216فبراير  8
 66 إيفاد والمؤسسة الدولية للتطوير الاكاديمي. -الباحثين والكاديميين

 أون لاين م1216يوليو  12
العلمية بعنوان)إعمال العقل وآلية التفكير في البحث العلمي المشاركة في المحاضرة 

إيفاد والمؤسسة الدولية للتطوير  -والحياة( والتي نظمته منصة الباحثين والكاديميين
 الاكاديمي.

61 

المشاركة في المحاضرة العلمية بعنوان)الاتجاهات الحديثة في صناعة الترجمه( والتي  أون لاين م1216مارس  8
 61 إيفاد والمؤسسة الدولية للتطوير الاكاديمي. -منصة الباحثين والكاديميين نظمته
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 أون لاين م1216مارس  16
المشاركة في المحاضرة العلمية بعنوان)الاتجاهات الحديثة في قياس صدق وثبات الاستبانة 

الدولية إيفاد والمؤسسة  -في البحوث العلمية( والتي نظمته منصة الباحثين والكاديميين
 للتطوير الاكاديمي.

66 

 أون لاين م1216ابريل  69
المشاركة في المحاضرة العلمية بعنوان)الأخطاء النحوية والصرفية والإملائية الشائعة في 

إيفاد والمؤسسة الدولية للتطوير  -الكتابة العلمية( والتي نظمته منصة الباحثين والكاديميين
 الاكاديمي.

61 

 أون لاين  م1216ابريل  61
المشاركة في المحاضرة العلمية بعنوان)الاداء التعليمي في الجامعات وأثرة في البحث 

إيفاد والمؤسسة الدولية للتطوير  -العلمي( والتي نظمته منصة الباحثين والكاديميين
 الاكاديمي.

61 

بين البنية المعرفية والبنية العميقة(  المشاركة في المحاضرة العلمية بعنوان)الآفاق المعرفية أون لاين  م1216يوليو  1
 62 إيفاد والمؤسسة الدولية للتطوير الاكاديمي. -والتي نظمته منصة الباحثين والكاديميين

المشاركة في المحاضرة العلمية بعنوان)الإنسان وطاقاتة الابداعية بين المعلوم والمجهول(  أون لاين  م1216يوليو  11
 69 إيفاد والمؤسسة الدولية للتطوير الاكاديمي. -الباحثين والكاديميينوالتي نظمته منصة 

المشاركة في المحاضرة العلمية بعنوان)البحث العلمي: الإشكالات والملاحظات( والتي  أون لاين  م1216مارس  61
 إيفاد والمؤسسة الدولية للتطوير الاكاديمي. -نظمته منصة الباحثين والكاديميين

68 

 أون لاين  م1216ابريل  12
المشاركة في المحاضرة العلمية بعنوان)البحث العلمي: التحديات والحلول( والتي نظمته 

 إيفاد والمؤسسة الدولية للتطوير الاكاديمي. -منصة الباحثين والكاديميين
12 

 أون لاين  م1216مايو  16
فلسفة العلم وتاريخه( والتي المشاركة في المحاضرة العلمية بعنوان)البحث العلمي بين 

 إيفاد والمؤسسة الدولية للتطوير الاكاديمي. -نظمته منصة الباحثين والكاديميين
16 

 أون لاين  م1216يونيو 6
المشاركة في المحاضرة العلمية بعنوان)البحث العلمي: معرفة وفن ومهارة( والتي نظمته 

 11 الدولية للتطوير الاكاديمي.إيفاد والمؤسسة  -منصة الباحثين والكاديميين

 أون لاين  م1216فبراير  12
مقدمة  -وصفيةال فى الخماسي ليكرث مقياسالمشاركة في المحاضرة العلمية بعنوان)

إيفاد  -والتي نظمته منصة الباحثين والكاديميين spssوتطبيق عملي علي برنامج 
 والمؤسسة الدولية للتطوير الاكاديمي.

11 

المشاركة في المحاضرة العلمية بعنوان)البنيوية في البحث والنقد: جدل الانفتاح والانغلاق(  أون لاين  م1216فبراير  68 16 
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 إيفاد والمؤسسة الدولية للتطوير الاكاديمي. -والتي نظمته منصة الباحثين والكاديميين

الرقمي في التعليم( والتي نظمته منصة المشاركة في المحاضرة العلمية بعنوان)التحول  أون لاين  م1216أغسطس  1
 إيفاد والمؤسسة الدولية للتطوير الاكاديمي. -الباحثين والكاديميين

11 

 أون لاين  م1216أغسطس  11
( فلسفة منهج المنتسوري باستخدام المشاركة في المحاضرة العلمية بعنوان)التربية الحديثة

 والمؤسسة الدولية للتطوير الاكاديمي. إيفاد -والتي نظمته منصة الباحثين والكاديميين
11 

 أون لاين  م1216مايو  11
المشاركة في المحاضرة العلمية بعنوان)التطوير التربوي نحو الإقتصاد المعرفي( والتي 

 إيفاد والمؤسسة الدولية للتطوير الاكاديمي. -نظمته منصة الباحثين والكاديميين
12 

 أون لاين  م1216فبراير  61
المشاركة في المحاضرة العلمية بعنوان)التفكيكية تطبيقا ( والتي نظمته منصة الباحثين 

 إيفاد والمؤسسة الدولية للتطوير الاكاديمي. -والكاديميين
19 

 أون لاين م1216فبراير  1
المشاركة في المحاضرة العلمية بعنوان)التفكيكية فكرا  ومنهجا  وتطبيقا ( والتي نظمته منصة 

 إيفاد والمؤسسة الدولية للتطوير الاكاديمي. -الباحثين والكاديميين
18 

 أون لاين  م1216مارس  6
المشاركة في المحاضرة العلمية بعنوان)آفاق تطبيق الجودة الشاملة في مؤسسات التعليم 

إيفاد والمؤسسة الدولية للتطوير  -العالي( والتي نظمته منصة الباحثين والكاديميين
 الاكاديمي.

12 

 أون لاين  م1216مارس  68
المشاركة في المحاضرة العلمية بعنوان)اللسانيات والدراسات اللسانية وعلاقتها بالبحث 

إيفاد والمؤسسة الدولية للتطوير  -العمي( والتي نظمته منصة الباحثين والكاديميين
 الاكاديمي.

16 

 أون لاين  م1216يناير  11
( والتي نظمته الإداري الفكر في الذاتية الرقابةالمحاضرة العلمية بعنوان)المشاركة في 

 إيفاد والمؤسسة الدولية للتطوير الاكاديمي. -منصة الباحثين والكاديميين
11 

 أون لاين م1216فبراير  69
 للباحثين العلمية الذاتية السيرة كتابة فنياتالمشاركة في المحاضرة العلمية بعنوان)

إيفاد والمؤسسة الدولية للتطوير  -( والتي نظمته منصة الباحثين والكاديميينوالأكاديميين
 الاكاديمي.

11 

 أون لاين  م1216فبراير  1
المشاركة في المحاضرة العلمية بعنوان)الفروض البحثية وكيفية معالجتها إحصائيا ( والتي 

 الدولية للتطوير الاكاديمي.إيفاد والمؤسسة  -نظمته منصة الباحثين والكاديميين
16 

المشاركة في المحاضرة العلمية بعنوان)القواعد الأساسية في بناء المفاهيم العلمية( والتي  أون لاين  م1216فبراير  9 11 
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 إيفاد والمؤسسة الدولية للتطوير الاكاديمي. -نظمته منصة الباحثين والكاديميين

 أون لاين  م1216فبراير  62
في المحاضرة العلمية بعنوان)القواعد التربوية في ظل الأزمات: جائحة كرونا المشاركة 

إيفاد والمؤسسة الدولية للتطوير  -نموذجا ( والتي نظمته منصة الباحثين والكاديميين
 الاكاديمي.

12 

 أون لاين  م1216مايو  8
والتي نظمته منصة المشاركة في المحاضرة العلمية بعنوان)الكاريزما والهندسة الصوتية( 

 إيفاد والمؤسسة الدولية للتطوير الاكاديمي. -الباحثين والكاديميين
19 

 أون لاين  م1216مايو  2
إشكاليات التقديم والعرض  -المشاركة في المحاضرة العلمية بعنوان)المحاضرة العلمية 

ية للتطوير إيفاد والمؤسسة الدول -والتقويم( والتي نظمته منصة الباحثين والكاديميين
 الاكاديمي.

18 

 أون لاين  م1216فبراير  16
المشاركة في المحاضرة العلمية بعنوان)مكانة المرأة العربية في ميدان العلوم: المرآة العالمة 

إيفاد والمؤسسة الدولية للتطوير  -والمبتكرة( والتي نظمته منصة الباحثين والكاديميين
 الاكاديمي.

22 

 لاين أون  م1216فبراير  6
المشاركة في المحاضرة العلمية بعنوان)المسئولية الاجتماعية للشركات وفق الفكر العربي 

إيفاد والمؤسسة الدولية للتطوير  -الإسلامي( والتي نظمته منصة الباحثين والكاديميين
 الاكاديمي.

26 

 أون لاين  م1216أبريل  18
البحث العلمي عناصرها وكيفية كتابتها( المشاركة في المحاضرة العلمية بعنوان)المقدمة في 

 إيفاد والمؤسسة الدولية للتطوير الاكاديمي. -والتي نظمته منصة الباحثين والكاديميين
21 

 أون لاين  م1216فبراير  12
المشاركة في المحاضرة العلمية بعنوان)المنظورات البينية في دراسات العلوم الاجتماعية( 

 إيفاد والمؤسسة الدولية للتطوير الاكاديمي. -والكاديميين والتي نظمته منصة الباحثين
21 

 أون لاين  م1216فبراير  66
المشاركة في المحاضرة العلمية بعنوان)النشر العلمي في الوطن العربي: الإشكاليات 

إيفاد والمؤسسة الدولية للتطوير  -والاستراتيجيات( والتي نظمته منصة الباحثين والكاديميين
 الاكاديمي.

26 

 أون لاين  م1216فبراير  11
المشاركة في المحاضرة العلمية بعنوان)إنتاج الافكار البحثية( والتي نظمته منصة الباحثين 

 إيفاد والمؤسسة الدولية للتطوير الاكاديمي. -والكاديميين
21 

مقارنة نظرية  -الأبحاث ومناقشة الرسائلالمشاركة في المحاضرة العلمية بعنوان)تحكيم  أون لاين  م1216ابريل  8
إيفاد والمؤسسة الدولية للتطوير  -تطبيقة( والتي نظمته منصة الباحثين والكاديميين

21 
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 الاكاديمي.

المشاركة في المحاضرة العلمية بعنوان)تطبيق الواقع المعزز والافتراضي في التعليم( والتي  أون لاين  م1216ابريل  19
 إيفاد والمؤسسة الدولية للتطوير الاكاديمي. -الباحثين والكاديمييننظمته منصة 

22 

 أون لاين  م1216مايو  1
حلول  -المشاركة في المحاضرة العلمية بعنوان)تطوير النشر العلمي في الوطن العربي 

إيفاد والمؤسسة الدولية للتطوير  -واقعية مقترحة( والتي نظمته منصة الباحثين والكاديميين
  الاكاديمي.

29 

 

 

 

 م الدورة التدريبية مقر التدريب الفترة الزمنية

 أسيوط جامعة الاجتماعية الخدمة كلية م1261اكتوبر
بتطوير نظم  الخاصة العمل ورش في شاركت

 الامتحانات الجامعية بكليات العلوم الانسانية.
6 

 1 عضو بكنترول الفرقة الأولي سابقا . أسيوط جامعة الاجتماعية الخدمة كلية م1212-1269من 

 1 عضو بكنترول الفرقة الثانية سابقأ. أسيوط جامعة الاجتماعية الخدمة كلية م1268-1212

 6 عضو بوحدة التقويم والقياس حاليا . أسيوط جامعة الاجتماعية الخدمة كلية م1216

 1 سابقا . عضو بلجنة المختبرات والمعامل سيوطأ جامعة الاجتماعية الخدمة كلية م1268

 1 حضور دورة عن التنمية البشرية.  جامعة أسيوط م1261

 كلية الاخدمة الاجتماعية جامعة أسيوط م1222يونيو  61-68
المشاركة الفعالة والأداء المتميز خلال 

 2 المعسكر التدريبي. 

 9 .الباحثين لشباب الأول العلمي مؤتمرحضور  أسيوط جامعة  الاجتماعية الخدمة كلية م1228 مارس 18-12

 جامعة أسيوط. م1262ابريل
 الاجتماعية لكلية الثاني العلمي المؤتمر
 وقضايا الاجتماعية الخدمة) أسيوط جامعة
  (.المعاصرة المجتمعية التنمية

8 

 كلية الخدمة الاجتماعية. م1229-1228
المشاركة الفعالة والمتميزة في نجاح الأنشطة 

 62 الطلابية. 

 وعضوية اللجان: العمل ورشحضور مؤتمرات ودورات : عاشراً 
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 م الدورة التدريبية مقر التدريب الفترة الزمنية

المشاركة الفعالة في ندوة عن المشاركة  .نادي الدفاع بأسيوط م1266ديسمبر  61
 66 السياسة لأفراد المجتمع.

 كلية الاخدمة الاجتماعية جامعة أسيوط. م1261
تم اختياري الأم المثالية علي الدور الكبير في 

 61 تربية الأجيال وبناء الوطن. 

 كلية التمريض جامعة أسيوط.  م1228أغسطس  62-69
حضرت دورة تدريبية الخاصة ببرنامج  

 61 الإسعافات الأولية.

 كلية التمريض جامعة أسيوط. م1228أغسطس  69-68
   حضرت دورة تدريبية  الخاصة ببرنامج

 66 .الحقن بأنوعها

إعداد مدرب القياس  TOT حضور دورة عن  مركز القياس والتقويم بجامعة أسيوط. م1216ديسمبر  9-8
 والتقويم.

61 

 61 حضور دورة عن التصحيح الآلي. مركز القياس والتقويم بجامعة أسيوط. م1216نوفمبر  16

 62 حضور دورة عن التصحيح الآلي المتقدم. أسيوط.مركز القياس والتقويم بجامعة  م 1216نوفمبر  16

 مركز القياس والتقويم بجامعة أسيوط. م1216ديسمبر  11
حضور دورة عن تصميم الاختبارات 

 الإلكترونية.
69 

 68 حضور دورة عن إعداد جدول المواصفات. مركز القياس والتقويم بجامعة أسيوط. م  1216ديسمبر  19

 

 :العلمية الرسائل على الإشراف :عشر الحادى

 م اسم الباحث/ ة عنوان الرسالة النوع الجامعة السنة

 ماجستير أسيوط م 1268
ن للعاملي الاجتماعيةتحديد أولويات خدمات الرعاية 

 بالقطاع السياحي
 6 .القادر عيد علي عبد

 ماجستير أسيوط م1212
 متطلبات تفعيل العائد الاجتماعي لتطبيق الجودة في

 مؤسسات التعليم قبل الجامعي.
 1 .عمرو محمد حسين

 ماجستير أسيوط م1212
إسهامات بيت الزكاة والصدقات المصري في تحقيق 

 .الحماية الاجتماعية للفقراء

 .أسماء عووبود الله حجازي

 
1 

 ماجستير أسيوط م1216
تحديوووود أولويووووات قوووواطني المجتمعووووات الحضوووورية المسووووتحدثة 

 حياتهم.كمدخل لتحسين نوعية 
 6 دعاء محمد أبو الحسن

العائد الاجتماعي لبرنامج التثقيف الصحي للحد من ظواهرة  ماجستير أسيوط م1216 عادل عبد الحميد علي  5 
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 -الثاني عشر: مؤسسات التدريب الميداني التي  قمت بالإشراف التدريبي بها:

 

 م المؤسسة  م المؤسسة

 1 إدارة التخطيط بالضمان الاجتماعي 9 التأمين الصحي.

 2 إدارة الدفاع الاجتماعي. 11 جنوب مصر للأورام.معهد 

 3 الوحدة الشاملة لرعاية الأحداث. 11 مركز الفتيات المعوقات.

 4 رعاية الشباب كلية العلوم. 12 إدارة الأندية الثقافية.

 5 وحدة ثاني بالتضامن الاجتماعي. 13 الجمعية الشرعية.

 6 إدارة الشئوون الاجتماعية. 14 إدارة التخطيط بالشئوون الاجتماعية.

 7 المركز الثقافي للمكفوفين. 15 الاستاد الرياضي بالجامعة. 
 

 

 مجلات علمية محكمة باللغة العربية: فيالثالث عشر: الأوراق والأبحاث العلمية المنشورة 

 

مجلة  لتحقيق الحماية الاجتماعية لهم.تقدير حاجات الرعاية الاجتماعية لعمال محاجر الرخام كمدخل (: 1269نورا عطية كامل )
 (.12العدد ) الجمعية المصرية للأخصائيين الاجتماعيين.

6 

فعالية خدمات الجمعيات الأهلية في تحسين نوعية حياة المرأة الصعيدية الفقيرة. مجلة كلية الخدمة الاجتماعية  (:1269نورا عطية كامل ) 1 

 الشريف. زواج القاصرات.

 ماجستير أسيوط م  1216
إسهامات المراكز التكنولوجيوة لخدموة الموواطنين فوي تطووير 

 الخدمات بالمحليات.
 6 الحميد. حسن فوزي عبد

 م 1216
 لم تناقش بعد

 ماجستير أسيوط
العائد الاجتماعي لبرامج صندوق تحيا مصر دراسة مطبقوة 

 علي برامج الدعم الاجتماعي وبرنامج التنمية العمرانية.
محمد حسين محمد عبد 

 القادر.
7 

 م1216
 

الثقووووووة كمتغيوووووور للمشوووووواركة فووووووي التخطوووووويط لإدارة الازمووووووات  ماجستير أسيوط
 والكوارث في المجتمع المحلي.

 8 دينا سيد علي محمد

 م1216
 لم تناقش بعد

 ماجستير أسيوط
اسووووهامات مبووووادرة حيوووواة كريمووووة فووووي تحسووووين نوعيووووة الحيوووواة 

 للاسر الاكثر احتياجا  في الريف المصري.
 8 زهرة جمال محمد مهران 

 م1211
 لم تناقش بعد

 ماجستير أسيوط
ثقافووووووووة الرقمنووووووووة كمتغيوووووووور فووووووووي التخطوووووووويط لإدارة الأزمووووووووات 

 المجتمعية بالنظمات غير الحكومية.
 62 علا علام عبد الشافي



 د/ نورا عطية كامل رشوان                                                                            السيرة الذاتية:         

 

 
16 

 

 (.66العدد ) للدراسات والبحوث الاجتماعية.
التخطيط لمواجهة معوقات التعليم عن بعد لدي أعضاء هيئة التدريس بجامعة أسيوط. مجلة دراسات في  (:1269نورا عطية كامل ) 

 .(1العدد ) الخدمة الاجتماعية والعلوم الإنسانية.
1 

الرعاية الاجتماعية. المجلة العلمية للخدمة  الثقافة التنظيمية كآلية لتحسين النمط الإداري بمؤسسات (:1269نورا عطية كامل )
 .(61العدد )دراسات وبحوث تطبيقية.  -الاجتماعية

6 

متطلبات التخطيط لنشر الوعي الصحي لدي طلاب جامعة أسيوط في التصدي لجائحة فيروس كورونا  (:1269نورا عطية كامل )
 .(16العدد ) (. مجلة كلية الخدمة الاجتماعية للدراسات والبحوث الاجتماعية.68-المستجد)كوفيد

1 

مستقبل العلوم مجلة  بجامعة أسيوط.الوعي التخطيطي كآلية لتطوير وحدات إدارة الازمات والكوارث  (:1269نورا عطية كامل )
 (.9. العدد )الاجتماعية

1 

 


