
 منال كمال كامل سليمان /هالسيرة الذاتية للدكتور 
 جامعة أسيوط –الخدمة الاجتماعية بكلية تنظيم المجتمع بقسم المدرس 

 
 

 
1 1 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

  أستاذ مساعدالوظيفة:                         منال كمال كامل سليمان   الاســـــم:

 أسيوط الجامعة:    الخدمة الاجتماعيةالكلية : 

 تنظيم المجتمع                    التخصص الدقيق :                    الخدمة الاجتماعية          التخصص العام: 

 أسيوط – ديروطمحل الـمــيــلاد :    م25/12/1982تاريخ الـمـيــلاد:    
   A14753441جواز سفر رقم :    28212252500726الرقم القومي:  

 / أسيوط / جمهورية مصر العربية الوليديه/  النزلةشارع عنوان الإقامة الدائم:  

  & مننمحمد & عهد (2)عدد الأبناء :    عولتو همتزوج:   الاجتماعيةالحالة 

 00966597362292 - 01003346534/002   محمول :
 m.kamaL2111@yahoo.com   (:Emailالبريد الإلكتروني )

 
 

 تاريخ الحصول العنوان الكلية الدرجة

 البكالوريوس
الخدمة 
/  الاجتماعية
 جامعة
 أسيوط

 م2004يونية  بتقدير جيد جدا -الخدمة الاجتماعية بكالوريوس 

في المشاركة   العنصر النسائي  مساهمة  من  تحد  التي  العوامل الماجستير
 بتقدير ممتاز -المجتمع المدني  في منظمات

 م2010يونية 

  المؤسسيه القدرات   لبناء  المجتمع  التدخل المهني لطريقة تنظيم الدكتوراه
 بتقدير مرتبة الشرف الأولى -المهن الاجتماعية  لنقابة

 م2014 أبريل

 

 

 

 

 

 التاريخ الكلية الدرجة

  أستاذ مساعد
 م2019سبتمبر 

C.V 

 البيانات الشخصية

 التدرج العلمي

 التدرج الوظيفي
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 الخدمة الاجتماعية مدرس
 أسيوط جامعة

 م2019مايو 

 م2010يوليو  مساعدمدرس 

 م2004نوفمبر  معيد

 

 

 

  2020 -11 -10 2020استيفاء توصيف المقرر المحدث 

 2021-2-9 استراتيجيات التدريس الحديثة في التعليم العالي 

   البرنامج التوجيهي للمستتهدين  ققتات ت المر تNCAAA  لبرنتامج اددمتة اتجتماةيتة لفأتة ءة تاءSSRP 
 2022-9-1 والجودة

 2022-12-8 دور التحول الرقمي في تع ي  الشفاينية ومكاينحة الفساد 

 2023-10-29 اساسيات نظام ادارة التعلم ت  بورد وادارة الفصول اتينتراضية 

 2023-10-30 تناء تنوك اتسألة في نظام ت  بورد 

  22-10-2023 في قاةدة المنظومة للرسائل الجامعيةالبحث واتسترجاع 

 08-10-2023 البحث واتسترجاع في قاةدة العلوم اتنسانية 

 اةدة معلومات العلوم اتنسانية قHuman Index 2023-01-24 

  قاةدة معلومات العلوم الترتوية واتجتماةيةEduSearch 2022-12-14 

 طرق وءساليب اتستخدام الأمثل لقاةدة ProQuest 2021-03-09 

 مقدمة في ترنامج إدارة المراجع RefWorks 2021-03-08  
 EBSCO overview for SDL 2021-03-02  
 Scopus 2021-03-01  
 28-02-2021 قواةد معلومات دار المنظومة  
 How to prepare a manuscript and get published 

 Web of Science - Discovery Starts here 2018-04-15  
 09-04-2018 مهارات الأجه ة الذ ية والتطبيقات في البحث  
 02-04-2018  يف تكتب مشروع بحثي حسب المعايير العالمية  
 01-04-2018 مهارات النشر العلمي الدولي  
 Scopus 19-03-2018 آلية البحث في قاةدة  
 01-03-2018 طرق ومبادئ البحث وتجميع البيانات  
  01-03-2018 العلميءدوات ومكونات البحث  
 28-02-2018  يفية النشر ةلى قواةد اسك زاد الرقمية  
 Introduction to ProQuest Ebook Central  2018-02-26  
 24-02-2018 مهارات  تاته البحث العلمي تطريقه احتراينيه  
 Britannica 19-02-2018 آلية البحث في الموسوةة الأ اديمية  
 م.2005ي دورة ءةداد المعلم الجامع 
   دورة التTOFEL 2011.م 

 الدورات التدريبيةالشهادات و
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  دورة التICDL   م.2001 /4 /28تتاريخ 
  م.2005دورة اللغة اتنجلي ية 
 ( شهادة التو يفلToffel( في اللغة الإنجلي ية )Local.) 
 ( شهادة الرخصتة الدوليتة لقيتادة الكمبيتتوترICDL.) دورات   7وةتدداا   ()اجتيتاز دورات لقيتادة الحاستب ا لي

 اي: تاللغة اتنجلي ية
International Computer Driving Licence " I.C.D.L "  

1. Basic Concepts of Informatio Technology. 
2. Usinig The Computer and Managining Files. 
3. Word Processing. 
4. Database . 
5. Presentations . 
6. Information and Commuication. 

 
 
 
 
 
 
 

 : كالتالي وهى أسيوط جامعة من التدريس هيئة أعضاء قدرات تنمية دورات        
 

الحصول سنة الدورة اسم   م 
م21/4/2005 -16  1 دورة التدريس الفعال  

م22/9/2005 -19  2 دورة مهارات العرض الفعال   

م10/11/2005 -7  3 دورة مهارات التفكير   

م7/2/2006 -5  4 دورة أخلاقيات وأداب المهنة  

م14/2/2006 -12  5 دورة مهارات الاتصال الفعال  

م27/2/2006 -25  6 دورة الجوانب القانونية للجامعات  

م9/10/2012 -7  7 دورة النشر العلمي  

م15/10/2012 -13  8 دورة نظام الساعات المعتمدة  

م22/10/2012 -20  9  دورة أخلاقيات البحث العلمي 

م18/2/2013 -16  10 دورة الإدارة الجامعية  

م18/11/2013 -16  11 دورة إدارة الوقت والاجتماعات 

م25/11/2013 -23   ً  12 دورة كيف تكتب مشروعاً بحثياً تنافسيا

م24/12/2014 -23  13 دورة نظم الامتحانات وتقويم الطلاب  

م21/12/2014 -20  14 دورة تنظيم المؤتمرات العلمية   

م14/12/2014 -13  15 دورة معايير الجودة في العملية التدريسية   

م1/3/2018  16 دورة طرق ومبادئ البحث وتجميع البيانات 
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م28/2/2018  17 دورة كيفية النشر على قواعد اسك زاد الرقمية 

م19/2/2018 دورة اليةةةةةةةة البحةةةةةةةث فةةةةةةةي الموسةةةةةةةوعة الاكاديميةةةةةةةة  
Britannica 

18 

م1/4/2018  19 مهارات النشر العلمي الدوليدورة  

م13/3/2018  science direct   20دورة الية البحث في قاعدة  

19/3/2018  Mendeley Beyond Referenceدورة  
Management 

21 

 22 دورة التفكير التحليلي والابداعي في التدريس 12/2023 /9-11

 23 دورة إدارة الازمات 2023 /12 /29-31

 24 دورة التميز في التدريس الجامعي 2023 /11 /25-27

 25 الاتجاهات الحديثة في مؤسسات التعليم العالي 2023 /10 /1-3
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 دور اللجان النقابية في تطوير خدمات الرعاية الاجتماعية لعمال المصانع عنوان الرسالة 1

  ماجستير الدرجة العلمية

 الهام خليفة سليمان أحمد الباحثاسم 

 أ.د/ أحمد محمد حسن البريري         د/ منال كمال كامل سليمان هيئة الإشراف
 

 
 

 

 التاريخ النشر جهة البحث أسم م

1 
بعنوان إسهامات المنظمات الحكومية في تنمية 

 بالمحلياتمهارات الشباب لإعدادهم للعمل 

مجلة دراسات فى الخدمة الاجتماعية 

 41العدد  –والعلوم الإنسانية 
أكتوبر 

2016 

2 

بعنوان المسئولية الاجتماعية للقطاع المصرفي في 

تحسين جودة الحياة للقرى الأكثر فقراً في صعيد 

 مصر

مجلة دراسات فى الخدمة الاجتماعية 

 44العدد-والعلوم الإنسانية
 2018أبريل 

3 

التدخل المهني لطريقة تنظيم المجتمع لتفعيل 

المواطنة التنظيمية لدى العاملين بالمراكز 

 الاجتماعية للتنمية

مجلة دراسات فى الخدمة الاجتماعية 

 44العدد-والعلوم الإنسانية 
 2017أبريل 

4 

آليات الشراكة المجتمعية بين المنظمات الحكومية 

مشكلات ومنظمات المجتمع المدني للتخفيف من 

التسرب الدراسي من خلال مدارس التعليم 

 المجتمعي

مجلة الجمعية المصرية للأخصائيين 

 61العدد -الاجتماعيين بمصر

 2019يناير 

5 

متطلبات استخدام التطوير التنظيمي لتحسين أداء 

الأخصائيين الإجتماعيين بالمؤسسات الإيداعيه 

 للأحداث

مجلة دراسات فى الخدمة الاجتماعية 

 46والعلوم الإنسانية العدد

 2019أبريل 

6 

أليات الهندرة المؤسسية کمدخل لتطوير أداء 

منظمات المجتمع المدني من منظور طريقة تنظيم 

 المجتمع

مجلة دراسات في الخدمة الاجتماعية 

 2عدد  - 51مجلد   -والعلوم الإنسانية

 2020يوليو 

7 

Mechanisms for Knowledge 

Management and Achieving 

Organizational Development of Higher 

Education Institutions from a 

Community Organization Perspective 

مجلةةة كليةةة الخدمةةة الاجتماعيةةة للدراسةةات 

عةةدد  - 22مجلةةد   -والبحةةوث الاجتماعيةةة

22 

 2021يناير 

8 

The social responsibility of civil 

society organizations in achieving 

social protection for Irregular workers 

Egyptian Journal of 

Social Work, issue 1, volume 

11 

 2021يناير 

 الإشراف ةلى الرسائل العلمية

 الأبحاث العلمية لدرجة ءستاذ مساةد
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in the context of COVID-19 pandemic 

An Applied Study on the Egyptian Red 

Crescent association in Assiu 

Governorate 

9 

Needs Assessment of the Elderly in 

Social Welfare Institutions a Social 

Protection Approach 

Egyptian Journal of 

Social Work, issue 1, volume 

12 

 2021يونيو 

10 

متطلبات استخدام الابتكار الاجتماعي كمدخل لتنمية 

البشري بمراكز الشباب من منظور رأس المال 

 طريقة تنظيم المجتمع

مجلد  - دراسات في الخدمة الاجتماعية

 2عدد   -62

 2023أبريل 

11 
الجينات التنظيمية وتحقيق التميز المؤسسي 

 لجمعيات تنمية المجتمع المحلي

مجلد  - دراسات في الخدمة الاجتماعية

 1عدد  - 62

 2023أبريل 

12 

لطريقة تنظيم المجتمع لتطوير لتدخل المهني 

قدرات العاملين بالجمعيات الأهلية على إدارة 

 الأزمات التنظيمية

المجلة العلمية للخدمة الاجتماعية دراسات 

 24مجلد  -وبحوث تطبيقية 

ديسمبر 

2023 

13 

برنامج مقترح لتفعيل دور الرائدات الاجتماعيات 

بريادة في تنمية وعي المرأة في المناطق العشوائية 

 الأعمال

مجلة كلية الخدمة الاجتماعية للدراسات 

 2عدد  - 34مجلد   -والبحوث الاجتماعية

 2024يناير 

14 

برنامج مقترح لتفعيل دور الجمعيات النسائية في 

تحقيق المساندة الاجتماعية للمرأة المطلقة بمدينة 

 حائل

كلية العلوم الإنسانية والاجتماعية، جامعة 

 3عدد  -35مجلد  -الملك سعود

2023 

15 

The state of e-governance and its 

connection with the institutional 

excellence at the University of Ha'il in 

the light of the Kingdom's Vision 

2030: A study on the administration of 

the university 

Journal by Innovative Scientific 

Information & Services 

Network, BIOSCIENCE 

RESEARCH, 2022 19(2): 882-

892. 

2022 

16 

E-governance and university of Ha’il 

institutional excellence in the light of 

the Kingdom's vision 2030: An 

empirical study on faculty members 

International Journal of 

Advanced and Applied 

Sciences, s, 9(3) 2022, Pages: 

56-64 

 2022يناير 

17 

The Reality of Practicing 

Environmental Citizenship Behaviors 

"A Study Applied to Beneficiaries 

from Community Associations 

Services in Ha'il" 

European Journal of 

Sustainable Development 

(2023), 12, 4, 533-547 Doi: 

10.14207/ejsd.2023.v12n4p533 

2023 

18 

Environmental Citizenship Behaviors 

Scale, An Applied Study to community 

associations' beneficiaries in Ha'il 

Journal by Innovative Scientific 

Information & Services 

Network, BIOSCIENCE 

RESEARCH, 2023 20(2):399-

408 

2023 

19 A Future Vision among Non-European Journal of 2024 
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Governmental Organizations to 

Enhance Environmental Citizenship: 

An Applied Study in Hail 

Sustainable Development 

(2024), 13, 1, 341-355 Doi: 

10.14207/ejsd.2024.v13n1p341 

 

   

 
 أولًا: مقررات مرحلة البكالوريوس :

 الفرقة المقرر م الفرقة المقرر م

 مدخل الى الرعايه الاجتماعيه  1
الأولى 

وبرنامج التعليم 
 المفتوح

6 
الخدمة الاجتماعية في المجال 

 السياسي 

برنامج 
التعليم 
 المفتوح

2 
Texts in Community 

organization   
 7 الثالثة

مهارات الممارسة كأساس 
للتدريب الميداني في الخدمة 

 الاجتماعية 
 الثانية

3 
تنظيم المجتمع في إطار الممارسة 

 مهارات وتطبيقات 
 التدريب الميداني  8 الرابعة

الثالثة 
 والرابعة

 نماذج ونظريات في تنظيم المجتمع 4
الرابعة 

وبرنامج التعليم 
 المفتوح

9 
الإشراف التوجيهي على 
 مشرفي التدريب الميداني 

الثالثة 
  والربعة

5 
حلقات البحث في الخدمة 

 الاجتماعية 
 10 الرابعة

نماذج ونظريات تنظيم 

 المجتمع 

المستوى 

 السدس

 اساسيات تنظيم المجتمع 11
المستوى 
 الخامس

 مشروع بحثي 
المستوى 

 السابع

 مقررات مرحلة الدراسات العليا:ثانياً: 

 المرحلة المقرر م
  لطلاب الفرقة الأولى تمهيدي ماجستير تنظيم المجتمع  1

  لطلاب القرقة الثانية تمهيدي ماجستير  تنظيم المجتمع شعبة التخصص باللغة الإنجليزية 2

 لطلاب الدراسات العليا مرحلة الدبلومة  سياسات ومنظمات 3

 
 
 
 

 قام تتدريسهاتي المقررات ال
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 : الامتحانات أعمال -أ
  2015/2016الثالثة   الفرقة درجات رصد كنترول عضو -

 2014/2015الأولي   الفرقة درجات رصد كنترول عضو -

 :  واللقاءات المؤتمرات -ب
 حضور العديد من المؤتمرات الدورات والندوات.

 : إدارية مناصب -ج
  جامعة حائل -هيئة التدريس والادرايين بكلية الاداب والفنونرئيس لجنة تطوير المهارات لاعضاء 

 عضو لجنة دراسة ودعم الطلاب المتعثرين 

 .عضو بلجنة البيئة بكلية الخدمة الاجتماعية جامعة أسيوط 

 ..عضو بلجنة المعامل والمختبرات بكلية الخدمة الاجتماعية جامعة أسيوط 

 
 

 الأنشطة داخل الجامعة


