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ل ن الع ف   ٠٠٩٦٦١٣٥٨٩٩١٤١  ٠٠٢٠٨٨٢٤٢٣٥٢٥  تل
ل ن ال ف   ٠٠٩٦٦١٣٥٨٠٢٢٣٧  ٠٠٢٠٨٨٢١٠٢٤٤٢  تل

ل   ٠٠٩٦٦٥٦٣٢١٠٠٠٤  ٠٠٢٠١٠٦٥٧٣٧٤٧٤ ال
 

  Languages  

ث  اللغات اءة  م ال ه  م الق ا   م ال
ة م  الع ق م  م ق م  م ق   م

ة ل   ج  ج  ج  الإن
  

  Qualifications  

هل امعة  اس ال ة  اس ال ي ولة  ال ال ال  ال ح  م خ ال   تار
س ر ال   م١٩٩٨/ ٢٦/٧  الألعاب  م  أس  جامعة أس  ال

اج   م٢٩/٩/٢٠٠٢  الألعاب  م  أس  جامعة أس  ال
راه ة  م  أس  جامعة أس  ال اض   م٢٦/٢/٢٠٠٦  الادارة ال

  

)C.V(

 



  Training courses  

First: Sessions of the development of faculty members 

ورة  ١ ر الفعال             اس ال   Effective teaching                            ال
ها   ل عل خ ال   م٢٠٠٥ تار
ورة  ٢ ال الفعال        اس ال   Effective communication skills        مهارات الات
ها   ل عل خ ال   م٢٠٠٥ تار
ورة  ٣ ل         إد اس ال ق وضغ الع   Time management and stress     ارة ال
ها   ل عل خ ال   م٢٠٠٥ تار
ورة  ٤ ف                  م اس ال   Thinking skills                          هارات ال
ها   ل عل خ ال   م٢٠٠٥ تار
ورة  ٥ ا اس ال ج ل ام ال اس ر    Teaching with technology               ال
ها   ل عل خ ال   م٢٠٠٥ تار
ورة  ٦ ي اس ال   Scientific research methods                    أسال ال العل
ها   ل عل خ ال   م٢٠٠٦ تار

ورة  ٧  اس ال
اً  ها دول ة ون ث العل ة ال ا اد   The preparation of writingإع

scientific research and dissemination of international  
ها   ل عل خ ال   م٢٠٠٦ تار
ورة  ٨ امعات      اس ال ال ة  ن ان القان   Legal aspects universities            ال
ها   ل عل خ ال   م٢٠٠٦ تار
ورة  ٩ ة اس ال ه ات وآداب ال   Ethics and professional ethics                أخلا
ها   ل عل خ ال   م٢٠٠٦ تار
ورة  ١٠ رات اس ال ق                                                       Design decisionsت ال
ها   ل عل خ ال   م٢٠٠٦ تار
ورة  ١١ ر اس ال      Assessment of teaching                                تق ال
ها   ل عل خ ال   م٢٠٠٦ تار
ورة  ١٢ اد  اس ال دة والاع   Quality assurance and accreditation       ت ال
ها   ل عل خ ال   م٢٠٠٦ تار
ورة  ١٣ ة اس ال ع اعات ال ام ال   Credit Hours System                          ن

خ    هاتار ل عل   م٢٠٠٨ ال
ورة  ١٤ عل اس ال ادة ت ال ي لل (ع ة  عل ا ة  ل) -آل ل    جامعة ال
ها   ل عل خ ال   م٢٠١٣ تار
  



ورة  ١٥  اس ال
نامج  ـة و ث ال عل SPSSال ادة ت ال ـــــــــل) -(ع ل   جامعة ال

 أولي

ها   ل عل خ ال   م٢٠١٣ تار

ورة  ١٦  اس ال
عل ــادة ت ال د (ع ــ ر ال ــ ــة ال ـــــــــاء ه ــة أع ه ي ل ر نــامج تــ  -ب

ل) ل    جامعة ال
ها   ل عل خ ال   م٢٠١٣ تار
ورة  ١٧ عل اس ال ادة ت ال ا الأول (ع لف  ل) -ك ت ل    جامعة ال
ها   ل عل خ ال   م٢٠١٤ تار
ورة  ١٨ ل اس ال ة أك ون اول الإل عل ٢٠١٣ ال ادة ت ال ل) -(ع ل    جامعة ال
ها   ل عل خ ال   م٢٠١٤ تار

ورة  ١٩  اس ال
ــــــ  ف أك وســــــ ة ما م ام ب اســــــ انات  اع ال اء ق ادة  ٢٠١٠ب (ع

عل ل) -ت ال ل    جامعة ال
ها   ل عل خ ال   م٢٠١٥ تار

ورة  ٢٠  اس ال
ام  عل BLACKBOARDمهارات وأدوات واســ ادة ت ال جامعة  -(ع

ل) ل   أولي ال

ها   ل عل خ ال   م٢٠١٥ تار

ورة  ٢١  اس ال
ادة ت  ن (ع ة الان ة على شــــــ ون مات الإل عل ــــــادر ال ام م اســــــ

عل ل) -ال ل  م جامعة ال ق   م
ها   ل عل خ ال   م٢٠١٦ تار

ورة  ٢٢  اس ال
ــامج  ن ــة و ث ال عل SPSSال ــادة ت ال م (ع قــ ــ  -م ل جــامعــة ال

  ل)
ها   ل عل خ ال   م٢٠١٦ تار

ورة  ٢٣  اس ال
ة عاي العل ة وفقا لل ل ـــــــ ارات ال اء الاخ عل ب ادة ت ال جامعة  -ع

ل) ل    ال
ها   ل عل خ ال   م٢٠١٦ تار
ورة  ٢٤ ات  اس ال ات ر الفعالاس عل ال ادة ت ال ل) -(ع ل    جامعة ال
ها   ل عل خ ال   م٢٠١٦ تار

ورة  ٢٥  اس ال
وني  عل الال ام إدارة ال ام ن ادة ( Blackboardمهارات وأدوات اســــــــ ع

عل ل) -ت ال ل  م جامعة ال ق   م
ها   ل عل خ ال   م٢٠١٦ تار

ورة  ٢٦  اس ال
قه وف معاي  ث ي وت ـ العل ـة ال ـا اعـ  عل( APAق ادة ت ال  -ع

ل) ل    جامعة ال
ها   ل عل خ ال   م٢٠١٧ تار



ورة  ٢٧  اس ال
ــا في ومهــاراته ي وال ــ ال هج ال عل( م ــادة ت ال لــ  -ع جــامعــة ال

  ل)
ها   ل عل خ ال   ٢٠١٧ تار

ورة  ٢٨  اس ال
ر  ــ جــات فــاعلــةال ــاملــة ل مــة م اعي: م عل(الابــ ــادة ت ال  -ع

ـــــل) ل   Creative Teaching: Integrated System forجامعة ال

Effective Outcomes 

ها   ل عل خ ال   م٢٠١٧ تار

ورة  ٢٩  اس ال
نامج  ام ب اســـــــــ ـة  ون ـارات الال اد الاخ  Question Markمهـارات إعـ

ـادة ( علع ـــــــــل) -ت ال ل   E-Exams Managementجامعة ال

skill Using Question Mark Perception 

ها   ل عل خ ال   م٢٠١٧ تار

ورة  ٣٠  اس ال
فة ع ـــادر ال ل ل صـــ ق ال ة في  ي اهات ال عل( الات ادة ت ال  -ع

ل) ل    جامعة ال
ها   ل عل خ ال   م٢٠١٩ تار

ورةاس   ٣١ ال  
نامج " ام ب ةRefworksاســـــ ث العل ث ال ادة ت ( أولي " في ت ع

عل ل) -ال ل    جامعة ال
ها   ل عل خ ال   م٢٠١٩ تار

ورة  ٣٢  اس ال
ــامعي عل ال قــاتــه في ال اهــ وت ـــــــــ ر القــائ على ال ــ ــادة ت( ال  ع

عل ل) -ال ل    جامعة ال
ل    خ ال هاتار عل   م٢٠١٩ 

ورة  ٣٣  اس ال
ة وت الأكاد ادة فاعل ة ل ــــــــ ة  عل( مهارات تق ادة ت ال  -ع

ل) ل    جامعة ال
ها   ل عل خ ال   م٢٠١٩ تار

ورة  ٣٤  اس ال
نامج  ام ب اســـــ اً:  اجع آل م Refworksت ودارة ال ق ادة ت ( م ع

عل ل  -ال   ل)جامعة ال
ها   ل عل خ ال   م٢٠١٩ تار
  

Second: language courses 

ورة  ١ ة  ال اس ال ان    The first level in the German     الأول في اللغة الأل
ها   ل عل خ ال   م٢٠٠٠ تار
ورة  ٢ فل)      شهادة ال اس ال ة (ال ل  Toefl                                لغة الإن

ها   ل عل خ ال   م٢٠٠٤ تار
  

   



Third: Computer courses 

ورة  ١ ت                                     اس ال ادة ال ة ل ول ة ال خ   I.C.D.Lال
ها   ل عل خ ال  م٢٠٠٦ تار

ورة  ٢ اس                               اس ال ة على ال ائ امج الإح مة ال   SPSS مق
ها   ل عل خ ال   م٢٠٠٥ تار
 

 )ICTP(  
Fourth: Information and Communication Technology Training Project  

ورة  ١ مات                      اس ال عل ا ال ج ل   Information Technologyدورة ت
ها   ل عل خ ال   م٢٠٠٦ تار
ورة  ٢ اس الآلي                                    اس ال عامل مع ال   Windowsدورة ال
ها   ل عل خ ال   م٢٠٠٦ تار
ورة  ٣ ة                           اس ال ا نامج ال عامل مع ب   Microsoft Wordدورة ال
ها   ل عل خ ال   م٢٠٠٦ تار
ورة  ٤ انات                               اس ال اول ال نامج ج عامل مع ب   Excelدورة ال
ها   ل عل خ ال   م٢٠٠٦ تار
ورة  ٥ انات                                      اس ال اع ال عامل مع ق   Accessدورة ال
ها   ل عل خ ال   م٢٠٠٦ تار
ورة  ٦ ة                    اس ال ئ وض ال ائح والع عامل مع ال   PowerPointدورة ال
ها   ل عل خ ال   م٢٠٠٦ تار
ورة  ٧ ن                اس ال الات والإن   Internet & Communicationدورة الات
ها   ل عل خ ال   م٢٠٠٦ تار
ورة  ٨ نامج                         اس ال ام ب اس وني    FrontPageدورة ال الإل
ها   ل عل خ ال   م٢٠٠٦ تار
ورة  ٩ نامج              اس ال ام ب اس ر  عامل مع ال   Photoshop v.8 CEدورة ال
ها   ل عل خ ال   م٢٠٠٦ تار

 

Fifth: Other courses 

ورة  ١ امعي               اس ال عل ال اد ال   University teacher preparationإع
ها   ل عل خ ال   م٢٠٠٢ تار

ورة  ٢  اس ال
ة لاع والإسعافات الأول ات ال   إصا

Playground injuries and first aid   
ها   ل عل خ ال   م٢٠٠٥ تار



 

ورة  ٣  اس ال
ة ق ة ال انات لل اع ال ام ق       اس

The use of databases of digital library  
ها   ل عل خ ال   م٢٠٠٧ تار
ورة  ٤ ان     اس ال ع ل    "Sport and Tourism Curriculum"            ورشة ع
ها   ل عل خ ال   ٢٠١٢ تار

  

  Activities   

First: Sports Activity  

ر اً ل ١ ال ر .م أس س  ه اد ال ة ب ارات  ل

 

٢  
ة ال عام  ات في  ال ة  ل اً ل ال ر اصـــــــــل على ٢٠٠٤م وعام ٢٠٠٣م م وال

. امعة في العام لة ال   ال الأول و

٣  
ة ال عام  ات في  ال امعة  اً ل ال ر ات ٢٠٠٨م ع الف ـــارك في أســـ م وال

قاز امعة ال   .الأول 

٤  
ة  ة ال ل ع ل ا ة ال ــ ة وال ن اقة ال اً  الل ر امعة أســم ة  اضــ  عام ال

  م.٢٠٠٥
ة وحاصل  ١ اللع ارات اً لل د – لا ام الأس   .)Dan 1( على ال

ة.  ٢  ارات ة لل ل اً ل ال   لا

 الإدارة

١  
ة جامعة أســــ م عام  اضــــ ة ال ة ال ل اضــــي  اد ال ي ال م ٢٠٠٤نائ م

ى    .م٢٠٠٩وح

٢  
ة جامعة أســــــ م عام اضــــــ ة ال ة ال ل اضــــــي  اد ال ي ال ى  ٢٠١٠م وح

  .م٢٠١٣

Second: Arts Activity 

ح أ أول ف   ١ ال ة.شارك وأن ل ال ح    لل

 

امعة.  ٢ لة ال ة على ال الأول و ل ال ح  ل مع ف ال   ح

٣  
ــــل مع ف  ة في ح ر ه ــــ ال عي على م ــــ ال ال ح على ال ال ــــ ال
ة. ح ن ال   الف

  

  Membership of committees   

ــــــــــــة  م فة  الل   ال

ل.  ١ ل  ة جامعة ال ة ال ل ي  ات ة ال الإس  ع  ل

ل   ٢ ة جامعة ال ة ال ل ة  اد م ة إع  ع  ل.ل

ل.  ٣ ل  ة جامعة ال ة ال ل في  اء ال نامج الإث ة ب  ع  ل



ل.  ٤ ل  ة جامعة ال ة ال ل ة  ن ة ال ق ال ة والأدوات  ة الأجه اً   ل   رئ

٥  
ع ل ت  ا ة وال اض ة ال ة ال ل اد  دة والاع ة ت ال ل إدارة وح م

دة  ام ال امعة أس أع اد    م٢٠١٠م،٢٠٠٩م، ٢٠٠٦م، ٢٠٠٥والاع
  ع

٦  
ة جامعة أســـــــــ عام  اضـــــــــ ـة ال ـة ال ل لاب  ـاد  ـإت ـة  ـة الف م، ٢٠٠٨الل

  م٢٠١١م، ٢٠١٠م، ٢٠٠٩
ار   م

٧  
ة  ة ال ل ق و ق ة ال ل ال ل ولي ال ي ال ت العل ة والإعلام لل ــــ ة ال الل

ة  اض اضة) ال ن وال   م.٢٠٠٧مارس  ٧-٦(القان
  ع

وح عامي   ٨ ة وال اض ق الإدارة ال ث  ا وال راسات العل ة ال   ع  م.٢٠٠٦ –م ٢٠٠٥ل
ح  ٩ و ة وال اض ق الإدارة ال ة  عاي الأكاد اد ال ة إع   ع  .ل

١٠  
ن  اضـــــي لل جان ال ه ـــــارك في ال ج جامعة أســـــ ال ه ف ة وال ن ام ال

ل  ان في أب   م.٢٠٠٥جامعة حل
  رئ

ة م عام   ١١ راس اول ال اد ال ة إع ى ٢٠٠٤ل   ع  م.٢٠١١م وح
ة.  ١٢ ل ال عة  ق الأر ي للف ان الإرشاد الأكاد   ع  ل

١٣  
ا على  عاه العل ة وال اضـــ ة ال ات ال ل ة ل ان ة ال ــ ــ ورة ال ال ة  غ ة ال ل

اب عام  اك مع وزارة ال الاش ة  ر ه   م.٢٠٠٥م ال
  ع

١٤  
ـــــ  ة على م اضـــــ ة ال ات ال ل ة الأولى ل ـــــ ـــــ ورة ال ال ـــــ  ة ال ل

اب عام  اك مع وزارة ال الاش ة  ر ه   .م٢٠٠٤ال
  ع

الة   ١٥ ات ال اف على مع ة الإش ة.ل ان قة ال   ع  للف
اف  ١٦ ة الإش قة الأولى.على مع ل مة العامة للف   ع  ات ال
ادس عام   ١٧ امعات ال اب ال ع ش اح في أس ة الاف   ع  .م٢٠٠٣ل
ادس عام   ١٨ امعات ال اب ال ع ش أس قات  ا ة ال   ع  .م٢٠٠٣ل
 

  National Posts 

١  
ي  عل ل معل ادر ال ارات  اد اخ ة خ إع ة م الع ر ه ة على م ج اض ة ال ال

عل في م مي ل ال وع الق   م.٢٠٠٨ ض ال
أس م عام   ٢ ة ال  اد ال ل ع الات ل إدارة ف ى ٢٠٠٩ع م   .م٢٠١٢م وح
أس م عام   ٣ ة ال  اد ال ل ع الات ف قات  ا ة ال ى ٢٠٠٩رئ ل   .م٢٠١٢م وح
أس م عام   ٤ ة ال  اد ال ل ع الات ان ف ف العام على ل ى ٢٠٠٩ال   .م٢٠١٢م وح
وني.  ٥ ح الإل انات وال وع ت ن الام ف ل   ع الف ال

٦  
ر  ة ال اء ه اد أع عة ل ا ه ال ر وأس ة ال اء ه ة أع ة رعا ل إدارة ج ع م

  امعة أس
 

  Membership of associations 

ــــــــــــة  م فة  الل   ال
ة  ١ ال الع ة إدارة الأع   ع  ج



  Research arbitration 

لة  م فة  ال   ال
د.  ١ ل سع امعة ال ني  ا ال اضة وال م ال ة عل ل لة    م  م
ل   ٢ لة جامعة ال ة.م م ال   م  خال للعل
اضة.  ٣ ة ال ن ال م وف لة أس لعل   م  م
اضة. ٤ م ال ي لعل اد ال لة ال   م  م
 

  Teaching    

First: a bachelor 

ر  م ق قة أو ال   اســ ال ر  الف ع ال ر  ن ان ال   م
اقة  ١ ة والل ار   ال ة  ن   جامعة اخ د ع   ال
ة  ٢ ن ة ال ع  ال والإدارة في ال ا ة  ن   ال ال د ع   ال
ة  ٣ ن ة ال فة ال ادس  فل ة  ن   ال ال د ع  ال

اضي  ٤ ف ال عال   عل ال ا ة  ن   ال د ع  ال

اضي  ٥ اع ال ادس  عل الإج ة  ن   ال ال د ع  ال

اضي  ٦ عة  ال ال ا قة ال  م  ن   الف

اضي  ٧ ال ال ة في ال ة الإدار عة  ال ا قة ال  م  ن   الف

قاي  ٨ ارات وال ة  الاخ ال قة ال لي -ن   الف  م  ع

اني  ٩ ر ال ة  ال ال قة ال لي -ن   الف  م  ع

اني  ١٠ ر ال عة  ال ا قة ال لي -ن   الف  م  ع

اني   ر ال ام  ال لي  ال ال ة  ع د ع   ال
ة ال (  ١١ ة  )١ك ال قة ال لي -ن   الف ة -م   ع د ع   ال
ة ال (  ١٢ عة  )٢ك ا قة ال لي -ن   الف ة -م   ع د ع   ال
 

 Second: postgraduate                                                             

ر  م ق حلة  اســ ال ر  ال ان ال   م

اضي  ١ ال ال ال في ال اضي  إدارة الأع م ال ال  م  دبل

اضي  ٢ ال ال م   العلاقات العامة في ال اضيدبل  م  ال ال

اضي  ٣ ال ال ة والإعلام في ال عا اضي  ال م ال ال  م  دبل

ال الادار   ٤ اضي  الات م ال ال  م  دبل

اسات ال  ٥ اد وس اضي  الاق م ال ال  م  دبل

ال الإدار   ٦ اج  الإت  م  درجة ال

ة  ٧ ن ة ال فة ال اجدرجة   فل ة  ال د ع   ال
  



 

  Scientific authors   

اب  ١ ة ال  اس ال امل في تعل  ء الأول ال ة ال ال ة في  ه لة ال ل   ال

  

اع  ١٣١٧٢/٢٠١٧ رق الإي

لف اء ال ال  أس هاب، د/ أح ع فى أح ع ال ان علي، د/ م ال سل   أ.د/ 
ة    م٢٠١٧  الس

عة   الأولى  ال
اعة  دار ال   ر لل

اب  ٢ ني   اس ال ة ال (ب ة في  ل ة والع ي) -مهار -الأس ال   خ

  

  ٩٧٨-٦٠٣-٨٢٨٨-٩٥-٥ ردم
لف اء ال ال ق  أس اعي، د/أح ع هاب ال فى أح ع ال   د/م

ة ال   م٢٠٢٠  س
عة   الأولى  ال

ش   ال دار ة ال اض -م   ال
اب  ٣ ة  اس ال ث العل ة في ال ائ قات الإح   ال

  

اع   ........ رق الإي
لف اء ال اعيد/ أح ع ال ق  أس هاب ال ال فى أح ع   ، م

ة ال   م٢٠٢٠  س
عة   الأولى  ال

ش   دار ال ة ال ع –م اض ت ال   ال
اب اس  ٤ ة  ال ن ة ال   .ال والإدارة في ال

  

اع   ........ رق الإي
لف اء ال اعي ، د/د/ أح ع ال ق  أس هاب ال ا أح ع ال   إب

ة ال   م٢٠٢٠  س
عة   الأولى  ال

ش   دار ال ة ال ع –م اض ت ال   ال
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