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  خذ٠ذأوبد٠ّٝثشٔبِح اٌذساسخ اٌزار١خ ئّٛرج 

2014/2015َ:اٌذساسٝاٌؼبَ   

أس١ٛط : اٌص١ذٌخ               اٌدبِؼخ: اٌى١ٍخ

 

التقرٌر الفنى :  وولاً   

 البٌانات الأساسٌة (أ‌)

 الإكلٌنٌكٌة الصٌدلة برنامج :اسم البرنامج (1

 فردي                       ثنائً                     متعدد:          نوع البرنامج (2

 .....................:  المسبول (الأقسام)القسم العلمى   (3

 تدرٌب إكلٌنٌكً            نظري             عملً            تدرٌب مٌدانً: عدد الساعات المعتمدة (4

 إلزامى                        اختٌارى  :    عدد المقررات (5

  مانى سٌد  حمد. د. :  منسق البرنامج (6

 و ٌنطبق : المنسق العام للبرامج بالكلٌة (7

 :أسس تشكٌل لجان الممتحنٌن (8

ٌتم تشكٌل لجان للممتحنٌن عن طرٌق مجالس الأقسام لكل مقرر على  و ٌقل عدد الممتحنٌن عن 

. عضو هٌئة تدرٌس بالإضافة إلى ممتحن خارجى2  
 

 متاح                                غٌر متاح:   نظام الممتحنٌن الخارجٌٌن (9

      م8/9/2006     بتارٌخ (2290)  قرار رقم:       رقم القرار الوزاري لتسٌٌر البرنامج  وتارٌخه (10

 م2006  كتوبر:   تارٌخ بدء تشؽٌل البرنامج (11

     :عنوان الموقع الالكترونً للبرنامج (12

http://www.aun.edu.eg/faculty_pharmacy/arabic/html/SfNames_clin.htm 
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 الإحصائٌات (ب) 
 

 :الملتحقٌن بالبرنامج عدد الطلاب (1
 

 المستوى

 عدد الطلاب

العام الدراسى 

2009/2010 

العام الدراسى 

2010/2011 

العام الدراسى 

2011/2012 

العام الدراسى 

2012/2013 

العام الدراسى 

2013/2014 

العام الدراسى 

2014/2015  

 127 97 100 113 27 60 الأول

 96 98 111 33 65 47 الثانً

 100 112 33 65 41 36 الثالث

 111 36 65 43 34 28 الرابع

 41 65 41 35 29  الخامس

 475 408 350 289 196 171 الإجمالً

 

 

 : بالبرنامج تطور  عداد الملتحقٌن (2

 :اٌّبض١خ ثبٌجشٔبِح ٘زا اٌؼبَ ئٌٝ طلاة الأػٛاَ اٌثلاثخ ٔسجخ اٌطلاة اٌٍّزسم١ٓ. ا
 

 

 :الطلاب الملتحقٌن فى السنوات السابقة / (2015-2014)الطلاب الملتحقٌن هذا العام  -
 

 

 العام السابق نسبة الملتحقٌن هذا العام إلى الأعوام السابقة

 130,93 % 2013 -2014(    127/97) 

%127 2012 - 2013 (  127/100) 

%112,39 2011- 2012(    127/113) 

%470,37 2010-2011(      127/27) 

%211,67 2009-2010(      127/60) 

%270,21 2008-  2009 (   127/47) 
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 :الطلاب الملتحقٌن فى السنة السابقة/ الطلاب الملتحقٌن هذا العام  -
 

العام الذى ٌسبقهنسبة الملتحقٌن هذا العام إلى   العام السابق 

130,93 % 2014/2015(      127/97 )

97  % 2013 -2014(    97/100) 

88.5 % 2012 - 2013(   100/113) 

418.52 % 2011- 2012(    113/27) 

45 % 2010-2011(      27/60) 

127.66 % 2009-2010(      60/47) 

123.68 % 2008 - 2009(    47/38) 

 

 : السنوات السابقة3إجمالً الطلاب فى  /  (2015-2014)الطلاب الملتحقٌن هذا العام  -
 

نسبة الملتحقٌن هذا العام إلى إجمالى 

 الملتحقٌن فى الثلاث  عوام السابقة
العام السابق 

40,97 % 2014/2015 (   127/310) 

40,42 % 2013-2014(    97/240 )

50 % 2012 - 2013( 100/200) 

84,33 % 2011-2012(    113/134) 

18,62% 2010- 2011(   27/145) 

51,73% 2009-2010(    60/116) 
                   

متزاٌد                     ثابت                      متناقص:  اتجاه اولتحاق بالبرنامج. ب         

 
 

  الثانًالجامعى العام وفً وطالبة طالب 31 قبول تم( م2006/2007 )البرنامج لتشؽٌل الأولالجامعى  العام فً

 طالب 47 قبول تم فقد( م2008/2009 ) الثالثالجامعى العام فً أما وطالبة طالب 38 قبول تم( م2007/2008)

الجامعى  عامال وفى ,طالب وطالبة 60 قبول تم( م2009/2010 )التالً  الجامعىالعام وفً , وطالبة

 عامال وفى , (الفراغ سنة )الصٌدلة بكلٌة المقبولٌن عدد فً العام للنقص وطالبة طالبا 27 قبول تم( م2010/2011)

 طالب 100 قبول تم( م2012/2013 ) الجامعىعامال وفى وطالبة طالب 113 قبول تم( م2011/2012 )الجامعى

 تم (م2014/2015)وفى العام الجامعى    طالب وطالبة97 قبول تم (م2013/2014) وفى العام الجامعى وطالبة

  بما ٌعنى زٌادة فى عدد الطلاب الملتحقٌن بالبرنامج  طالب وطالبة127 قبول

√ 

 

  

 تعلٌق وتوضٌح
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 (جداول) العدد والنسبة المئوٌة  للطلاب الناجحٌن فً كل مقرر بكل فصل دراسى
 

 م2014/2015الفصل الدراسى الأول للعام الجامعى     -

 اٌّمـــــــشس اٌىٛد
ػذد 

 اٌسبػبد

أػذاد 

 اٌّسد١ٍٓ

أػذاد 

 اٌشاسج١ٓ

أػذاد 

 إٌبخس١ٓ

ٔسجخ 

%إٌدبذ   

PC 101 127 3 و١ّ١بء ف١ض٠بئ١خ ٚغ١ش ػض٠ٛخ  12  115  90,55  

PC 102 126 3 1-و١ّ١بء ػض٠ٛخ ص١ذ١ٌخ  2 124  98,41  

MD 101 132 2 ف١ض٠بء ز٠ٛ١خ  15  117  88,64  

PG 101 127 3 ٔجبد ػبَ ٚٔجبربد طج١خ  8 120  94,49 

MD 102 128 2 ث١ٌٛٛخ١ب اٌخ١ٍخ  15  113  88 ,28  

MS 101 130 2 س٠بض١بد ٚازصبء  24 106  81 ,54  

EN 101 127 2 ٌغخ أد١ٍض٠خ  1 126  99,21  

CS 101 ٌٝ126 2 زبست آ  3 123  97,62  

PC 304 3-و١ّ١بء ػض٠ٛخ ص١ذ١ٌخ  3 82  3 79  96,34  

PC 306 2-و١ّ١بء رس١ٍ١ٍخ ص١ذ١ٌخ  3 87  7 80  91,95  

PG 303 2-ػمبل١ش  3 81  16  65  80 ,25  

MD 304 رشش٠ر 

 
2 84  0 84  100 ,00  

MD 305 ٝ88 4 فس١ٌٛٛخ  10  78  88 ,64  

EN 302 87 2 ِصطٍسبد طج١خ  1 86  98,85  

HU 302 79 2 ػٍُ ٔفس  0 79  100 ,00  

PM 502 98 3 ١ِىشٚث١ٌٛٛخ١ب او١ٕ١ٍى١خ  0 98  100 ,00 

PT 505 2-أشىبي ص١ذ١ٌخ  3 99  0 99  100,00 

PB 502 2-و١ّ١بء ز٠ٛ١خ  3 86  15  71  82,56  

PG 505 2-و١ّ١بء ػمبل١ش  3 99  7 92  92 ,93  

PT 506 96 2 اداسح أػّبي ص١ذ١ٌخ  1 95  98,96  

PC 610 2-و١ّ١بء طج١خ  3 90  1 89  98 ,89  

MD 507 100 2 ػٍُ الأِشاض  11  89  89 ,00  

PO 501 1-ػٍُ الأد٠ٚخ  3 93  9 84  90,32  

PP 701 113 1 ص١ذٌخ اشؼبػ١خ  4 109  96 ,46  

PP 702 1-ص١ذٌخ ئو١ٕ١ٍى١خ  3 110  1 109  99 ,09  

PP 703 108 3 ص١ذٌخ ِسزشف١بد  0 108  100 ,00  

PT 704 111 2 أٔظّخ ا٠صبي اٌذٚاء إٌّضجطخ  1 110  99,10  

MD 710 ٝ111 2 صسخ ػبِخ ٚطت ٚلبئ  6 105  94 ,59  

PM 703 107 3  ص١ذ١ٌخرم١ٕخ ز٠ٛ١خ  0 107  100 ,00  



 

 
   

 
 

 
 

 

  

 

  
(125) داخلً  33458610:  تلٌفون01001865163: موباٌلالجٌزة   – المهندسٌن –  شارع احمد عرابى 96  

96 Ahmed Oraby St., El – Mohandeseen – Giza    Tel: 33458610    Fax: 33458611 

Email:  New_programs@heep.edu.eg 

(5-29) 

PM 704 109 3 ١ِىشٚث١ٌٛٛخ١ب ص١ذ١ٌخ  1 108  99 ,08 

PO 904 35 3 سَّٛ ٚو١ّ١بء ششػ١خ  2 33  94 ,29  

PO 905 36 3 1-ِؼبٌدخ دٚائ١خ  1 35  97 ,22  

PP 907 27 3 زشو١خ اٌذٚاء الاو١ٕ١ٍى١خ  1 26  96 ,30  

PP 908  ٚساَالأػلاج  3 36  0 36  100,00 

PP 909 32 2 رغز٠خ ػلاخ١خ  2 30  93,75  

PO 906 ٠خو١ٕ١ٍهلأػٍُ الأد٠ٚخ ا  3 37  0 37  100 ,00  

HU 903 36 1 ػٍُ اخزّبع  1 35  97,22  

PT E12 ٜ(ِّبسسخ صٕبػ١خ خ١ذح)ِمشس اخز١بس  2 32  0 32  100,00 

 

 م2014/2015الفصل الدراسى الثانى للعام الجامعى      -

 اٌّمـــــــشس اٌىٛد
ػذد 

 اٌسبػبد

أػذاد 

 اٌّسد١ٍٓ

أػذاد 

 اٌشاسج١ٓ

أػذاد 

 إٌبخس١ٓ

ٔسجخ 

 %إٌدبذ 

PC 203  77 98 28 126 3 2-و١ّ١بء ػض٠ٛخ ص١ذ١ٌخ ,78 

PC 205  85 109 19 128 3 1-و١ّ١بء رس١ٍ١ٍخ ص١ذ١ٌخ ,16 

PG 202  84,17 101 19 120 3 1-ػمبلــش 

MD 203 ٝ86,92 113 17 130 3 ٘ســزٌٛٛخــ 

PT 201 98 131 2 133 3 ص١ذٌــخ فــ١ض٠بئ١ــخ ,50 

PT 202 ٝ77 109 31 140 2 رٛخـٗ صــ١ذٌــ ,86 

HU 201 ْ87 123 17 140 2 زمـــٛق ئٔســـب ,86 

PB 401  92 79 6 85 3 1-و١ّ١بء ز٠ٛ١خ ,94 

PG 404  98,72 77 1 78 3 1-و١ّ١بء اٌؼمبل١ش 

PC 407 ٌٝ95,29 81 4 85 2 رس١ًٍ آ 

MD 406 طف١ٍ١ـــبد 

 

2 84 3 81 96 ,43 

PT 403  98 83 1 84 3 1-أشىبي ص١ذ١ٌخ ,81 

PM 401 92,94 79 6 85 4 ١ِىشٚث١ٌٛٛخ١ب ػبِخ ِٕٚبػخ 

PT 404 90,32 84 9 93 1 رشش٠ؼبد ص١ذ١ٌخ 

PC 509  78 72 20 92 3 1– و١ّ١بء طج١ــخ ,26 

MD 507 95 94 4 98 2 فس١ٌٛٛخ١ب ِشض١ــخ ,92 

PT 609 93 93 6 99 3 ص١ذٌخ ز٠ٛ١خ ٚزشو١خ اٌذٚاء ,94 

PG 606 87,13 88 13 101 3 ضجظ اٌدٛدح ٌلأد٠ٚخ اٌؼشج١خ 

MD 609 97,89 93 2 95 2 ئصبثبد ٚئسؼبفبد أ١ٌٚخ 

PT 607 98,99 98 1 99 3 رىٌٕٛٛخ١ب ص١ذ١ٌــخ 

PT 608 100 99 0 99 3 ص١ذٌــخ ِدزّؼ١ـخ ,00 

PO 802  90 98 10 108 3 2-ػٍُ الأد٠ٚخ ,74 

PP 805  89,09 98 12 110 3 2-ص١ذٌخ ئو١ٕ١ٍى١خ 

PG 807 98,18 108 2 110 3 اٌزذاٜٚ ثبلأػشبة 
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PC 808 98,17 107 2 109 3  ٚسلبثخ دٚائ١خٞرس١ًٍ ص١ذي 

PB 803 89,32 92 11 103 3  ئو١ٕ١ٍى١خ ز٠ٛ١خو١ّ١بء 

PP 806 ٝ100,00 112 0 112 1 رس٠ٛك دٚائ 

PO 803 98 107 2 109 2 رفبػلاد الأد٠ٚخ ,17 

PT E13 ٜ100,00 109 0 109 2 (ِسزسضشاد رد١ًّ)ِمشس اخز١بس 

PO 007  90 28 3 31 3 2-ِؼبٌدخ دٚائ١خ ,32 

PP 010 94,59 35 2 37 2خٍذ٠ــخ ايِشاض ػلاج الأ 

PP 011 97 35 1 36 3طفـــبي الأ أِشاض ػلاج ,22 

PP 012 94 34 2 36 3دٚسٜ ايخٙبص اي أِشاض ػلاج ,44 

PP 013 97 35 1 36 3٘ضّٝ ايخٙبص اي أِشاض ػلاج ,22 

PP 014  97 35 1 36 3رٕفسٝ ايخٙبص أِشاض ايػلاج ,22 

PP 015  80 24 6 30 1ِؼٍِٛبد دٚائ١خ ,00 

PT E 11  ٜ94,59 35 2 37 3 (ص١ذٌخ صٕبػ١خ رطج١م١خ)ِمشس اخز١بس 
 

 م2014/2015الفصل الصٌفى للعام الجامعى        -

 اٌّمـــــــشس اٌىٛد
عدد 

 الساعات
د اعد 

 المسجلٌن
د اعد 

 الراسبٌن
د اعد 

 الناجحٌن
نسبة 
%النجاح   

PC 102 100 5 0 5 3   1-و١ّ١بء ػض٠ٛخ ص١ذ١ٌخ 

PC 203 2- و١ّ١بء ػض٠ٛخ ص١ذ١ٌخ   3 24 9 15 62.5 

MD 101  93.33 14 1 15 2 ف١ض٠بء ز٠ٛ١خ 

MD 102  92.86 13 1 14 2 ث١ٌٛٛخ١ب اٌخ١ٍخ 

MD 203 88.89 16 2 18 3   ػٍُ الأٔسدخ 

HU 201  ْ100 3 0 3 2 زمٛق الإٔسب 

PT 202   ٌٝ94.74 18 1 19 2 رٛخٗ ص١ذ 

PG 202  82.76 24 5 29 3  1 –ػمبل١ش 

PC 205 1-و١ّ١بء رس١ٍ١ٍخ  ص١ذ١ٌخ   

 

3 22 2 20 90.91 

PG 303  100 24 0 24 3   2-ػمبل١ش 

MD 305 62.5 5 3 8 4  ػٍُ ٚظبئف الأػضبء 

EN 302  88.89 8 1 9 2 اٌّصطٍسبد اٌطج١خ 

PG 404 100 5 0 5 3   1-و١ّ١بء ػمبل١ش 

PC 509  68 17 8 25 3  1-و١ّ١بء طج١خ 

PB 502  81.82 9 2 11 3  2-و١ّ١بء ز٠ٛ١خ 

PC 610  100 13 0 13 3  2-و١ّ١بء طج١خ 

PT 607  100 6 0 6 3 رىٌٕٛٛخ١ب ص١ذ١ٌخ 

PG 606 100 7 0 7 3  ضجظ اٌدٛدح ٌلأد٠ٚخ اٌؼشج١خ 

MD 608  90 9 1 10 2 ػٍُ الأِشاض 

PO 701 50 6 6 12 3  1-ػٍُ الأد٠ٚخ 

PO 802  60 6 4 10 3   2-ػٍُ الأد٠ٚخ 

PB 803 88.89 16 2 18 3  و١ّ١بء ز٠ٛ١خ ئو١ٕ١ٍى١خ 
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PP 805  100 13 0 13 3  2-ص١ذٌخ ئو١ٕ١ٍى١خ 

PP 909  100 4 0 4 2  رغز٠خ ػلاخ١خ 

PO 007  50 2 2 4 3   2-ِؼبٌدخ دٚائ١خ 

PP 015 ٚ٠خائِؼٍِٛبد د   1 6 1 5 83.33 
 

   لطلاب السنة النهائٌة بالمستوى الخامس (%)توزٌع تقدٌرات النجاح للإمتحان النهائى  (3

        :2015م  /  2014العام الجامعى  

 : الفصل الدراسى الأول / (%)النسبة المئوٌة لكل تقدٌر     -

 امتٌاز                      جٌد جدالاً 

 جٌــد                         مقبول

                                  *  راسب

:   الفصل الدراسى الثانً   (%)النسبة المئوٌة لكل تقدٌر     -

 امتٌاز                      جٌد جدالاً  -

  جٌـــد                       مقبول -

 *                                     راسب

 .  قل من واحد(GPA) راسبالاً إذا كان معدله التراكمً فً نظام الساعات المعتمدة ٌعتبر الطالب* 

 عدد الطلاب الذٌن  كملوا البرنامج ونسبتهم المئوٌة إلى عدد الذٌن التحقوا بالبرنامج (4

عدد الدفعات التى 

 تخرجت

عدد الطلاب 

الملتحقٌن من عام 

م2010حتى 2006  

عدد الطلاب الذٌن 

  كملوا البرنامج

م2010حتى 2006  

نسبة الطلاب الذٌن  كملوا 

البرنامج الى اجمالى الملتحقٌن 

 بهذه الدفعات

5 211 196 92,89%  
 

عضاء هٌئة التدرٌس المشاركٌن فً البرنامج     (5
  :العلمٌة لدرجاتهم وفقا البرنامج فً التدرٌس المشاركٌن هٌبة أعضاء توزٌع -

 

الصفة 
م 2014/2015العام الجامعى

إجمالى مدرس استاذ مساعد استاذ 

ترم  ول 
 43 9 5 29معٌن بالكلٌة 

 59 23 4 32منتدب 

ترم ثانى 
 42 10 6 26معٌن بالكلٌة 

 40 13 9 18منتدب 

 

 5 : 1: لمطلاب التدريس هيئة أعضاء نسبة -

37,14 51,43 

11,43 

 صفر

 صفر

13,9 

 صفر

5,6 

38,9 41,7 
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المعاونة المشاركٌن فً البرنامج    الهٌئة عضاء  (6
 

  :البرنامج فً المعاونة المشاركٌن الهٌبة أعضاء عدد -
 

الصفة 
 م 2015 / 2014العام الدراسى    

إجمالى معٌد مدرس مساعد 

الفصل الدراسى الأول 
 15 6 9معٌن بالكلٌة 

 41 18 23 منتدب

الفصل الدراسى الثانى 
 20 10 10معٌن بالكلٌة 

 37 24 13منتدب 

 

 8 : 1: لمطلاب المعاونة الهيئة أعضاء نسبة -

 
 

: الجهاز اوداري المشاركٌن فً البرنامج  عضاء(  8  

 174   :البرنامج فً الإداري المشاركٌن بالجهاز العاملٌن عدد -

 (55), الفصل الدراسى الثانى  (52) الفصل الدراسى الأول  البرنامج فً الفنٌٌن المشاركٌن عدد -

 

المعلومات المهنٌة (ج)  

 :الجامعة وأهدافها/ رسالة وأهداؾ البرنامج ومدى تطابقها مع رإٌة ورسالة الكلٌة .1

: رؤٌة البرنامج

 .تؤهٌل صٌادلة إكلٌنٌكٌن قادرٌن على التفاعل مع الفرٌق الطبى لتقدٌم خدمة علاجٌة متكاملة

: رسالة البرنامج
 

 جامعة أسٌوط إلً تخرٌج صٌادلة إكلٌنٌكٌٌن ٌضطلعون –تهدؾ رسالة برنامج الصٌدلة الإكلٌنٌكٌة بكلٌة الصٌدلة 

يًً  كما تحوى الرسالة بعدايً .  بمهمة إرساء المفهوم العصري لمهنة الصٌدلة فً الممارسة السرٌرٌة والتعلٌم الصٌدل

 .اقتصادٌا نتٌجة للاستخدام الأمثل للعلاج والذى ٌحقق وفرايً اقتصادٌا سواء بطرٌق مباشر أو ؼٌر مباشر

 

:  هداف البرنامج
 

إعداد صٌادلة مإهلٌن بدراسة مقررات صٌدلانٌة إكلٌنٌكٌة طبقايً للابحة برنامج الصٌدلة الإكلٌنٌكٌة ,   وبذلك - 1

 .ٌصبحون قادرٌن علً العمل فً هذا المجال العصري للصٌدلة
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 .تطبٌق أحدث النظم التفاعلٌة فً التدرٌس ومشاركة الطلاب فً التعلٌم النشط- 2

إرساء مبدأ التعلم مدي الحٌاة وذلك بتنشٌط برامج التعلٌم الصٌدلً المستمر وتعمٌق التعاون بٌن كلٌتً الطب - 3

 .والتمرٌض فً التدرٌب والمشاركة فً تدرٌس هذا البرنامج

دراسة وزٌادة التدرٌب والجامعة أسٌوط بعد حصوله على -   لخرٌج كلٌة الصٌدلةالمهنًالارتقاء بالمستوى - 4

 .الخلفٌة الطبٌة التطبٌقٌة

تقلٌل مخاطر العلاج وتلافى التفاعلات ؼٌر المرؼوبة للأدوٌة والأخطاء الطبٌة وتحسٌن الخدمة الدوابٌة - 5

 .تحسٌن الخدمة الدوابٌةبالمستشفٌات مما ٌسفر عن 

 .تحسٌن الرعاٌة الصحٌة للمرضى مما ٌإدى إلى تحسٌن نوعٌة الحٌاة لهم- 6

 ملموس من ترشٌد استخدام الأدوٌة بالمستشفٌات مما ٌعود مرة أخرى لتحسٌن الخدمة يقتصاداعابد تحقٌق - 7

. بالمستشفى وزٌادة طاقتها لاستٌعاب المرضى

 المعاٌٌر الأكادٌمٌة القٌاسٌة المعتمدة للبرنامج .2

 (NARS)البرنامج ٌتبنى مرجعٌة المعاٌٌر القومٌة الأكادٌمٌة القٌاسٌة : المعلومات والمفاهٌم -

 (.NARS)البرنامج ٌتبنى مرجعٌة المعاٌٌر القومٌة الأكادٌمٌة القٌاسٌة :  المهارات الذهنٌة -

 (.NARS)البرنامج ٌتبنى مرجعٌة المعاٌٌر القومٌة الأكادٌمٌة القٌاسٌة : المهارات المهنٌة -

 (.NARS)البرنامج ٌتبنى مرجعٌة المعاٌٌر القومٌة الأكادٌمٌة القٌاسٌة : المهارات العامة -

 

 (تكتب تفصٌلايً وٌذكر مصدرها) معاٌٌر القٌاس المرجعٌة للبرنامج .3

: المعرفة والفهم. أ

قادرا على إثبات معرفتة  (صٌدلة اكلٌنٌكٌة)ٌجب أن ٌكون خرٌج برنامج بكالورٌوس العلوم الصٌدلٌة 

: الشاملة وفهمه الواضح للمعلومات الأساسٌة المتعلقة بمهنة الصٌدلة على النحو التالى

مبادئ العلوم الأساسٌة والصٌدلانٌة والطبٌة والإجتماعٌة والسلوكٌة والإدارٌة والصحٌة والعلوم . 1أ

. المتعلقة بممارسة مهنة الصٌدلة

الخواص الفٌزوكٌماوٌة لمختلؾ المواد من المصادر التى تستخدم فى تحضٌر الأدوٌة بما فٌها المواد . 2أ

. الفعالة وؼٌر الفعالة وأٌضايً تحضٌر منتجات التكنولوجٌا الحٌوٌة والمواد المشعة

. مبادىء التقنٌات التحلٌلٌة المختلفة بإستخدام الممارسات المعملٌة الجٌدة وتوثٌق المصداقٌة. 3أ

 0فصل وإصطناع وتنقٌة وكشؾ ومعاٌرة المواد الصٌدلانٌة , وذلك بإستخدام مختلؾ الطرق القٌاسٌة. 4أ

. مبادىء تصمٌم وتطوٌر وإصطناع الأدوٌة. 5أ

 .خواص المستحضرات الصٌدلانٌة المختلفة بما فٌها نظم توصٌل الدواء المبتكرة. 6أ
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مبادىء عمل مختلؾ الأجهزة والطرق متضمنة طرق أخذ العٌنات والتصنٌع والتعببة والتؽلٌؾ . 7أ

 .والتوسٌم والتخزٌن والتوزٌع المستخدمة فى تصنٌع كافة المنتجات الصٌدلانٌة

مبادىء حركٌة الدواء والصٌدلة الحٌوٌة , وكذلك هذٌن العلمٌن فى مجال مناظرة العلاج الدوابى . 8أ

 .وتعدٌل الجرعة ودراسات التكافإ الحٌوى

مبادىء صٌدلة المستشفٌات متضمنة تحضٌر أمزجة الحقن الورٌدى والتؽذٌة الكاملة عن طرٌق الحقن . 9أ

 .ونظم توزٌع الدواء بالمستشفى

مبادىء الصحة العامة متضمنة مصادر وطرق التلوث المٌكروبى وطرق التطهٌر , التعقٌم , والمراقبة .10أ

 .النوعٌة المٌكروبٌولوجٌة للمنتجات الصٌدلانٌة وطرق التحكم فٌها

مبادىء عمل أجهزة الجسم فى حالات الصحة والمرض ومبادىء علم الجٌنوم والطرق الكٌمٌابٌة .11أ

 .الحٌوٌة المختلفة وعلاقتها بالأمراض المختلفة

مظاهر وأسباب مختلؾ الأمراض وإحصابٌاتها الوبابٌة وتشخٌصها المعملى ومظاهرها السرٌرٌة .12أ

 .وأسالٌب معالجتها دوابٌايً 

الخواص الفارماكولوجٌة للأدوٌة متضمنة طرٌقة عمل الأدوٌة والإستخدامات السرٌرٌة والجرعة .13أ

 .وموانع استخدامها وتفاعلات الأدوٌة

 .أسس علم الأدوٌة الإكلٌنٌكى ونظم الترصد الدوابى والإستخدام الأمثل للأدوٌة.14أ

 .أسس ومبادىء الطب التكمٌلى والطب البدٌل.15أ

التؤثٌرات السمومٌة للأدوٌة والمواد الحٌوٌة الؽرٌبة متضمنة مصادرها والتعرؾ علٌها وأعراضها .16أ

 .وأسالٌب معالجتها والتحكم فٌها , وأسالٌب الإسعافات الأولٌة

 .طرق التحلٌل الإحصابى والحسابات الصٌدلٌة.17أ

مبادىء الإدارة متضمنة الإدارة المالٌة وإدارة الأعمال والحسابات ومبادىء إقتصادٌات العلاج فى .18أ

 .الممارسة الصٌدلانٌة

مبادىء تروٌج الدواء والبٌع والتسوٌق , وإدارة الأعمال والحسابات ومبادىء إقتصادٌات العلاج فى .19أ

 .الممارسة الصٌدلانٌة

 .أسس نظم التسجٌل والأرشٌؾ الصحٌحة.20أ

. الشبون الرقابٌة والقوانٌن والتشرٌعات الصٌدلٌة والمبادىء الأخلاقٌة للرعاٌة الصحٌة ومهنة الصٌدلة.21أ

 :المهارات الذهنٌة. ب

: ٌجب أن ٌكون خرٌجى كلٌة الصٌدلة قادرايً على 
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تطبٌق المعرفة الصٌدلٌة الأساسٌة فى صٌاؼة الأدوٌة الامنة والفعالة وأٌضايً فى تطوٌر النظم الجدٌدة . 1ب

 .لتوصٌل الدواء

 , وممارسات (cGMP), وممارسات التصنٌع الجٌدة (GLP)تطبٌق نظم ممارسات المختبرات الجٌدة . 2ب

 .(GCP) والممارسات الإكلٌنٌكٌة الجٌدة (GSP)التخزٌن الجٌد 

 .تطبٌق الطرق التحلٌلٌة والبٌولوجٌة الكمٌة والنوعٌة لرقابة جودة الأدوٌة والمستحضرات الصٌدلٌة. 3ب

 .الإكتشاؾ والتحكم فى أى تفاعلات فٌزوكٌمٌابٌة  قد تحدث عند صرؾ الأدوٌة. 4ب

إختٌار الطرق المناسبة لإستخلاص وفصل وتنقٌة وتعرٌؾ ومعاٌرة المواد الفعالة من المصادر المختلفة . 5ب

 .( نباتٌة أو حٌوانٌة  أومصنعة بواسطة التكنولوجٌا الحٌوٌة–كٌمٌابٌة )

 .تطبٌق المبادىء المعلوماتٌة الحٌوٌة , وإستخدام الوسابل المدعمة بالحاسوب فى تصمٌم الأدوٌة. 6ب

 .إستخدام الأسس المختلفة للتعرؾ على صفات المنتجات الصٌدلٌة الحٌوٌة. 7ب

 .إختٌار وتقٌٌم الطرق المناسبة للتحكم فى العدوى لمنع إنتشارها وتعزٌز الصحة العامة. 8ب

إستخدام الأسس الفارماكولوجٌة للعلاج فٌما ٌتعلق بالإختٌار الصحٌح وإستخدام الأدوٌة لمختلؾ الحالات . 9ب

 .المرضٌة

 .حساب وضبط جرعة الدواء. 10ب

 .تقٌٌم تفاعلات الأدوٌة , والتفاعلات المناوبة للأدوٌة , ونظام الترصد الدوابى. 11ب

 .إستخدام مبادىء إقتصادٌات العلاج لدعم العلاج الدوابى ذى الفاعلٌة والتكلفة المناسبة. 12ب

 .تحلٌل وتفسٌر النتابج المعملٌة وكذلك المقالات المنشورة. 13ب

. تحلٌل وتقٌٌم المعلومات المبٌنة على الدلٌل والتى تحتاجها الممارسات الصٌدلٌة. 14ب

 :المهارات المهنٌة  والعملٌة. ج

: ٌجب أن ٌكون خرٌجى كلٌة الصٌدلة قادرايً على 

إستخدام المصطلحات الطبٌة والصٌدلٌة والإختصارات والرموز المناسبة فى ممارسة الصٌدلة . 1ج

. التعامل والتخلص من المستحضرات الصٌدلٌة والمواد الكٌمٌابٌة بشكل آمن .2ج

. تركٌب وصرؾ وتخزٌن وتوزٌع الأدوٌة بؤسلوب آيًمن وفعال. 3ج

إستخلاص وفصل وتخلٌق وتنقٌة والتعرؾ على تصمٌم المواد الفعالة من مصادرها الأصلٌة المختلفة . 4ج

.  وتركٌب وتجهٌز وتخزٌن وتوزٌع الأدوٌة بطرٌقة فعالة وآمنة

. الإختٌار السلٌم للأدوٌة على أساس الفهم الصحٌح لمنشؤ الأمراض وأصولها الباثوفسٌولوجٌة. 5ج

. تطبٌق الآلٌات المستخدمة لتشؽٌل الأجهزة والأدوات الصٌدلٌة. 6ج
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تقدٌم النصٌحة السلٌمة للمرضى والمشاركٌن فى فرٌق الرعاٌة الصحٌة بخصوص الإستخدام الآمن . 7ج

. للدواء

. الإستطاعة لصرؾ الأدوٌة التى تصرؾ بدون روشتة بناء على فهم طبٌعة بعض الأمراض. 8ج

. تفسٌر السلوك والعلاقات بٌن الأفراد وكافة الفبات المجتمعٌة. 9ج

تؤكٌد الوعى المجتمعى على الإستخدام العشوابى للأدوٌة والأخطار الناجمة عن الإدمان والإستخدام . 10ج

 .السٌا للأدوٌة

. تطبٌق طرق التعقٌم المختلفة وكفاءته فى المستحضرات الصٌدلٌة. 11ج

 .إكتشاؾ وتقٌٌم السموم فى العٌنات البٌولوجٌة. 12ج

 .تطبٌق النظم الجدٌدة للتسجٌل والأرشٌؾ. 13ج

. إجراء الدراسات البحثٌة وتحلٌل النتابج. 14ج

 :المهارات العامة. د

 .التواصل الواضح مع المرضى والمحٌطٌن بالوسابل الشفهٌة والكتابٌة. 1د

 .إسترجاع وتقٌٌم المعلومات من مختلؾ المصادر لتحسٌن الكفاءة المهنٌة. 2د

 .العمل بكفاءة فى فرٌق. 3د

 .إستخدام الطرق العددٌة والحسابٌة والإحصابٌة , ووسابل تكنولوجٌا المعلومات. 4د

 .ممارسة التعلٌم بشكل مستقل , والذى ٌحتاج إلٌه التطوٌر المهنى المستمر. 5د

 .الإلتزام بالدلابل الإرشادٌة الأخلاقٌة , والقانونٌة والأسالٌب الآمنة. 6د

 .تطوٌر المهارات المالٌة والتسوٌقٌة والإدارٌة ومهارات البٌع. 7د

 .القدرة على تقدٌم الأفكار الخلاقة , وإدارة الوقت. 8د

 .إستخدام مهارات التعلٌم الذاتى والكتابة وعرض المعلومات. 9د

 .القدرة على التفكٌر النقدى , وحل المشكلات وإتخاذ القرارات. 10د

 

         (     1)مرفق رقم :   ILOs  Program Matrixمدى تحقق مخرجات التعلم المستهدفة للبرنامج  .4

 الخطة الدراسٌة والمقررات .5

 –متوافق من حيث تنوع المقررات بين مقررات أساسية : مدى توافق هٌكل البرنامج مع المستهدؾ من التعلٌم - أ
 . طبية وممارسة مهنة الصيدلة لتحقيق المخرجات المستهدفة من البرنامج– ادارية –صيدلية 

 .وجد توصيف معتمد لمبرنامجي :توصٌؾ البرنامج - ب
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 يوجد توصيف معتمد لممقررات الدراسية ويحدث سنويا لضمان جودة التعميم :توصٌؾ المقررات الدراسٌة-   ج
 القائمين – تقرير المقرر –يوجد ممف لمعظم المقررات يحتوى عمى توصيف المقرر  :ملفات المقررات الدراسٌة - د

 –أسئمة الإمتحانات الدورية ونهاية الفصل الدراسى -  الخطة الزمنية لممقرر – المحتوى العممى –بالتدريس 
 . الأنشطة الطلابية– تقرير المحكم الخارجى لممقرر –الإجابات النموذجية 

يتم الإستعانة بالكتب العالمية المتوفرة بالمكتبة والتى  :مدي‌الاستعبنة‌ثكتت‌عبلمية‌وتىافرهب-   هـ
. يتم تحديثها بانتظام بشراء كتب مرجعية لمطلاب

 :الإمكبنيبت‌والتسهيلات‌الداعمة‌للتعليم‌والتعلم‌‌-    ذ

  : قاعات المحاضرات والفصول الدراسٌة .أ 
 ( طالب120سعة  ) 5: عدد قاعات المحاضرات المخصصة للبرنامج -

 ( طالب لكل معمل30سعة  )  معمل بالكلٌة16 : عدد الفصول الدراسٌة المخصصة للبرنامج -

 .فصل دراسى بمستشفى أسٌوط الجامعى ومعهد جنوب مصر للأورام -

 : المكتبة .ب 
متىافقة‌مع‌معبيير‌الهيئة‌القىمية‌المتعلقة‌ثبلمسبحبت‌والتجهيزات‌:‌‌مدي‌كفبية‌إمكبنبت‌المكتجة -

NORMS 

 2 م1,5: المساحة المخصصة للطالب 

 مقاعد وطاولات مناسبة للإطلاع: الأثاث 

 مرجع 12647: عدد الكتب والمراجع فً المكتبة المخصصة بالبرنامج 

 المكتبة مجهزة بؤلات تصوٌر وآلة سحب سرٌع وحاسبات مجهزة بخدمات : خدمات المكتبة

. الانترنت والمكتبة الالكترونٌة وتتوافر بها التجهٌزات المناسبة للإطلاع والإستذكار الهادىء

 :ملاءمة‌العبملين‌ثبلمكتجة -

 فنى مكتبات9: العدد  

  جمٌع الكوادر الموجودة بالمكتبة متخصصة فى المكتبات : توافر الكوادر 

 
 
 

المكتبات بكمية الصيدلة كافية وبها عدد مناسب جدا من الكتب العالمية والدوريات المتخصصة وأماكن 
. الإطلاع والتصفح عمى الشبكة الدولية للإنترنت والمكتبة الألكترونية

 

 :المعامل وورش العمل.  ج 

 16 :الورش المخصصة بالبرنامج/ عدد المعامل الدراسٌة والبحثٌة

  2 م5حوالى :  المساحة المخصصة للطالب

  طالب20: عدد الطلاب علً كل جهاز

 تعلٌق وتوضٌح
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 الكوادر الفنٌة الموجودة مدربون ومتخصصون فى مجال عملهم: ملاءمة الكوادر الفنٌة
 
 

 
طلاعهم عمى  الكمية مستمرة فى إعداد دورات تدريب مستمر لمفنيين العاممين بالمعامل لزيادة كفاءتهم وا 

 .GLPالجديد فى مجال عممهم وكيفية ادارة المعامل عمى نظام 

 :معامل الحاسب الآلً. د 

  معامل4  :عدد معامل الحاسب ومعامل المغات المخصصة بالبرنامج -

 حاسب آلى بمعامل الحاسب الآلى الأربعة خاصة بالطلاب وتوجد بها خدمة الوصول 64يوجد عدد :  بيانها  -
 .لمشبكة العالمية ويوجد بالكمية معامل معتمدة من مكتب اليونسكو بالقاهرة لمتدريب 

  1 : 20:  أجهزة الكمبيوتر : نسبة عدد الطلاب  -
 .الكوادر الفنية الموجودة مدربون ومتخصصون فى مجال عممهم: ِلاءِخ اٌؼب١ٍِٓ ثّؼبًِ اٌسبست الاٌٟ -

 
 
 

معامل الحاسب الآلى الموجودة بالكمية من اكفأ المعامل بالجامعة من حيث التجهيزات إلى الكوادر الفنية 
بالإضافة الى وحدة تكنولوجيا المعمومات . المدربة لمقيام بأى مهام تطمب منهم فى مجال دراسة الصيدلة

. ومركز المعمومات الدوائية بالكمية
 

المٌدانً والتعاون مع جهات الأعمال لتوفٌر فرص التدرٌب / مدى كفاٌة التدرٌب العملً . هـ 

العملى والمٌدانى والإكلٌنٌكى متاح لجمٌع الطلاب وهناك تعاون مع مستشفٌات أسٌوط الجامعٌة ومعهد جنوب مصر 

‌.للأورام لتكلٌؾ خرٌجى البرنامج للعمل بهم

 

 
التدريب الميدانى الإكمينيكى متاح لجميع الطلاب وفقا لإتفاقيات موقعة مع مستشفيات جامعة أسيوط المختمفة 

ومستشفى معهد جنوب مصر للأورام  (الخ- ... مستشفى صحة المرأة – مستشفى الأطفال –المستشفى الجامعى )
التوسع فى أماكن التدريب هدف لمكمية وخاصة بعد ان أثبت الخريجين كفاءتهم فى الأماكن التى تم .  بأسيوط

. تكميفهم لمعمل بها وخاصة المستشفيات الجامعية ومعهد الأورام

 (شخصً/  إرشادي –أكادٌمً )فعالٌة نظم الدعم الطلابً  . د

 25-20)مفعل من خلال تعٌٌن مرشد أكادٌمى لكل مجموعة من الطلاب :  الإرشاد الاكادٌمً-  أ

تعٌٌن المرشد الأكادٌمى ٌتم حسب مجموعة من المعاٌٌر المعتمدة  . فور التحاقهم بالبرنامج (طالب

 تعلٌق وتوضٌح

 تعلٌق وتوضٌح

 تعلٌق وتوضٌح
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توقٌع المرشد الأكادٌمى )لٌتولى مسبولٌة إرشاد الطالب فى تسجٌل المقررات  (2014 / 8 / 21)

, مساعدة الطلاب فى حل جمٌع المشكلات التى تواجه الطلاب ومساعدتهم بالاندماج (شرط للتسجٌل

فى الحٌاة الجامعٌة وكٌفٌة الاستفادة من وقتهم فى التحصٌل العلمى والثقافى لرفع تقدٌرات نجاحهم 

 . المرشد الأكادٌمى مسبول عن متابعة ملؾ البورتفٌلٌو للطلاب.  ورفع المعدل التراكمى

 الطلاب الممٌزٌن وأوابل المقررات الدراسٌة ٌتم تكرٌمهم :دعم الطالب المتمٌز والطالب المتعثر-  ب

بإهدابهم شهادات التقدٌر والجوابز العٌنٌة أثناء المحاضرات والمواسم الثقافٌة والمإتمرات التى تعقد 

أما الطالب المتعثر فٌتم دعمه عبر المرشد الأكادٌمى عن طرٌق فحص أسباب التعثر .  بالجامعة

 Tutorial)واٌجاد أنسب السبل لعلاج هذه الاسباب من خلال زٌادة جرعات حلقات المراجعة 

class)  للمقررات  (التوافق) والتحكم فى عدد الساعات المسجلة للفصل الدراسى والإختٌار الأنسب

 . الدراسٌة التى ٌختارها الطالب

 بالإضافة إلى فاعلٌة المرشدٌن الأكادمٌٌن وسهولة الوصول لإدارة :نظام الشكاوي والتظلمات-  ج

ٌوجد صندوق للشكاوى والمقترحات خاص بالطلاب ٌتم  ( رإساء أقسام– وكلاء –عمٌد )الكلٌة 

ٌوجد نظام فى كل قسم علمى لتلقى .  الإطلاع على محتوٌاته بصفة دورٌة وحل شكاوى الطلاب

التماسات الطلاب عقب إعلان نتابج الإمتحانات الدورٌة واطلاعهم على اجابتهم وتصحٌح درجاتهم 

 .حال استحقاقهم

 توجد مشاركة لطلاب البرنامج مع طلاب الكلٌة فى برنامج :الأنشطة الرٌاضٌة والاجتماعٌة-  د

, الرٌاضٌة : لجان الاتحاد الست)العلوم الصٌدلٌة فى أنشطة اتحاد الطلاب واللجان الطلابٌة المختلفة 

حٌث أن منسق الانشطة الطلابٌة بالكلٌة  (والأسر, العلمٌة , الإجتماعٌة والرحلات , الفنٌة , الثقافٌة 

الكلٌة بها صالة للألعاب الرٌاضٌة المختلفة .  ٌعمل مرشدا أكادٌمٌا لطلاب برنامج الصٌدلة الإكلٌنٌكة

 . للطلاب والعاملٌن بالكلٌة وأٌضا نادى أدبى واجتماعى

 . الطلاب متاح لهم السكن بالمدٌنة الجامعٌة للطلاب والطالبات:السكن-  هـ

 . الطلاب متاح لهم التؽذٌة بالمطعم المركزى بالجامعة والمدٌنة الجامعٌة:التؽذٌة-  و

 
 

 

نظام الإرشاد الأكادٌمى مفعل بكفاءة عالٌة مع الطلاب وهو ما ٌنعكس بصورة اٌجابٌة على تحصٌل الطلاب 

 .دعم الطلاب علمٌا وثقافٌا ٌكون مردودة ممتازا أثناء حٌاتهم العملٌة.  علمٌا وبالتالى على نتابج الطلاب
 

 تعلٌق وتوضٌح
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 جودة التعلٌم والتعلم . ذ

 :اٌزؼ١ٍُطشق .  ا

مصفوفة طرق التعلٌم      )طرق التدرٌس المستخدمة ملائمة لتحقٌق مخرجات التعلم المستهدفة  -

 تتنوع طرق التدرٌس من محاضرات إلى الدروس العملٌة وتشمل محاضرات باستخدام :(والمعاٌٌر

 وإعداد  tutorial class  والنظام التفاعلى من خلال الحلقات الدراسٌة Point-Powerعرض 

التقارٌر المختلفة عن مواضٌع معٌنة لٌقوم الطالب بعدها بعرض التقرٌر فى اثناء الدروس العملٌة  

واٌضا دروس عملٌة ٌقوم الطالب بتنفٌذ التجربة بنفسة وهناك تجارب المشاهدة والصور والافلام كلما 

  .أتٌح ذلك

توجد أنماط ؼٌر تقلٌدٌة مثل النظام  :.( -......نشط -تفاعلً) نماط غٌر تقلٌدٌة من التعلم  وجود  -

 وإعداد التقارٌر المختلفة عن موضوعات   tutorial class الدراسٌة التفاعلى من خلال الحلقات 

معٌنة لٌقوم الطالب بعدها بعرض التقرٌر فى أثناء الدروس العملٌة وعرض الأفلام عن بعض 

 .العملٌات الصٌدلٌة وتعلٌق الطلاب بؤرابهم الحرة حول مدى الاستفادة منها

 ٌقوم الطلاب بإجراء التجارب العملٌة بؤنفسهم متى توفر :قٌام الطلاب بإجراء التجارب العملٌة بأنفسهم -

 .ذلك فى المقررات الدراسٌة العملٌة

  :كٌفٌة حث وتشجٌع الطلاب على التعلم الذاتى (لا ٌوجد/ ٌوجد) : الذاتًالتعلم  -

ٌقوم بعض أعضاء هٌبة التدرٌس بحث الطلاب على التعلم الذاتى من خلال تشجٌع الطلاب على 

وإعداد تقرٌر عن الاستفادة من هذه  (مجموعة الطلاب)القراءة الحرة فى موضوع ٌختارة الطالب 

القراءة على مجموع الطلاب بالفرقة الدراسٌة وٌتم تقٌٌم العرض ومدى الاستفادة بواسطة عضو هٌبة 

 .   التدرٌس كدرجات فى أعمال السنة او كجزء من الدرجات العملٌة حسب نوع التقرٌر

 التدرٌب الاكلٌنٌكى والمٌدانى متاح لجمٌع الطلاب وفقا لاتفاقٌات موقعة مع : للطلاب المٌدانًالتدرٌب  -

. جهات التدرٌب المختلفة من مستشفٌات جامعة أسٌوط المختلفة ومعهد جنوب مصر للأورام

 . مقررات الكترونٌة مفعلة4 ٌوجد : المقررات الإلكترونٌة وعددها ومدي تفعٌلها -

ٌتم إجراء إستبٌان قٌاس رأى  :(سنوى) طرق التعلٌم ومدى اوستفادة منه فًاستبٌان قٌاس ر ى الطلاب  -

الطلاب فى طرق التعلٌم والعملٌة التعلٌمٌة ككل وبعد اجراء الدراسة الإحصابٌة لنتابج الاستبٌان ٌتم 

إرسال نتابج الاستبٌان بالاضافة للأراء الحرة للطلاب لأعضاء هٌبة تدرٌس المقرر مع نتٌجة المقرر 

 .للرد علٌها فى تقرٌر المقرر والإجراءات التصحٌحٌة التى تتخذ بناءا على نتٌجة الإستبٌان
 

 

تتنوع طرق التعلٌم بالبرنامج من طرق تقلٌدٌة مثل المحاضرات والدروس العملٌة إلى طرق ؼٌر 

تقلٌدٌة متل حلقات المناقشة وإعداد التقاٌر عن موضوعات محددة  ومشاهدة عرض بعض الصور 

ٌتم الاستفادة من الاستبٌانات .  والأفلام وإعداد تقارٌر عنها وتقٌٌمها بواسطة أعضاء هٌبة التدرٌس

التى تجرى قبل نهاٌة الفصل الدراسى لكل المقررات الدراسٌة  وخاصة الآراء الحرة للطلاب فى 

 .تحسٌن العملٌة التعلٌمٌة

 تعلٌق وتوضٌح
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 :‌تقىيم‌الطلاة‌لقيبس‌مدي‌اكتسبة‌المستهدف‌من‌التعليم .‌ة

 formative assessment  التكوٌنًتطبٌق  سالٌب التقوٌم  -
 ؼٌر متوفر                                      متوفر 

 فى الورقة نها م كلالمختلفة ونسبة الأنماط  ما ٌطبق من –تطوٌر اوختبارات التحرٌرٌة -

 نمط على الأقل من الأنماط المختلفة حسب طبٌعة 2ٌطبق فى الاختبارات التحرٌرٌة : الامتحانٌة

 .المقرر الدراسى وٌكون فى نهاٌة الاختبارات التحرٌرٌة قد واجه الطالب جمٌع الأنماط

MCQ Problem solving 

 

SEQ LEQ 

Multiple choice 

questions 

Problem solving 

questions 

Short essay 

questions 

Long essay 

questions 

أسئلة حل مسائل أو  أسئلة اختيار من متعدد

مشكلات 

أسئلة مقالية طويلة أسئلة مقالية قصيرة 

 :  (1 )مرفق  - (viva cards )اوختبارات الشفهٌة -

                                              ٌوجد                         لا ٌوجد  

 
 

 اوختبارات العملٌة  -

  ملاحظة وجود قوابمCheck List (لبرامج المجموعة الطبية) الاكلٌنٌكٌة للمهارات 
Objective Structure Clinical Exam: OSCE                                    

 لا ٌنطبق                 ٌنطبق                                                              

ٌوجد                       لا ٌوجد :   إن كان ٌنطبق    
 

  (  2 )مرفق  –ملاحظة للمهارات العملٌة وجود قوابم Check List 

Objective Structured Practical Exam: OSPE 

       
 لا ٌنطبق          ٌنطبق                                                  

ٌوجد                       لا ٌوجد :  كان ٌنطبقإن
 

 

 : (التحرٌري-العملً-الشفوي)  الاختبارات المختلفةوأنماطاتساق بٌن نتابج وجود  -
   ٌوجد                                لحد ما                            لا ٌوجد 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

  

 



 

 
   

 
 

 
 

 

  

 

  
(125) داخلً  33458610:  تلٌفون01001865163: موباٌلالجٌزة   – المهندسٌن –  شارع احمد عرابى 96  

96 Ahmed Oraby St., El – Mohandeseen – Giza    Tel: 33458610    Fax: 33458611 

Email:  New_programs@heep.edu.eg 

(18-29) 

  : (normal reference curve)  مع منحنً التوزٌع التكراريمتوافقةنتابج الاختبارات  -
 متوافقة                  لحد ما    ؼٌر متوافقة

 النموذج  ( 3 )مرفق : Blue print) )  خرٌطة الامتحان إعداد  -

ٌتم حالٌا تدرٌب عدد من أعضاء هٌبة التدرٌس على إعداد خرٌطة الإمتحان طبقايً للنموذج المعد 

 لذلك

 :الماضٌة  مقارنة بالسنوات الثلاثللبرنامجاتجاهات النتٌجة الإجمالٌة  -

 النسبة المبوٌة للنتابج خلال الأعوام السابقة فى مستوى ثابت تقرٌبا 

 :ممتحنٌن خارجٌٌنٌستعٌن البرنامج ب -

 لا ٌنطبق                ٌنطبق                                   

 (مرفق ):   جداول الامتحانات -

 :         نتابج الامتحانات الدورٌة وامتحانات أعمال السنةوسابل إعلان -

 .ٌتم إعلان نتابجها بالأقسام العلمٌة وإعلان الوقت المحدد للإطلاع وتقدٌم الإلتماسات

: بالكونترولنموذج للإجابة  -

          ٌوجد                                لا ٌوجد  

 :النموذجٌة للطلاب إعلان الإجابة -

    

 لا ٌتم           تم                    ي    

 

 
 

.  ٌتم إعلان جداول الإمتحانات بعد اخذ رأى الطلاب فى الجداول بصفة عامة من حٌث ترتٌب المقررات 

 – قارن – أكمل –اختٌار من متعدد )الإمتحانات الدورٌة والنظرٌة النهابٌة تشمل معظم أنواع الأسبلة 

بحد أقصى سإالان فى الإختبار الواحد )وهناك بعض الأسبلة المقالٌة  (أكتب نبذة مختصرة وحلل النتابج

إعلان نتابج الإختبارات الدورٌة والعملٌة وإطلاع الطلاب على الإجابات النموذجٌة .  (إن وجدت

.  هو عمل أساسى فى سٌاسة الكلٌة والبرنامج (لمعرفة خطؤ الطالب)ومناقشة من ٌرٌد من الطلاب 

المراجع الخارجى ٌقوم بالإطلاع على ملؾ المقرر وٌكتب تقرٌرة عن المقرر وٌتم الأخذ بملاحظاتة فى 

.  التطوٌر

 

 :القٌادة والإدارة والنظم . ج

 الإطار القانونً والتنظٌمً والإداري والمالً للبرنامج .أ 

. جمٌع الإجراءات القانونٌة بالبرنامج مستوفاة ومعتمدة: الإطار القانونى للبرنامج

 تعلٌق وتوضٌح
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  2008 /9001ٌوجد نظام لترتٌب الوثابق وادارتها طبقا للأٌزو : الإطار التنظٌمى

اختٌار منسق البرنامج من قبل مجلس الكلٌة طبقا لمعاٌٌر ومواصفات معلنة : الإطار الإدارى

منسق البرنامج ٌتمتع بشخصٌة قٌادٌة ومتفرغ لتسٌٌٌر البرنامج بالتعاون مع اللجنة . مسبقا

 وكٌل الكلٌة لشبون التعلٌم –اللجنة التنفٌذٌة المعتمدة تتكون من عمٌد الكلٌة .  التنفٌذٌة للبرنامج

اللجنة . ورإساء الأقسام العلمٌة– منسق الجودة والامتحانات – منسق البرنامج –والطلاب 

. العلٌا للبرامج الجدٌدة بالجامعة تساهم بالإشراؾ على البرنامج

معلن وٌنفذ طبقا للابحة النظام الادارى والمالى للبرنامج والمعتمد من : الإطار المالى للبرنامج

. مجلس الجامعة

المسبولٌة عن إدارة البرنامج . ب

إدارة البرنامج تتم من قبل اللجنة التنفٌذٌة لتسٌٌر البرنامج بالكلٌة واللجنة العلٌا للبرامج الجدٌدة 

 .  بالجامعة

خطط وأدوات التعرٌؾ بالبرنامج على مستوى الكلٌة وفً محٌط أصحاب المصلحة . ج

 والمهتمٌن

  ٌتم عقد لقاء مع طلاب البرنامج والمرشدٌن الأكادٌمٌٌن فى بداٌة العام الدراسى وذلك

لتعرٌؾ الطلاب بالبرنامج , بحٌث ٌتعرؾ الطلاب على مفهوم الصٌدلة الإكلٌنٌكٌة كمجال 

من مجالات ممارسة مهنة الصٌدلة داخل المستشفٌات , حٌث ٌقوم الصٌدلى بعمله كعضو فى 

الفرٌق الصحى الذى ٌعتنى بالمرٌض , فٌقوم بتطبٌق الاسس العلمٌة الأكلٌنبكٌة لضمان 

الإستخدام الأمثل والآمن للأدوٌة , ٌتطلب هذا المجال من مهنة الصٌدلة دراسات متخصصة 

فى مناهج الصٌدلة وتدرٌبايً منظمايً لكى ٌتمكن الطلاب من الوصول إلى الهدؾ المهنى 

 . المطلوب

 ٌتم التعرٌؾ بالبرنامج من خلال توزٌع مطوٌات وكذلك عن طرٌق الموقع الإلكترونى للكلٌة. 

  ٌتم التعرٌؾ بالبرنامج من خلال توزٌع كتٌب لتوصٌؾ مقررات البرنامج ومفهوم الصٌدلة

 .الإكلٌنٌكٌة على طلاب البرنامج

 لجنة استشارى البرنامج وإستبٌانات اصحاب المصلحة والمهتمٌن 

متطلبات القبول / نظام التحاق الطلاب بالبرنامج .  د

  ٌتم الإلتحاق بالبرنامج بعد إستٌفاء الشروط التى ٌحددها المجلس الأعلى للجامعات بقبول

الطلاب وٌتم قبول الطلاب بالبرنامج من بٌن الطلاب المقبولٌن من مكتب التنسٌق بالفرقة 

. الإعدادٌة بالكلٌة

  للبرنامج معتمدة ومعلنه, ٌوجد دلٌل للطالب ٌحتوى على  المعلومات الهامة لابحةتوجد 

ولا ٌكون الطالب % 60للطالب , على سبٌل المثال أن الحد الأدنى للنجاح فى أى مقرر هو 

. من درجة الإمتحان التحرٌرى النهابى% 30ناجحايً فى أى مقرر إلا إذا حصل على 
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  صٌدلة )ٌتطلب إستكمال البرنامج والحصول على درجة البكالورٌوس فى العلوم الصٌدلٌة

 :ما ٌلى (إكلٌنٌكٌة

  ساعة معتمدة تشتمل على مقررات تخصصٌة ومقررات فى العلوم 194دراسة 

 .الأساسٌة والعلوم الإنسانٌة والإجتماعٌة

  تحت إشراؾ عضو  ( ساعة معتمدة100) ساعة تدرٌب 200تدرٌب عملى لا ٌقل عن

. هٌبة تدرٌس متخصص وذلك فى إحدى المإسسات الصٌدلٌة التى ٌقرها مجلس الكلٌة

.  ساعة معتمدة تدرٌب إكلٌنٌكى فى إحدى المستشفٌات الجامعٌة100بالإضافة إلى عدد 

لوابح التقدم فً البرنامج وإكماله. و  

لابحة البرنامج معتمدة ومعلنة للطلاب والمشاركٌن فى البرنامج ومعلنة على شبكة المعلومات 

وٌسلم كل طالب دلٌل به مختصر للمعلومات التى تخص الطالب .  الدولٌة على موقع الكلٌة

 .والعملٌة التعلٌمٌة

نظام إدارة شبون الطلاب فً البرنامج. ز  

  التى أعتمدت كمقر للتسجٌل طبقايً لقرار مجلس الكلٌة  (111)ٌتم تسجٌل الطلاب بالؽرفة رقم

م بإدارة شبون طلاب البرنامج وبها أجهزة حاسب آلى وموظفٌن 20/10/2008بتارٌخ 

مإهلٌن للقٌام  بمهام التسجٌل الذى ٌتم من خلال إستمارة التسجٌل موقع علٌها الطالب 

ومعتمدة من عضو هٌبة التدرٌس المرشد الأكادٌمى ومدٌر شبون التعلٌم والطلاب والسٌد 

 .وكٌل الكلٌة لشبون التعلٌم والطلاب. د.أ

  توجد حرٌة للطالب فى إختٌار المقررات الدراسٌة عند التسجٌل وحرٌة الحذؾ والإضافة

 .وذلك طبقؤ للجدول الزمنى للحذؾ والإضافة وبعد موافقة المرشد الأكادٌمى

  طرؾ )ٌوجد عقد شامل ووافى لطلاب المستوى الأول ٌتم توقٌعه من الطالب وولى أمره

 (.طرؾ ثان)ومن عمٌد الكلٌة  (أول

 توجد سٌاسات وإجراءات معتمدة ومعلنه للقبول بالبرنامج. 

  إستبٌانات الطلاب تتم بطرٌقة صحٌحة وٌتم تحلٌلها للإستفادة من البٌانات التى تم الحصول

 .علٌها من إستقصاء آراء الطلاب

نظام المنح المقدمة للطلاب. ح  

م تخصٌص منحتٌن للطلاب المتفوقٌن 20/10/2008إعتمد مجلس الكلٌة بتارٌخ 

.ٌتم توزٌعهم على الطلاب الأربعة الأوابل لكل فصل دراسى  

نظام متابعة الخرٌجٌن. ط  

م , 2014/2015م حتى 2010/2011تم تخرج خمس دفعات من البرنامج من العام الأكادٌمى

. وتوجد قاعدة بٌانات للخرٌجٌن وٌتم التواصل معهم بصفة دورٌة وتوجد قابمة بؤماكن عملهم

معوقات إدارٌة وتنظٌمٌة. ظ  

 البرنامج ٌسٌر طبقا للأطر العامة واللوابح الجامعٌة المعتمدة
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السمات الممٌزة للبرنامج.  د  

 :أعداد الطلاب بالبرنامج قلٌلة بالمقارنة بؤعداد الطلاب بالبرنامج الأساسى وما ٌترتب علٌه من -

 تناسب عدد الطلاب مع عدد أعضاء هٌبة التدرٌس ومعاونٌهم فى المستوٌات المختلفة. 

 تناسب عدد الطلاب مع المساحات المخصصة. 

 .وجود منح للطلاب المتفوقٌن بالبرنامج بكل مستوٌات البرنامج -

 .(اللجنة التنفٌذٌة بالكلٌة واللجنة العلٌا للبرامج بالجامعة)وجود إدارة فعالة ونشٌطة للبرنامج  -

 .إتاحة فرص عمل أكبر لخرٌجى البرنامج نظرايً لتخصصهم الحدٌث -

 .تم زٌادة عدد أقسام الكلٌة بإضافة قسم الصٌدلة الإكلٌنٌكٌة كقسم سابع بالكلٌة -

تطبٌق نظام الساعات المعتمدة مما ٌتٌح للطالب إختٌار الفصل الدراسى بما ٌتلاءم مع قدراته  -

 .الذهنٌة ومع ما انجزه من ساعات معتمدة

طرح المقررات التى رسب فٌها الطلاب فى الفصل الدراسى الأول والثانى وذلك للدراسة  -

 .والإمتحان فى الفصل الدراسى الصٌفى

 .التدرٌب المٌدانى بالمستشفٌات الجامعٌة ومعهد جنوب مصر للأورام -

. إستعانة الطالب بالمرشد الأكادٌمى فى كافة الشبون التعلٌمٌة والإجتماعٌة والنفسٌة -

المهتمٌن من خارج الجامعة ومن القطاعات / الأنشطة البحثٌة ومدى التواصل مع المستفٌدٌن ( 10

الإنتاجٌة والخدمٌة 

  الإستفادة من وجود مصانع للدواء فى أسٌوط بعمل زٌارات مٌدانٌة للتعرؾ على مراحل تصنٌع

 .الدواء والرقابة الشاملة على الإنتاج

  الإستفادة من خبرات أعضاء هٌبة التدرٌس القابمٌن على التدرٌس بالبرنامج من كلٌات الصٌدلة

 .والطب والعلوم والتجارة لتعظٌم الإستفادة من العملٌة التعلٌمٌة من خلال ربط الدراسة بالتدرٌب

 الإستفادة من المستشفٌات الجامعٌة المختلفة فى مجالات تطبٌق الصٌدلة الإكلٌنٌكٌة 

 

  :إدارة الجودة والتطوٌر  (11

  نظام المتابعة والمراجعة الدورٌة لجوانب القصور .أ 

 فعال                         إلى حد ما                          غٌر فعال

 

 

  

 تعلٌق وتوضٌح
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تم الإستفادة من المراجعة الدورٌة والإستبٌانات الطلابٌة وتقارٌر المحكمٌن الخارجٌٌن للمقررات 

:  والمراجعة الخارجٌة للبرنامج وتم التؽلب على بعض نقاط الضعؾ مثل

 .إضافة رإساء الأقسام العلمٌة للجنة التنفٌذٌة لتسٌٌر البرنامج .1

وضع آلٌة معتمدة لتقٌٌم نتابج التدرٌب المٌدانى والإكلٌنٌكى وذلك عن طرٌق تخصٌص جزء من  .2

الدرجة المخصصة لعملى مادة صٌدلة مستشفٌات للتدرٌب الصٌفى و جزء من عملى المقررات 

 .الإكلٌنٌكٌة التى ٌإدى الطلاب التدرٌب الإكلٌنٌكى فى أقسامها

إعلان معاٌٌر إختٌار منسق البرنامج و المرشد الأكادٌمى وإختٌار اعضاء هٌبة التدرٌس القابمٌن على  .3

التدرٌس بالبرنامج و تشكٌل لجنة رصد الدرجات بالبرنامج على موقع الكلٌة بشبكة المعلومات وٌتم 

 .إرسالها بصفة دورٌة للأقسام العلمٌة

 .تم تحدٌث رإٌة ورسالة البرنامج  .4

 .زٌادة الدورات التدرٌبٌة للجهاز الإدارى للبرنامج .5

 وذلك لتحسٌن البنٌة التحتٌة لتكنولوجٌا  (IT unit)تفعٌل وحدة الخدمات التكنولوجٌة للمعلومات .6

 .المعلومات

 .تمت مراجعة أماكن العلامات الإرشادٌة للأمن والسلامة بالكلٌة .7

 . ٌتم الإستعانة بآراء الطلاب والأطراؾ المجتمعٌة فى تطوٌر البرنامج .8

تطوٌر البرنامج عن طرٌق مراجعة لابحة البرنامج من أعضاء هٌبة / لجنة مراجعة وتحدٌث  .9

 . اجتماعات لتطوٌر اللأبحة4تهانى حسن الفحام عقدت . / د.التدرٌس بالكلٌة برباسة أ

ٌتم الإستفادة من استطلاع آراء الطلاب فى نظام الإرشاد الأكادٌمى بعمل اجتماعات دورٌة لإدارة  .10

 . البرنامج بالمرشدٌن الأكادٌمٌٌن لتحفٌز الأداء والتواصل المستمر مع الطلاب لحل مشكلاتهم

 Tutorial)توجد آلٌة مفعلة للتؽلب على مشكلة الدروس الخصوصٌة وذلك بزٌادة الحلقات النقاشٌة  .11

class)  وتفعٌل الإرشاد الأكادٌمى للتشخٌص المبكر للمشكلة وكل ذلك ضمن المعٌار الخامس 

 . (سٌاسات التعلٌم والتعلم)

ٌتم حالٌا وضع بعض مقررات البرنامج فى صورة الكترونٌة من خلال وحدة خدمات تكنولوجٌا  .12

. المعلومات بالكلٌة واٌضا وضع نظام الامتحانات الكترونٌا

لوابح وقوانٌن الكلٌة والجامعة لتنفٌذ البرنامج الجدٌد مدى ملاءمة .ب 

لابحة البرنامج المعتمدة والمنفذة تتوافق بنسبة كبٌرة مع قوانٌن الكلٌة والجامعة وٌتم حالٌا عمل 

 .مراجعة للابحة بناءا على التؽذٌة الراجعة للتؽلب على بعض نواحى القصور بها وتعزٌز نقاط القوة
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  الداخلٌة فً تطوٌر البرنامجالمراجعةدور نظام . ج 

   فعال                                   إلى حد ما   غٌر فعال 

 

ٌتم خلال الاجتماعات الدورٌة والشهرٌة للبرنامج تقوٌم مستمر للأداء ودراسة الفاعلٌة التعلٌمٌة 

.  وتشخٌص نقاط الضعؾ ووضع الحلول المناسبة للتؽلب علٌها وتعزٌز نقاط القوة والمحافظة علٌها

.       محاضر الإجتماعات ٌتم اعتمادها من اللجنة العلٌا للبرامج الجدٌدة بالجامعة

 الاستعانة بمراجعٌن خارجٌٌن وأصحاب المصلحة كؤحد آلٌات تقوٌم البرنامج وتطوٌره . د

         ٌنطبق                                لا ٌنطبق   

 

واٌضا توجد .  ٌوجد مراجعٌن داخلٌٌن وخارجٌٌن للبرنامج وٌتم الإستفادة من تقارٌرهم لوضع خطة التحسٌن

لقاءات دورٌة مع أصحاب المصلحة ٌتم فٌها مناقشة آداء البرنامج وسبل رفع مستوى الأداء لتوقعات أصحاب 

ٌتم تفعٌل آلٌة الإستبٌانات لأصحاب المصلحة وتحلٌل نتابجها والإستفادة منها فى تحسٌن الأداء .  المصلحة

 .بعد مناقشتها فى اللجنة التنفٌذٌة لتسٌٌر البرنامج

جهود الادارة لعمل درجات مشتركة عالمٌة .   هـ  

 لا ٌوجد

 :مقترحات تطوٌر البرنامج (12
 180 ٌقترح تحدٌد الساعات المعتمدة للبرنامج بعدد  :(الساعات/ المقررات )هٌكل البرنامج  -

 .ساعة معتمدة وذلك بتعدٌل ساعات بعض المقررات التى بها تكرار فى المحتوى العلمى

 .ٌتم حالٌا إعداد تعدٌلات فى محتوى البرنامج : مقررات جدٌدة -

 ٌقترح إدراج التدرٌب المٌدانى والإكلٌنٌكى كمادة منفصلة لها ساعة :التدرٌب والمهارات -

. معتمدة 

  :متطلبات تنمٌة قدرات أعضاء هٌبة التدرٌس والهٌبة المعاونة -

  تدرٌب اعضاء هٌبة التدرٌس ومعاونٌهم على نظام الساعات المعتمدة وكٌفٌة تفعٌل

 .الإرشاد الأكادٌمى

 دورات تدرٌبٌة عن عمل المصفوفات لقٌاس تحقق المخرجات التعلٌمٌة المستهدفة. 

 ندوات عن طرق التعلٌم والتعلم والإهتمام بنمط التعلم الذاتى. 

  دورات تدرٌبٌة عن خرٌطة الامتحان النظرى والشفوى للتحقق من قٌاس المخرجات

 التعلٌمٌة المستهدفة

 تعلٌق وتوضٌح

  

 تعلٌق وتوضٌح
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  :مقترحات قطاع الأعمال والمستفٌدٌن لتطوٌر البرنامج -

 إقتراح بعمل وحدة للصٌدلة الإكلٌنٌكٌة داخل المستشفٌات الجامعٌة. 

  التؤكٌد على الأهمٌة الخاصة لدور الصٌدلى الإكلٌنٌكى فى وحدة العناٌة المركزة  ICU  

  Drug monitoringوخاصة فى مجالى تداخل الأدوٌة و متابعة الدواء 

  عمل توصٌؾ للصٌدلى الإكلٌنٌكى Job Description 

  :الأهداؾ ومراحل التطوٌر المستهدفة فً العام التالً أو طبقايً لاستراتٌجٌة متوسطة المدى -

 التوسع فى المقررات الألكترونٌة للبرنامج وتفعٌل الإمتحانات الألكترونٌة. 

 زٌادة عدد الكتب الحدٌثة وخاصة النسخ الألكترونٌة. 

 دعم البرنامج بالكوادر البشرٌة المدربة فى مجال الصٌدلة الإكلٌنٌكٌة. 

 العمل على انشاء برتوكول تعاون بٌن الكلٌة وجامعات دولٌة لخدمة طلاب البرنامج. 

محلٌا من قبل الهٌبة القومٌة لضمان جودة التعلٌم والاعتماد أو  )خطة البرنامج للتقدم للإعتماد  -

 استكمال المراجعات النهابٌة لتوصٌؾ وتقرٌر البرنامج والمقررات واستٌفاء التقرٌر :(دولٌا 

. السنوى للبرنامج والمستندات الخاصة بمعاٌٌر التقدم للإعتماد

 : التً تواجه البرنامج و سالٌب ومقترحات التعامل معهاوالمخاطر المعوقات (13

  من جمٌع اٌرادات البرنامج لصالح وزارة المالٌة مما ٌهدد العملٌة % 10خصم نسبة

 .التعلٌمٌة

  استهلاك باقى اٌرادات البرنامج فى الصرؾ على معظم أنشطة الكلٌة نظرا للعجز فى

 .المٌزانٌة المخصصة للكلٌة

  عدم توافر فرص العمل التى تتناسب مع كفاءات الخرٌج وعدم التعاون من قبل الأطباء فى

مجال الصٌدلة الأكلٌنٌكٌة وذلك لقلة معرفة الأطباء بطبٌعة عمل الصٌدلى الاكلٌنٌكى ضمن 

 .الفرٌق الطبى وخاصة فى المستشفٌات العامة بوزارة الصحة

 :مقترحات التعامل مع المعوقات  (14

  نشر مفهوم ودور الصٌدلة الإكلٌنٌكٌة داخل المجتمع الصحى لتوضٌح الدور الفعال كعضو

 .فى الفرٌق الطبى الاكلٌنٌكى لتقدٌم خدمات صحٌة عالٌة الجودة للمرضى

 مخاطبة الجامعات الأجنبٌة لطلب عقد اتفاقات شراكة وعقد اتفاقات تبادل طلابى. 

  مخاطبة الملحقٌات الثقافٌة للبعثات الأجنبٌة لزٌارة جامعة أسٌوط للتعرؾ على امكانٌات

 .الكلٌة والجامعة فى مجال الصٌدلة الاكلٌنٌكٌة وذلك لجذب مزٌد من الدارسٌن الوافدٌن
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 التقرٌر المالً عن  داء البرنامج وتطوٌره:  ثانٌا

 30/6/2015التحلٌل المالً للإٌرادات والمصروفات عن السنة المالٌة المنتهٌة فً  -1

 البٌان المبلغ البٌان المبلغ

 

2119981,66 

 ....................

2014114 

2097252.31 

440550 

رصٌد أول الفترة عن عام 

 م2014/2015

: الإٌرادات

إٌرادات الفصل الدراسى الأول 

 2015 / 2014لعام 

 إٌرادات الفصل الدراسى الثانى 

 2015 / 2014لعام 

إٌرادات الفصل الدراسى الصٌفى 

 2015 / 2014لعام 

 
 

 

 

 

413070 

347100,75 

 

 

 

 

2017712,33 

 

347100,75 

62465,80 
 

 

 

 

91455,60 

525224,14 

91172,05 

455859,84 

 :المصروفات

البرامج الجدٌدة / مساهمة البرنامج  .أ 

فً تطوٌر وتحسٌن جودة فرص التعلم 

 (الكلٌة)للبرنامج العادي 

 تحسٌن البنٌة التحتٌة/ بناء  -

 الأجهزة -

 مصروفات أخرى -

البرامج / تطوٌر وتحسٌن البرنامج  .ب 

من إجمالً % 50حد  قصى)الجدٌدة 

 (الإٌرادات

 مكافآت / الأجور -

 تحسٌن البنٌة التحتٌة/ بناء  -

 الأجهزة -

 (كتب–كٌماوٌات ) مصروفات أخرى -

% 25حد  قصى )باقً المصروفات  .ج 

 (من إجمالً الإٌرادات

 حصة وزارة التعلٌم العالً% 2 -

 وزارة المالٌة% 10 -

 صندوق أعضاء هٌبة التدرٌس% 2 -

 صندوق تحسٌن العاملٌن% 10 -

 الإجمالً الكلً للمصروفات 4351161,26 الإجمالً الكلً للإٌرادات 6671898
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 .الموازنة التقدٌرٌة للسنة التالٌة لتنفٌذ البرنامج ومتطلبات ومقترحات تطوٌره -2

 البٌان المبلغ البٌان المبلغ

 

2331979,82 

 

--------------- 

2215525,40 

2306977,54 

484605,00 

رصٌد  ول الفترة عن عام 

 م2014/2015

 

الإٌرادات المتوقعة 

إٌرادات الفصل الدراسى الأول لعام 

2015 /2016 

 إٌرادات الفصل الدراسى الثانى لعام 

2015 /2016 

إٌرادات الفصل الدراسى الصٌفى لعام 

2015 /2016 

 
 

 

 

454377 

381810.85 
 

 

 

2219483.56 

 

381810.85 
68712,38 

 

100601,16 

577746,55 

100289,25 

501445,85 

 :المصروفات المتوقعة

البرامج الجدٌدة / مساهمة البرنامج  .أ 

المتوقعة فً تطوٌر وتحسٌن جودة 

 (الكلٌة)فرص التعلم للبرنامج العادي 

 تحسٌن البنٌة التحتٌة/ بناء  -

 الأجهزة -

 مصروفات أخرى -

البرامج / تطوٌر وتحسٌن البرنامج  .ب 

من % 50حد  قصى)الجدٌدة المتوقعة 

 (إجمالً الإٌرادات

 مكافآت / الأجور -

 تحسٌن البنٌة التحتٌة/ بناء  -

 الأجهزة -

 (كٌماوٌات وكتب) مصروفات أخرى -

حد  قصى )باقً المصروفات المتوقعة  .ج 

 (من إجمالً الإٌرادات% 25

 حصة وزارة التعلٌم العالً% 2 -

 وزارة المالٌة% 10 -

 صندوق أعضاء هٌبة التدرٌس% 2 -

 صندوق تحسٌن العاملٌن% 10 -

 الإجمالً الكلً للمصروفات المتوقعة 4786277,45 الإجمالً الكلً للإٌرادات المتوقعة 7339087,7
 

البرامج الأكادٌمٌة الأخرى فً الكلٌة / المساهمات المادٌة ودور البرنامج فً تطوٌر أداء الكلٌة  -3

 .والتؤثٌر المباشر والؽٌر مباشر على مقومات الكلٌة المادٌة

ٌساهم البرنامج بصورة مباشرة وؼٌر مباشرة فى تطوٌر العملٌة التعلٌمٌة حٌث ٌتم شراء أجهزة علمٌة 

كما تم تخصٌص مبالػ لتجهٌز .   وأدوات معملٌة وكتب علمٌة من مٌزانٌة البرنامج لطلاب الكلٌة كافة

و فٌما . وكذلك الإحلال والتجدٌد داخل مبانى الكلٌة المختلفة (قاعات دراسٌة ومعامل)الفصول الدراسٌة 

 : ٌلى بٌان بمساهمات البرنامج المادٌة
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 البيان هالمبمغ بالجني
 ِىبفأح اٌٍدٕخ اٌزٕف١ز٠خ ٚاٌٍدٕخ الإداس٠خ اٌؼ١ٍب 37400

 ِىبفأح رصس١ر ٚرذس٠س اٌسبدح أػضبء ١٘ئخ اٌزذس٠س ِٚؼب١ُٔٚٙ 896945

 ِىبفأح ٌدٕخ سصذ اٌذسخبد ٚئػذاد إٌز١دخ 40600

 ِىبفأح ٔظ١ش ِشاخؼخ رٛص١ف ِمشساد دساس١خ ٚئػذاد اٌزمبس٠ش ٌٍسبدح أػضبء ١٘ئخ اٌزذس٠س 8500

 ِىبفأح الإششاف الأوبد٠ّٝ ٚالإسشبد الأوبد٠ّٝ ٌٍسبدح أػضبء ١٘ئخ اٌزذس٠س 190400

 ِىبفأح اٌدٙذ الإداسٜ ٚالإِزسبْ اٌشفٜٛ ٌٍسبدح أػضبء ١٘ئخ اٌزذس٠س 53900

 ِىبفأح اٌزذس٠ت الإو١ٕ١ٍىٝ ٌٍسبدح أػضبء ١٘ئخ اٌزذس٠س ٚاٌزذس٠ت اٌص١فٝ 21000

 ِىبفأح اٌدٙٛد غ١ش اٌؼبد٠خ ِٚلازظخ ئداسح رشغ١ً اٌجشٔبِح ٌٍؼب١ٍِٓ ثبٌى١ٍخ 614871,50

 ِىبفأح ِلازظخ ٚف١١ٕٓ ٚسؤسبء ِؼبًِ ِٚىبفبح اٌخزبِٝ 99805

 ِشرجبد ػّبٌخ ِإلزخ ِٚىبفأح الأ٠ضٚ ٌٍّٛظف١ٓ 33090,83

 ٚزذح ضّبْ اٌدٛدح ٌٚدبْ اٌجذ اٌخبصخ ثبٌٌّٛذ اٌىٙشثبئٝ 21200

 ٔفمبد طجغ ش١ىبد خبصخ ثبٌص١ذٌخ الإو١ٕ١ٍى١خ ٚػٌّٛخ ثٕه 1779,50

 ص١بٔخ آلاد ٌّبو١ٕبد اٌزص٠ٛش ٚاٌىّج١ٛرش ٚئصلاذ خٙبص اٌذاربشٛ 30870,20

 AgAرٛص١ً ػذح ٔمبط ٔذ ٌد١ّغ ِخزٍف ئداساد اٌى١ٍخ ٚل١ّخ أرؼبة ششوخ  24669,80

 ئزز١بخبد اٌّؼبًِ ِٓ و١ّب٠ٚبد ٚخبِبد ٚأخٙضح خبصخ ثبٌطٍجخ 256209,50

 ثلاخخ و١ّب٠ٚبد ٚدٚلاة ِز٠جبد 94833,50

 لطغ غ١بس ٌّبو١ٕبد اٌزص٠ٛش ٚأزجبس 14872

 ششاء ادٚاد وزبث١خ 13535

 أرؼبة ِشاخؼخ ٌدٕخ ئداسح اٌصٕبد٠ك اٌخبصخ 500

 ٚصاسح اٌزؼ١ٍُ اٌؼبٌٝ% 2 91455,60

 (خذِبد صس١خ)صٕذٚق اٌىٛاسس % 2 91172,05

 ص١بٔخ ِجبٔٝ 382199,80

 ٔفمبد ٔشش ٚئػلاْ ٚٔفمبد أخشٜ 6042

 سخبْ (2)شفبط ٚر١ٍفْٛ ٚ (20)لبػذح ثلاخخ ٚغلا٠خ ٚ (7)ثلاخخ ٚ (12)ششاء  33660

 وٌٛذ٠ش ١ِبٖ ٚخلاط وٙشثبئٝ (2)دٚلاة ٚ (5)ِشاٚذ سمف ٚ (8)ششاء  18781

 ٌٛزخ ئػلأبد ٚٔبفٛسح ١ِبٖ (2)وشسٝ ٚشجبن زذ٠ذ ٚ (200)ششاء  25056

 خٙبص ثصّخ ِٚشزشن (2)طبثؼخ ٚ (4)رشاث١ضح وّج١ٛرش ٚ (20)خٙبص وّج١ٛرش ٚ  (10)ششاء  57265

 ِطبثخ ٚدثبسخ ٚػشثخ صبج (4)خٙبص داربشٛ ٚ  (5)ششاء  24214

 ِزش ِٛو١ذ (100)ششاء  6500

 (ِٓ اٌدٙبص% 25دفؼخ  )ششاء ٌِٛذ وٙشثبئٝ 178750

 ٚصاسح اٌّب١ٌخ% 10 525224,14

 صٕذٚق رسس١ٓ اٌؼب١ٍِٓ% 10 455859,84

 الإجمالى 4351161,26
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 .الجامعة/ تقٌٌم الأداء المالً للبرنامج من وجهة نظر الكلٌة  -4

  وبلؽت المصروفات 4551916 مبلػ 2015 / 2014بلؽت اٌرادات البرنامج للعام الدراسى 

 جنٌة وتم إضافتة الى المال الإحتٌاطى المتجمع من 200755مما حقق فابضا قدرة  4351161,26

عمال التجدٌد والصٌانة الإستمرار فً أتشؽٌل البرنامج خلال الأعوام السابقة مما ٌمكن الكلٌة من 

 .2016 / 2015للبنٌة التحتٌة خلال العام 

  على الرؼم من كثرة الأعباء والمصروفات من البرنامج بسبب عجز مٌزانٌة الدولة المخصصة للكلٌة

  بسبب تزاٌد الإقبال على (2331979,66رصٌد فابض )فإننا نرى أن الوضع المالى للبرنامج جٌد 

البرنامج من الطلاب مما ٌحقق العابد الإقتصادى المؤمول والملموس داخل الكلٌة بما ٌتم تحقٌقة من 

 .  مشروعات
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: بٌان الوثائق والمستندات ذات العلاقة بالتأهل للاعتماد- ثالثا 

*المستند / الوثٌقة م  
 اوستٌفاء

x √ /  
 تارٌخ اوعتماد

 2012 / 8 / 14 √  الكلٌة معتمدة رسالة 1

 2008 / 6 / 19 √البرنامج معتمدة   أهداؾ 2

 2012 / 11 / 19 √ ومعلن البرنامج معتمد الهٌكل التنظٌمً لإدارة 3

 2008 / 9 / 15 √البرنامج  منسق لاختٌار ومعلنه معاٌٌر معتمدة 4

5 
 تدرٌس المقررات فً ومعاونٌهم المشاركٌن التدرٌس هٌبة أعضاء لاختٌار ومعلنه معتمدة معاٌٌر

الخاصة بالبرنامج  الدراسٌة
√ 23 / 8 / 2014 

6 
تدرٌس  فً ومعاونٌهم المشاركٌن التدرٌس هٌبة أعضاء ومهارات قدرات لتنمٌة معتمدة خطة

والتعلم متضمنة الأعداد  للتعلٌم الحدٌثة الخاصة بالبرنامج فً المجالات الدراسٌة المقررات
المستهدفة, وجهة التدرٌب 

√ 
مركز تنمٌة قدرات 
 اعضاء هٌبة التدرٌس

7 
الخاصة  الدراسٌة تدرٌس المقررات فً ومعاونٌهم المشاركٌن التدرٌس هٌبة بٌان معتمد بؤعضاء

بالبرنامج والذٌن تم تدرٌبهم بالفعل متضمنا أسماء المدربٌن, أسماء البرامج التدرٌبٌة وجهة 
التدرٌب 

√  

8 
 /التدرٌس الكفاءة فً مثل ومعاونٌهم التدرٌس هٌبة أعضاء أداء لتقٌٌم ومعلنة موضوعٌة معاٌٌر
  / ......المشاركة فى الأنشطة / الطلاب تدرٌب / الأكادٌمً الإرشاد

√ 
1 / 11 / 2012 
5 / 11 / 2012 

 2010 / 9 / 21 √ معتمدة (Norms)دراسة عن التقٌٌم الكمً للمساحات والتجهٌزات والأجهزة والموارد البشرٌة  9

 2010 / 9 / 21 √خطة لصٌانة الآلات والمعدات والتجهٌزات معتمدة  10

 2010 / 9 / 21 √ سٌاسات جذب الطلاب الوافدٌن معتمدة 11

 2008 / 10 / 20 √ خطة للدعم الأكادٌمً والدعم الإرشادي معتمدة 12

13 
 والقرارات المعتمدة من CD)فً صورة الكترونٌة فقط )المعاٌٌر الأكادٌمٌة للبرنامج الدراسً 

 المجالس المختصة بتبنٌها 
√ 21 / 9 / 2010 

14 
طبقا للابحة الداخلٌة  (والمصفوفات الملحقة)توصٌؾ وتقارٌر البرنامج والمقررات الدراسٌة 

  وقرار تبنٌهاCD)فً صورة الكترونٌة فقط )للبرنامج الدراسً 
√  

  √تشكٌل لجان الامتحانات  15

  √ (أنماط مختلفة)نماذج للامتحانات لمستوٌات مختلفة  16

  √نماذج لبعض الإجابات النموذجٌة  17

  √بٌان معتمد من مجلس الكلٌة بتقارٌر المراجعة وتقارٌر المراجعٌن الخارجٌٌن للبرنامج الدراسً  18

  √البرنامج الدراسً  لطلاب المٌدانً للتدرٌب معتمدة خطة 19

20 
 ومعتمدة وٌرفق كشؾ CD)فً صورة الكترونٌة فقط )قواعد بٌانات متكاملة للبرنامج الدراسً 

 معتمد بالمحتوٌات
√  

  √التقرٌر السنوي للبرنامج معتمد / الدراسة الذاتٌة  21

22 
البرنامج الدراسً بناء على ملاحظات المراجعة الخارجٌة  وتعزٌز لتطوٌر ومعلنة معتمدة خطة

للبرنامج 
√  

23 
تقرٌر زٌارة المحاكاة من مركز ضمان الجودة بالجامعة مع تقرٌر ٌفٌد بمدى استٌفاء معاٌٌر 

 الاعتماد
--  

24 
قرار مجلس / قرار مجلس الكلٌة)الخطة التنفٌذٌة التفصٌلٌة لاستمرارٌة المشروع لمدة عام قادم 

 (الجامعة
--  

. ) CDsاسطوانات مدمجة )ٌتعٌن تقدٌم جمٌع الوثابق والمستندات فً صورة ورقٌة والكترونٌة * 
 .ٌتعٌن اعتماد ووضع ختم شعار الجمهورٌة للكلٌة على جمٌع الوثابق والمستندات المقدمة* 

 
 

عمٌد الكلٌة   مدٌر مركز ضمان الجودة بالجامعة      القائم بعمل 
 مدٌر المشروع               و

  


