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  : ة ــــمقدم  
  عشر كلية عملية ونظرية ثمانية صعيد مصر وتضمي أول جامعة افتتحت فهيجامعة أسيوط 

 . ١٩٧٥ حيث تم افتتاحها عام أسيوط جامعة ي فالأوائلحدى الكليات إوكلية الحقوق  . ومعهد
امعة  برسالة غير مكتوبة ولكنها معروفة لجميع العاملين بالجإنشائهاوقد عملت الكلية منذ 
 ي رسالة مكتوبة شارك فإلى ٢٠٠٥ عام ي الرسالة فهوقد تبلورت هذ. والمجتمع المحيط بها 

 والعاملين هيئة التدريس أعضاء ض وبعالأقسام وصياغتها العميد والوكلاء ورؤساء إعدادها
  .اعتمادها من مجلس الكلية  وتم 
مع الاخذ في ة وعلى شبكة الانترنت  دليل الكلييهذا العام وسيتم نشرها ف الرسالة إعلانتم كما 

       . خمس سنواتالاعتبار النظر في تحديثها بعد مرور
   

  :لكلية ا رسالة
  :  نعمل على –نحن آلية الحقوق احدي آليات جامعة أسيوط 

  بطتالتي ترالشرعية  ج الكوادر المؤهلة والمدربة على ممارسة الأعمال القانونية ويتخر
 العام والخاص والشريعة الإسلامية والاقتصاد والمالية هماقسأت القانون بارتباطا وثيقا بتخصصا

   .ة العام
 .نشر المعرفة وتعميق البحث العلمي في تلك التخصصات 

وتقديم الشرعي والإسهام في خدمة المجتمع وتنمية البيئة من خلال نشر الوعي القانوني 
المذكورة لجميع الهيئات العاملة في الاستشارات القانونية والتدريب في مجالات التخصص 

 مجتمعاتنا المحيطة 
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  "رؤية الكلية " 
 

  روافد العلم والمعرفة في مصر في مجال العلوم حدتعمل كلية الحقوق جاهدة على أن تكون أ
 قادرة على القانونيةبناء أجيال مسلحة بالعلم والمعرفة كما تعمل علي ،  الشرعيةوالقانونية 

المهن الحرة العاملة في ، والهيئات القضائية والمؤسسات القانونية والشرعيةالعمل في جميع 
  .الدولية الإقليمية وو المجتمعات المحلية

  " رسالة قسم القانون العام " 
د الأقسام القانونية المتخصصة بكلية الحقوق جامعة أسيوط والذي يعمل حقسم القانون العام هو ا

هم للعمل في المؤسسات المختلفة في الميادين الوطنية والعالمية على إعداد طلاب الكلية وتأهيل
  :في المجالات الآتية

  .القانون الجنائي 
 .القانون الدولي العام 

 .القانون الإداري والدستوري 

 النهوض بالبحث العلمي في المجالات المشار إليها وخدمة المؤسسات العاملة           إلىويسعى القسم   
ل تقديم الاستشارات القانونية وتدريب وتنمية الكوادر والقيادات القانونية         بالبيئة المحيطة من خلا   

  . على المستويين المحلي والدوليالإداريةالقانونية ؤسسات المؤهلة للعمل بالم

  : " رؤية قسم القانون العام" 

والتميز والدولية  والدستورية والإدارية النهوض بالمعرفة القانونية إلىيسعى قسم القانون العام 
في تقديم المقررات الدراسية لتأهيل الطلاب والباحثين القادرين على العمل في الهيئات 

والنهوض بمستوى أداء هذه  القانونية والاجتماعية المحلية والإقليمية والدولية والمنظمات
  .الهيئات
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  رسالة قسم القانون الخاص

صصة بكلية الحقوق جامعة أسيوط يعمل قسم القانون الخاص هو أحد الأقسام القانونية المتخ
الاجتماعية القانونية والقسم على الإسهام في إعداد طلاب الكلية وتأهيلهم للعمل بالمؤسسات 

بة منازعات المدنالوتقديم الخبرة والاستشارات القانونية لهذه الهيئات خاصة في  والدولية المحلية
  .منازعات القانون الدولى الخاص والتجارية والإجرائية والتشريعات الاجتماعية و

 على م النهوض بالبحث العلمي القانوني في المجالات المشار إليها والقياإلىيسعى القسم  كما 
خدمة المؤسسات العاملة بالبيئة المحيطة من خلال تقديم الاستشارات المدنية والتجارية 

 على المستويين المحلي ةمؤهلة للقيادوالإجرائية والتدريب وتنمية الكوادر والقيادات القانونية ال
  .والإقليمي والدولي

  : "رؤية قسم القانون الخاص" 

 النهوض بالمعرفة القانونية والتميز في تقديم البرامج الدراسـية          إلىيسعى قسم القانون الخاص     
 لتأهيل الطلاب والباحثين القادرين على العمل في المنظمات والنهـوض بمـستوى أداء هـذه              

  .المنظمات

   رسالة قسم المالية العامة

يعمل  ، و.ية المتخصصة بكلية الحقوق جامعة أسيوطلمقسم المالية العامة هو أحد الأقسام الع
القسم على المساهمة في إعداد طلاب الكلية وتأهيلهم للعمل بالهيئات والمؤسسات المختلفة في 

 النهوض بالبحث إلىالقسم يسعى   و.مجالات الاقتصاد والمالية العامة والتشريع الضريبي
العلمي في المجالات المشار إليها وخدمة المؤسسات والهيئات العاملة من خلال تقديم 

  .ةالاستشارات المالية والضريبية والاقتصادي
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    : "رؤية قسم المالية العامة" 

، ريبية النهوض بالمعرفة في النواحي المالية والاقتصادية والضإلىيسعى قسم المالية العامة 
والتميز في تقديم البرامج الدراسية في تأهيل الطلاب والباحثين القادرين على العمل في الهيئات 

  .والمؤسسات المختلفة والنهوض بمستوى أدائها
  

   رسالة قسم الشريعة الإسلامية

ة قسم الشريعة الإسلامية هو أحد الأقسام العلمية بكلية الحقوق يعمل على إعداد الكوادر المؤهل
وذلك ، خاصة الأحوال الشخصية والمواريث والوصايا والوقف، في الفقه الإسلامي وأصوله

  .للعمل في المؤسسات الشرعية والقانونية والقضائية
، كما يعمل القسم على تعميق الدراسات الشرعية وتطويرها بما يتناسب مع مستجدات العصر

  .  وقوف على مدى توافقهما معاً الدراسات القانونية بالعلوم الشرعية لل وكذا ربط
  كما يقوم قسم الشريعة الإسلامية بنشر الوعي الديني في الجامعة وخارجها بالتعاون مع 

 .الجهات المختصة ومن خلال القنوات الرسمية

  
  : " رؤية قسم الشريعة الإسلامية" 

سانية في نفوس نشر الوعي الديني بين أفراد المجتمع وغرس القيم الدينية والأخلاقية والإن
  .خريجي الكلية حتى يؤدي كل واحد منهم عمله على الوجه الأمثل

تعميق الإدراك والفهم بقواعد وأصول الفقه والشريعة الإسلامية وتأهيل الدارس لاستنباط 
  الأحكام الشرعية الجزئية من أصولها الكلية 
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  الباب الأول 
   الإدارةكل وأساليب ــــهي

ويتم تنظيم العمل في .  المختلفة الإدارات جانب العديد من إلى ةم علمياقسأأربعة تضم الكلية 
  : الكلية على مستويات مختلفة كما يلي 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 وآلاء الكلية 

 عميد الكلية )أ ( 

 رؤساء الأقسام 

مجلس 
 الكلية 

 مجالس الأقسام

اللجان المنبثقة 
عن مجلس الكلية 

  المؤتمر العلمي 
 للكلية 

المؤتمرات العلمية 
 للأقسام 
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  ) ب (     

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  عميد الكلية

  وآيل شئون 

 الطلاب

 وآيل الدراسات العليا 

 والبحوث 

  وآيل شئون خدمة 

 المجتمع وتنمية

 البيئة

  لجنة خدمة المجتمع 

لجنة المختبرات 

 والمعامل 

إدارة العلاقات 

  الثقافية 

 إدارة الدراسات العليا 

  إدارة رعاية الشباب 

  لجنة شئون التعليم
  والطلاب

  

 اتحاد الطلاب

  لجنة الدراسات العليا 

   لجنة العلاقات الثقافية

لجنة 

 المكتبات

تعليم وحدة ال

 المفتوح

   إدارة الشئون المالية-
   إدارة شئون الأفراد -

  والوثائق والسكرتارية 
   إدارة أمانة مجلس الكلية-
    إدارة الخدمات العامة- 
  إدارة شئون الطلاب - 
   إدارة رعاية الشباب- 
  إدارة المكتبة - 
   إدارة الدراسات العليا    - 

     والبحوث
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 مهام وواجبات كل مجلس من المجالس ١٩٧٢ويحدد قانون تنظيم الجامعات الصادر سنة 
 مجالس الأقسام العلمية ومجلس الكلية والوكلاء يشاركون أعضاءوعلى ذلك فإن . المذكورة 

العميد فى تخطيط المسائل الاستراتيجية و في وضع السياسة العامة للكلية ، وكذلك فى إدخال 
 تنظيمات على الهيكل الادارى للكلية ، كما يتولى العميد والوكلاء بما يتفق مع أواية تعديلات 

  .  بما يحقق أهداف الكلية الجامعة ومجلس الكلية إدارة العمل قرارات مجلس 
   -: التالية الإداراتهذا ويتضمن الهيكل الادارى للكلية 

  دارة شئون العاملين إ -١
 دارة الشئون المالية والحسابات إ -٢
  دارة الدراسات العليا والبحوث إ -٣
  شئون الطلاب إدارة  -٤
  شئون الخريجين إدارة  -٥
  رعاية الشباب ةإدار  -٦
  الشئون العامة إدارة  -٧
  العلاقات العامة إدارة  -٨
  إدارة القيد والحفظ  -٩
  أمانة مجلس الكلية  -١٠
 إدارة المكتبة  -١١
 إدارة الخدمات الطلابية  -١٢
 إدارة الشئون القانونية  -١٣
 إدارة العلاقات الثقافية  -١٤
 إدارة التخطيط والمتابعة -١٥
 والحسابية والخدمية التي تسهل قيام الأقسام العلمية الإدارية تقوم بجميع الأعمال الإداراتوهذه 

قيادة مدير  بالإداراتبوظائفها تجاه العملية التعليمية في الكلية ككل ، وتعمل كل إدارة من هذه 
  .لها وعدد من العاملين
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  ر آلية الحقوقــــــقــــم

  مبنى )٢(تتكون آلية الحقوق من عدد 
  

   مسة طوابق و بيد رو مبنى رئيسي مكون من خم-:أولا 
  -: يوجد بالبدروم-أ

   مكتب مدير و أربع حجرات لموظفي ( إدارة شئون طلاب وهى تتكون من خمس حجرات -١
  )الكلية   

   إدارة الشئون العامة وهى تشغل حجرة واحدة -٢
   وحجرتان نشاط الإدارة إدارة رعاية الشباب وهى تشغل حجرتان لموظفي -٣
   حجرة واحدة  قسم الخرجين ويشمل- ٤
   الخزينة وتشمل حجرة واحدة– ٥
   مكتب الخدمات الطلابية– ٦
   المطبعة-٧

  
  آما يوجد بالبيدروم مخازن الكلية

   
  مخزن الشئون العامة                           -١
 مخزن شئون العاملين-٢

 مخزن شئون الطلاب والخريجين-٣

  الشبابرعايةمخزن -٤

 مخزن أدوات نظافة-٥

 ن عهدة الأثاثمخز-٦

 مخزن الأدوات الكتابية-٧
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  -: الطابق الأول مكون من –ب 

   مكتب أمينة الكلية- ١
   مكتب قائد الحرس– ٢
  الإدارية إدارة الشئون – ٣
   هيئة التدريس أعضاء استراحة – ٤
   .)١(محمود سلام زناتى رقم / مدرج الأستاذ الدكتور – ٥
   المكتبة– ٦
   سويتش – ٧
   

  -: الثاني يتكون من  الطابق–ج 
  عميد الكلية/د. مكتب أ– ١
  عميد الكلية/د. سكرتارية مكتب السيد أ– ٢
   قاعة مجلس الكلية– ٣
   مكتب إدارة أمانة مجلس الكلية– ٤

    -: الطابق الثالث يتكون من –د 
  

  وكيل الكلية لشئون الدراسات العليا والبحوث / د. مكتب السيد  أ-١
       يل الكلية لشئون التعليم و الطلابوك/ د. مكتب السيد أ-٢
 وشئون التعليم والطلاب مكتب لسكرتارية وكيلي الكلية لشئون الدراسات العليا - ٣

  مكتب وحدة توكيد الجودة-٤

  مكتب العلاقات الثقافية-٥

 ٢ مدرج رقم -٦

  قاعة اجتماعات -٧
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  -: الطابق الرابع يتكون من -ه

  ة لشئون البيئةوكيل الكلي/ د.مكتب السيد أ-١
 وكيل الكلية لشئون البيئة     / د. مكتب سكرتارية أ- ٢     

  مكتب رئيس قسم الشريعة الإسلامية- ٣     

  مكتب رئيس قسم القانون الخاص-٤      

  مكتب رئيس قسم القانون العام-٥      

   مكتب العلاقات العامة-٦      
  -: الطابق الخامس يتكون من -و
   الشئون الماليةإدارة -١   

  إدارة الدراسات العليا والبحوث- ٢  

  الأرشيف- ٣  

                         سيدات مصلي - ٤  
   مخزن الأرشيف- ٥  

  المبنى الإداري:ثانيا
 

  )اعتبارا من الطابق الأول (يخص كلية الحقوق أربعة طوابق 
   .الطابق الأول يتكون من جناحان

كاتب السادة المدرسين والمدرسين المساعدين والمعيدين وقاعة يوجد فيه م:  الجناح الايمن 
  : للدراسات العليا وبيانها كالتالى 

   قاعة الدراسات العليا -٥    مكتب المدرسين المساعدين     -١
  خالد موسى /  مكتب د-٦محمد يونس                  /  مكتب د-٢
  انور مطاوع /  د مكتب- ٧محمد نور                    /  مكتب د-٣
  وليد حجاج /  مكتب د-٤
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  : وبه الأيسرالجناح 
  مركز الحاسب الالى  -١
 ثلاث قاعات للدراسات العليا  -٢

  الشئون القانونية إدارة -٣

 نادى التكنولوجيا  -٤

  يتكون من جناحان يتوسطهما مسجد  : الثانيالطابق 
  :  هيئة التدريس وهم أعضاء به مكاتب السادة الأيمن   الجناح 

   رأفتخالد / احمد محمد مليجى                د/ د .        ا   
  عبد المعز نجم / د .ا  هشام فريد رستم                / د .          ا
  عبد الناصر العطار / د .ا  محمد ابراهيم دسوقى         / د .          ا
  حد الفار عبدالوا/ د .ا  السيد محمد اليمانى            / د .          ا

   محمود سلام زناتى / د .ا          
   :الأساتذة به مكاتب السادة الأيسرالجناح 

  السيد خليل هيكل / د .  ا-٦        حسن عبدالخالق /  د-١   
  وهيب عياد سلامة / د . ا-٧       سعد جبالى عبدالرحيم/ د . ا-٢   
  الأقسام سكرتارية -٨        جابر على مهران/ د . ا-٣   
  عبدالرحمن محمد عبدالقادر   / د .ا -٤   
  ربيع دردير على / د . ا-٥   

  الطابق الثالث ويتكون من 
  :  ويوجد به مكاتب آلا من الأيمنالجناح 

  محمد سعد خليفة / د . ا- ٧        محمد حسين عبدالعال/ د. ا-١ 
  عوض االله شيبة الحمد /  د- ٨        حمدى محمد عطيفى /  د-٢ 
  صلاح محمد احمد   /  د- ٩        عزبحماد مصطفى / د. ا-٣ 
  فؤاد محمد موسى / د. ا-١٠        احمد بركات / د. ا-٤ 
  شحاتة غريب محمد /  د-١١        كيلانى عبدالراضى احمد /  د-٥ 
  محمد الحبيب محمد /  د- ٦  

  :  يوجد به مكاتب السادةالأيسرالجناح 
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  االله حمد االله محمد حمد/ د. أ- ٦       الحميد عثمان محمد عبد/  د- ١
  هلالي عبداللاه أحمد / د. أ- ٧      شعبان أحمد رمضان /  د- ٢
  عصام محمد احمد / د. أ- ٨      عبد المحسن سيد ريان /  د- ٣
  ثروت عبدالعال أحمد /  د- ٩      خالد جمال أحمد /  د- ٤
  عبد المنعم عبدالغني /  د- ٥
  

 أولسجاد  مكيفه ومفروشة باومعانيهم هيئة التدريس أعضاء جميعمكاتب : ملحوظة 
   الموآيت 

  
  الطابق الخامس

  آنترولات مرحلة الليسانس و الدراسات العليا
  

  
  -:الإمكانيات البشرية 

 أسـتاذ   – أسـتاذ    – عضواً بين أستاذ متفرغ      ٤٠ هيئة التدريس بالكلية     أعضاءيبلغ عدد    )١
 .مدرس –مساعد 

 د مدرس مساعد ومعيبين  عضواً ١٩يبلغ عدد معاوني هيئة التدريس بالكلية  )٢

  عماله مستديمة٦٣ونحو  موظف ١٢٣يبلغ عدد العاملين بالكلية  )٣

 بعقودعامل  ١٣ بينهم  ٦٣يبلغ عدد العمالة المؤقتة  )٤
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  -:الإمكانيات البشرية العاملة في نظم العمل المختلفة بالكلية 

  النسبة المئوية  العدد
  عدد العاملين

  إناث  ذكور  إناث  ذكور

      ١  -  أمين عام الكلية

      ٧  ٦  الإدارية الشئون إدارة

      ١٢  ١٢  إدارة شئون الطلاب

      ٥  ٣  إدارة الدراسات العليا

      ٥  ٩  الشئون المالية

      ٥  ١  قسم الخريجين

      ٤  ٨  إدارة رعاية الشباب

      ١  ٣  إدارة الشئون العاملة

      ٦  ٧  إدارة المكتبة

      ٣    الخدمات الطلابيةإدارة 

      ٢  ٢   الكمبيوتروحدة

      ٢  ٢  قيد والحفظالإدارة 

      ٢  ١  الشئون القانونية

      ٢    عميد الكلية/ د .مكتب أ

        ١  مكتب أمانة مجلس الكلية

      ١    سكرتارية مكتب شئون الطلاب

      ١    سكرتارية مكتب الدراسات العليا

      ١     البيئةشئون لسكرتارية الوكلاء

        ١  قسم العلاقات العامة

        ١  العلاقات الثقافية

        ٢  الاقسام رتارية سك

      ١    توكيد الجودة
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   بالكلية وأعدادها ودرجات العاملين بها والأقسام والمختلفةالإداراتجدول يبين 
 

  الدرجات الوظيفية
   القسمأو الإدارة

  آبير
خدمات  عمالة حرفية  فنية  مكتبية  تخصصية  مدير عام

  معاونة

  المجموع

    ١          ١   أمين عام الكلية -١

    ٢      ٧  ٦    دارة شئون العاملين  إ-٢

    ٢      ١٨  ٧     إدارة شئون الطلاب-٣

    ١      ٢  ٥  ١    إدارة الدراسات العليا-٤

    ٥      ٧  ٦     إدارة المكتبة-٥

    ١          ١   إدارة مجلس الكلية-٦

    ٣      ١٣  ٢     الشئون المالية-٧

    ١      ٥    ١   قسم الخريجين-٨

    ١      ٢  ٨  ٢   إدارة رعاية الشباب-٩

    ٣٦      ٣  ١    لشئون العامة ا-١٠

    ١      ٤       القيد والحفظ-١١

    ١      ١  ٣     مرآز الكمبيوتر-١٢

    ١      ٢    ١   الخدمات الطلابية-١٣

    ٣      ٢      عميد الجامعة/ د . أ-١٤

وآيل الكلية /  مكتب – ١٥
    ١      ١      لشئون الطلاب

 مكتب وآيل الكلية – ١٧
    ١      ١      لشئون الدراسات العليا 

ب وآيل الكلية  مكت-١٨
    ١      ١      لشئون البيئة 

          ١       العلاقات العامة-١٩

    ١      ١  ١    سكرتارية الأقسام-٢٠

    ١      ١  ١  ١   الشئون القانونية -٢١

          ١       توآيد الجودة-٢٢
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 الإدارات إدارية في ويحدد الهيكل التنظيمي للكلية توصيفاً واضحا للمسئوليات الخاصة بكل وظيفة
هذا ويتم العمل بين الأقسام العلمية المختلفة من خلال الدور الهام التي تقوم به اللجان . اآرهبق ذالسا

المنبثقة عن مجلس الكلية ومن خلال قرارات إدارة مجلس الكلية والتي يشرف السيد العميد والوآلاء 
  . في المقام الأولالعملية التعليمية بالكيةورؤساء الأقسام على متابعة تنفيذها بما فيه صالح 

  
  : التوصيف القانونى لبعض الوظائف الإدارية بالكلية 

  
  مدير إدارة رعاية الشباب بالكلية  -١
  
  

 الواجبات والمسئوليات
  

  الوظيفة تحت التوجيه العام للرئيس المختص هذه يعمل شاغل  -
  بالإدارة ل الوظيفة علي العمشاغل هذهيشرف  -

 لنشاط الاجتماعي والرياضي  الخاصة باالأعمال علي الإشراف -

  والعمل علي توصيتها الأخرى والكلياتالتنسيق بين نشاط الكلية  -

  النشاط المختلفة لأوجه متابعة تنفيذ الخطة السنوية -

  والفنية والاجتماعية والثقافية بالكلية ة الرياضي وسلامة الفرق علي تدريبالإشراف -

  اللجان المختلفة أعماللطلاب وتنسيق ئح الخاصة باتحاد اوا علي تنفيذ اللالإشراف -

  طلاب الكلية  مساعدة صندوقأعمال علي الإشراف -

  مماثلة أخرى أعمالما يسند اليه  -
  

 مطالب التأهيل 
  مؤهل دراسي عال مناسب لنوع العمل  -
   مباشرة ى في وظيفة من الدرجة الادنالأقل سنوات علي ٦قضاء مدة بينه قدرها  -
   هذه الوظيفة بنجاح لشغاجتياز التدريب اللازم ل -

  
  
  
   شئون التعليم بالكليةإدارة مدير  -٢
  

 الواجبات والمسئوليات 
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  يعمل شاغل الوظيفة تحت التوجيه العام لوكيل الكلية  -
 يشرف شاغل الوظيفة علي العاملين بالواحدات التابعة له  -

 لقبول  العامة لها بشأن االسياسةالقيام بمعاونه المسئولين في الكلية في رسم  -

 الاشتراك في وضع الخطط والبرامج اللازمه لوضع هذه السياسات موضع التنفيذ  -

 للطلبة  العلمية وجوائز التفوق والإجراءات الأعمال علي كافة الإشراف -

 .  بالمكتبة والخدمات الطلابية المتصلة الأعمال علي الإشراف -

  برعاية الشباب المتصلة الأعمال علي الإشراف -

   مماثلة  أخرى أعمال من ما يسد اليه -
  

 مطالب التأهيل 
  

  مؤهل دراسي عال مناسب لنوع العمل  -
   في وظيفة من الدرجة الادنى مباشرة الأقل سنوات علي ٦قضاء مدة بينيه قدرها  -
   هذه الوظيفة بنجاح لاجتياز التدريب اللازم لشغ -
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  مدير إدارة شئون مكتبات الكليات -٣
  

 الواجبات والمسئوليات 
  

  لرئيس المختص لعمل شاغل الوظيفة تحت التوجيه العام ي -
 يشرف شاغل الوظيفة علي العاملين في الوحدات التابعة له -

  علي العاملين بالادارة فنياً وادارياً الإشراف -

 ليد المكتبية االقيام بتوجيه امناء المكتبات وإرشادهم  للجديد من النظم والقواعد التق -

  المكتبات أعمالعلي القيام بالتفتيش المفاجئ  -

  علي تنفيذ ميزانية مكتبات الكليات الإشراف -

  علي نشر الفهارس المطبوعة الإشراف -

 القيام باعداد التقرير الخاصة بالعمل بمكتبات الكليات  -

 .  علي جرد مكتبات الكليات الإشراف -

امعة  علي استكمال الكتب الدراسية والمراجع والدوريات اللازمة بمكتبات الجالإشراف -
  تزويدها بالمستحدث منها يوالعمل عل

  جرد المكتبات في الكليات في نهاية العام أعمال علي الإشراف -

 ة علي اعداد احدث القوائم التي تصدرها دور النشر المحلية والخارجيالإشراف -
 . واستكمالها 

   اخرى مماثلة  أعمالما يسند اليه من  -
  
  

  مطالب التأهيل 
 

  )  ومكتبات وثائق( ليسانس أداب  -
   مباشرة الأدنى في وظيفة من الدرجة الأقل سنوات علي ٦ قدرها نيهقضاء مدة بي -
   هذه الوظيفة بنجاح غلاجتياز التدريب اللازم لش -
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  الدراسات العليا والبحوث والشئون  إدارةمدير  -٤
  الثقافية بالكلية 

  
 الواجبات والمسئوليات 

  
   العام للرئيس المختص الوظيفة تحت التوجيةهذه  ليعمل شاغ -
 يشرف شاغلها علي العاملين بالادارة  -

 موضوعات الابحاث الخاصة بطلاب درجتي جيل علي استيفاء اوراق تسالإشراف -
 الماجستير والدكتوراه 

  الحكم علي الرسائل طبقاً للوائح لجان علي اجراءات صرف مكافات الإشراف -

 ت الفرعية  علي تسجيل نتائج الامتحان في السجلاالإشراف -

  علي حصر البحوث الجارية باقسام الكلية الإشراف -

علاقات للوالادارة العامة  كلاً من الادارة العامة للدراسات العليا طار علي اخالإشراف -
 الثقافية بقرارات مجلس الكلية 

  الشئون الثقافية بالكلية أعمال علي الإشراف -

  اخرى مماثلة أعمالما يسند اليه من  -
  
  

 لتأهيل مطالب ا
  مؤهل عالي مناسب  -
   مباشرة الأدنى في وظيفة من الدرجة الأقل سنوات علي ٦ه قدرها يقضاء مدة بين -
   هذه الوظيفة بنجاح لاجتياز التدريب اللازم لشغ -
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  رئيس قسم التخطيط والمتابعة بالكلية -٥
  

  الواجبات والمسئوليات
 
  ية  العام لعميد الكلالإشرافيعمل شاغل الوظيفة تحت  -
 يشرف شاغل الوظيفة علي العاملين بالقسم  -

  الفني والادارى علي العاملين بالقسم الإشراف -

 هيئة التدريس أعضاء المختلفة عن والإحصاءات علي جميع البيانات الإشراف -
 ومساعديهم 

  البشرية والمادية العاملةات الكلية ومواردها من القوة ي علي حصر امكانالإشراف -

  بالكلية الإدارية والوحدات للأقساميع الخطط السنوية  علي جمالإشراف -

 كلية بعد اعتمادها للي تنفيذ مشروعات الخطة العامة  علالإشراف -

 رير المتابعة المطلوبة ا تقإعداد -

  الكلية بأنشطة الخاصة الإحصائية النشرة إصدار علي الإشراف -

   مماثلة أخرى أعمال من إليهد نما يس -
  

 مطالب التأهيل 
   دراسي عال مناسب لنوع العمل مؤهل -
   مباشرة الأدنى في وظيفة من الدرجة الأقل سنوات علي ٨ه قدرها يقضاء مدة بين -
   هذه الوظيفة بنجاح لاجتياز التدريب اللازم لشغ -

  
  
  
  
  
  
  
  رئيس قسم العلاقات العامة بكلية  -٦
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 الواجبات والمسئوليات 
  

  الكلية  العام لعميد الإشرافيعمل شاغل الوظيفة تحت  -
 يشرف شاغلها  علي العلاقات العامة بالقسم  -

  الكلية ة علي وضع وتنفيذ البرامج الخاصة بتدعيم  العلاقات بين اسرالإشراف -

اسم الثقافية واعداد برامج مشاركة الكلية في المناسبات الوطنية و علي تنظيم المالإشراف -
 والقومية المختلفة 

 والهيئات الأخرىقات بين الكلية والكليات  علي وضع برامج لتدعيم العلاالإشراف -
 العلمية والثقافية المحلية والخارجية وكذا المبعوثين في الخارج 

  العامة ورفعها وتنفيذ ماالعلاقات أنشطةرير الدورية عن ا التقإعداد علي الإشراف -
 يتقرر بشأنها من ملاحظات 

 الكلية وأساتذةقاء بين عميد الكلية  اللوإعداداستقبال الطلاب الجدد أوائل العام الدراسي  -
 وبين الطلاب 

  مماثلة أخرى أعمال من إليهد نما يس -
  
  

 مطالب التأهيل 
 مؤهل عالي مناسب  -

   مباشرة الأدنى في وظيفة من الدرجة الأقل سنوات علي ٨ه قدرها يقضاء مدة بين -
   هذه الوظيفة بنجاح لاجتياز التدريب اللازم لشغ -
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   مكتب الوآيل أوميد مكتب الع مدير -٧
  

 الواجبات والمسئوليات 
  وكيل الكلية أو العام لعميد الكلية الإشرافالوظيفة تحت  هذه  شاغلعملي -

 يشرف شاغل الوظيفة علي العاملين بالمكتب  -

  علي دراسة وعرض الموضوعات التي ترد الي المكتب الإشراف -

 القيام بمتابعة الموضوعات الصادرة منه  -

 الوكيل الي الوحدات المختصة ومتابعة أوابلاغ قرارات واوامر العميد  علي الإشراف -
 تنفيذها 

 . بها القيام وكيل الكلية  أوسات والبحوث التي يرى العميد  علي الدراالإشراف -

  الوكيل أو تنظيم مقابلات واجتماعات العميد لية علي عمالإشراف -

 لنسخ بالمكتب  الصادر والوارد والحفظ واعمال اأعمال علي الإشراف -

   أخرى مماثلة أعمالما يسند اليه من  -
  

 مطالب التأهيل 
  

  مؤهل دراسي عال مناسب لنوع العمل  -
   مباشرة الأدنى في وظيفة من الدرجة الأقل سنوات علي ٨ قدرها بينيهقضاء مدة  -
   هذه الوظيفة بنجاح لاجتياز التدريب اللازم لشغ -
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  خلال الفترة الأخيرة : الإنجازات 

  أجهزة الكمبيوتر والاتصالات  أحدث بالكلية بتجهيز معمل الحاسب الآليتم  )١

 )بروجيكتور والكمبيوتر  –فيديو( تم تجهيز المدرجات بالأجهزة الإيضاحية  )٢

 ) أجهزة إيضاحية ، صوتيات ، تكييف ( تم تجهيز قاعة للمؤتمرات من جميع النواحي  )٣

 تم تجهيز نادي تكنولوجيا المعلومات  )٤

  الإداراتالكمبيوتر على جميع تم تعميم  )٥
  -:نقاط القوة 

رسالة الكلية تواكب احتياجات المجتمع وعدم وجود رسالة مكتوبة وموثقة خلال الفترة  )٦
  السابقة لم يؤثر بالسلب في تحقيق أهداف الكلية

  هيئة التدريس وإدارة الكلية بأهمية أهداف ورسالة الكليةأعضاءإيمان  )٧

 ويساعد في تحقيق الأسلوب الأساسيةغطي كافة الأنشطة الهيكل التنظيمي للكلية ي )٨
 الأمثل للعمل بالكلية 

 والوحدات المتخلفة بالكلية وتوصيف لواجبات الوظائف الإداراتيوجد تحديد لمهام  )٩
  المختلفةالإدارية

لمجالس المختلفة بصفة المتابعة الجادة لسير العمل وذلك بعقد الاجتماعات ل )١٠
اعد على التخطيط والتنظيم للعمل ويساعد أيضا في متابعة منتظمة شهرياً وهذا يس

للتعليم والبحث العلمي وحل المشكلات التي قد تنشأ في هذا ورقابة تنفيذ السياسة العامة 
 .الصدد

  : بعض المقترحات 
o  عمل وحدة للصيانة بالكلية 

o  أوالنهوض بمستوى سكرتارية الأقسام من ناحية المؤهلات المطلوبة عند التعيين 
 من ناحية عمل دورات تدريبية لهم

o  مؤتمرات بالكلية لتوضيح رسالة الكلية والهدف من التقويم الذاتي أوعمل ندوات  

o دعم الإمكانيات التكنولوجية بإدارات الكلية المختلفة 
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  الباب الثاني  
   ةالبرامج التعليمي

  -:التالية تتكون الكلية من الأقسام العلمية 
  قسم القانون العام  )١
 قسم القانون الخاص )٢

 قسم الشريعة الإسلامية  )٣

 قسم المالية العامة والتشريع الضريبي  )٤

  -:وتمنح جامعة أسيوط بناءاً على طلب مجلس كلية الحقوق الدرجات العلمية التالية
  

  :ليسانس الحقوق : أولا 
   ومدة الدراسة لنيل درجة الليسانس أربع سنوات جامعية تشمل ثمانية فصول دراسية

  
  : ليسانس العلوم القانونية بنظام التعليم المفتوح : انيا ث

  ومدة الدراسة فيه أربعة مستويات دراسية موزعة على ثماني فصول دراسية 
  

  : التخصصات الآتية إحدىدرجة الماجستير والدآتوراه في القانون في : ثالثا 
   )الدستوريالقانون  أوالقانون الإداري (  الدكتوراه في القانون العام أوالماجستير  )١
  الدكتوراه في القانون الجنائي أوالماجستير  )٢

  الدكتوراه في القانون الدولي العام أوالماجستير  )٣

  الدكتوراه في القانون المدني أوالماجستير  )٤

  الجوى أو البحري أو الدكتوراه في القانون التجاري أوالماجستير  )٥

 المدنية والتجارية  الدكتوراه في قانون المرافعات أوالماجستير  )٦

  الدكتوراه في التشريعات الاجتماعية أوالماجستير  )٧

  فلسفة القانون أو الدكتوراه في تاريخ أوالماجستير  )٨
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  :المقررات الدراسية لبرامج مرحلة الليسانس 
  الفرقة الأولى

 عدد الساعات الفصل الدراسي الثاني عدد الساعات الفصل الدراسي الأول

سانحقوق الإن ٦ مدخل  ٢ 

 ٤ شريعة إسلامية ٤ تاريخ نظم

 ٤ اقتصاد ممتد ٢ اقتصاد ممتد

ليتنظيم دو  ٤ لغة أجنبية ٤ 

 ٤ علم الاجرام والعقاب  ٢٢  عدد الساعاتإجمالى

 ١٨  عدد الساعاتإجمالى  

  :ملحوظة 
نجاح فصل الدراسي الثاني تعتبر مادة بالنسبة لمقرر حقوق الإنسان بالفرقة الأولى ال

  . فقط ولا تدخل ضمن المجموع الكلى للفرقة الأولى ورسوب
  الفرقة الثانية

الأولالفصل الدراسي   عدد الساعاتالفصل الدراسي الثاني عدد الساعات 

إسلاميةشريعة   ٢  شخصيةأحوال ٤ 

 ٣ جنائي ٤ تاريخ قانون

 ٤ اقتصاد ٤   عاميدول

 ٤  "ممتد" دنى مقانون  ٤   "ممتد"  يقانون مدن

 ٤  جنبيةألغة  ٦  داريإقانون 

" ممتد "  جنائيقانون   ٣   

 ٢٠   الساعاتإجمالى ٢٢   الساعاتإجمالى

  

  الفرقة الثالثة

 عدد الساعات  يالفصل الدراسي الثان عدد الساعات   الأولالفصل الدراسي 

  ٦  جنائي  ٦  رىاتج

  ٤  لغة أجنبية  ٦  مرافعات

  ٦  يدارإقضاء   ٦   المدنيالقانون 
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  ٤  سلامية إيعة شر  ٦  قانون عمل 

  ٣   "ممتدة" مالية عامة   ٣   "ممتدة" المالية العامة 

  ٢٣   عدد الساعات إجمالى  ٢٧  جمالى عدد الساعات إ

  الفرقة الرابعة

  عدد الساعات   الفصل الدراسي الثاني  عدد الساعات    الأولراسي دالفصل ال

  ٦  إجراءات جنائية  ٤  شريعة إسلامية

  ٤  مة عا ادارة   ٤  قانون بحري 

  ٢  حقوق الملكية الفكرية   ٦  القانون المدني

  ممتد  " خاصقانون دولى

"  
  ٤  قانون درلى خاص  ٢

  ٤  قانون تجارى ممتد   ٢  قانون تجارى ممتد 

      ٤  مرافعات 

  ٢٠   الساعات إجمالى  ٢٢   الساعات إجمالى

لامتحان المواد الممتدة هى التى يتم تدريسها فى الفصلين الدراسيين على ان يؤدى ا
  .فيها فى نهاية الفصل الدراسي الثانى 
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   اـــــات العليـــالدراس
  

   : إدارة الدراسات العليا ة ــالــرس
 الإدارة بالعملية التعليمية وتتحد رسالة الصلة الكلية الوثيقة إداراتحدى إدارة الدراسات العليا إ

وتأهيلهم للحصول علي ت العليا في تعميق الفهم القانوني لدى الباحثين في مرحلة الدراسا
درجتي الماجستير والدكتوراه وتسليحهم بالعلم والمعرفة القانونية المتخصصة لتأهيلهم بسد 

 علي التعامل مع والمدربةاحتياجات المجتمع وسوق العمل الخاصة بالكوارد القانونية المؤهلة 
   الدولي  أوي المستوى المحلي  المشكلات القانونية والاقتصادية والمالية سواء علوأصعبأدق 

  مهام إدارة الدراسات العليا 
  .تخريج كوادر علمية مؤهلة لخدمة المجتمع في جميع النواحي القانونية -١

 فـى من حملة ليسانس الحقوق للحصول على دبلومات الدراسـات العليـا        استقبال الطلاب    -٢
 والعلوم  الإداريةنون العام والعلوم    تخصصات مختلفة مثل الفقه الإسلامي والقانون الخاص والقا       

  .الجنائية وحقوق الإنسان
 هيئة التدريس للمؤتمرات والنـدوات وورش  أعضاءتجهيز وإتمام إجراءات حضور السادة     -٣

  العمل التي تعقد في داخل وخارج جامعة أسيوط
لمختلفـة   هيئة التدريس للمهمات العلمية ا     أعضاءاتخاذ الإجراءات الخاصة بترشيح السادة       -٤

  .وكذلك اتخاذ ما يلزم نحو ترشيحهم للجوائز العلمية المختلفة
 في اتخاذ الإجراءات اللازمة لترشيح السادة المدرسين والمساعدين بالكلية للبعثات بجميـع             -٥

 المشترك وحضور الدورات التدريبية التي      الإشراف أو ة الداخلي أوأنواعها سواء الخارجية منها     
دبلوم ( فالإدارة هدفها الرئيسي هو خدمة طلاب الدراسات العليا          -. وظائفهم   تؤهلهم للترقية في  

 هيئة التدريس ومعـاونيهم لإتمـام رسـالتهم العلميـة           أعضاءوالسادة  )  دكتوراه - ماجستير –
  .المقدسة
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   :الإدارةتطلعات 
 تطوير الأداء والأسلوب في تنفيذ كل ما سبق ذكره إلى الإدارةوبصفة مستمر تتطلع  

اء رسالتها على أكمل وجه ولتخريج طلاب علم على أعلى مستوى من الثقافة لأد

 .والمعرفة في المجال القانوني

عداد لاسـتحداث عـدد مـن       وفى إطار خطة تطوير الدراسات العليا بالكلية يجري الإ         

 منهـا دبلـوم قـانون       ،الحديثـة  بعض المجالات والتخصصات القانونية      يالدبلومات ف 

  .الدوليةودبلوم قانون التجارة البيئة حماية لوم  ودبوالمعلوماتية

  بجامعة أسيوط نبذة عن الدراسات العليا بكلية الحقوق 
 دبلومـاتين همـا    وقد تم افتتاح     ١٩٧٩/١٩٨٠بدأت الدراسة بدبلومات الدراسات العليا منذ عام        

  .القانون العام والفقه الإسلامي
 الـدبلومات مثـل     إنشاءلخاص ثم بعد ذلك توالت       دبلوم ثالث هو دبلوم القانون ا      إنشاء  ذلك تلي

  .الإنسان ودبلوم العلوم الجنائية ودبلوم حقوق الإداريةالعلوم 
  نظام الدراسة بالدراسات العليا 
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   :نحها الكلية م التي تالدبلومات: أولا 
 دبلوم القانون العام  
 دبلوم القانون الخاص 
 دبلوم الفقه الإسلامي  
 .ةالإداريدبلوم العلوم  
 .دبلوم العلوم الجنائية 
 .دبلوم حقوق الإنسان  
  شروط القيد بالدبلوم : ثانيا

 إحـدى   ما يعادلهـا مـن     أوعلى درجة الليسانس في الحقوق      لاً  ن يكون الطالب حاص   أ 
   )طةوشرأ ليسانس حقوق –لسيانس شريعة وقانون ( جامعات جمهورية مصر العربية 

 ي درجة جامعية عليا ف    أوكثر من دبلوم    أب اسمه    لطالب الدراسات العليا أن يقيد     زلا يجو  
 مجلس الدراسات العليا والبحوث بالجامعة بناء على اقتراح القسم          ةلا بموافق إوقت واحد   

  .الكليةوموافقة مجلس 
النصف الأول من شهر    و باب القيد والقبول كل عام خلال شهر أكتوبر ونوفمبر            فتح يتم 

  .عاممن كل ) ١٠/١٢ حتي ١/١٥من (ديسمبر 
 

عام دراسي ويقدم طلب التجديد في خلال شهر أكتوبر من كل عام            كل  دد الطالب قيده    يج 
  .جنيها ٥٠تجديد قيد قدره رسم مع تسديد 

 دخول الامتحان أربع مـرات يلغـى قيـده بعـد     يلطالب دبلوم الدراسات العليا الحق ف     
  . دبلوم أخر  حصل علىإذا الدبلوم مرة أخرى إلا ااستنفاذها ولا يجوز قيده بهذ
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  :نظام الامتحانات 
 ة في خلال شهر مايو والثاني     يالأولالمرة  تعقد امتحانات الدراسات العليا مرتين كل عام دراسي         

  .أكتوبر خلال شهر يف
  .  أداء امتحان الشفويإلىيؤدى الطالب امتحانين الأول تحريري وإذا نجح فيه يتقدم و
ت في كل مرة يتقدم فيها للامتحان ولا يعتبر ناجحـا           في جميع المقررا  الامتحان  يؤدى الطالب   و

  .البحثمن المجموع الكلى لدرجات المقررات وقاعة % ٧٠ حصل على إذاإلا 

  -: امتحانات دبلومات الدراسات العليا بإحدى التقديرات الآتيةييقدر نجاح الطالب ف

 .من مجموع الدرجات % ٩٠ممتاز من  

  .لدرجاتامن مجموع % ٩٠ إلى%٨٥جيد جدا من  
  .الدرجاتمن مجموع % ٨٠ اقل من إلى% ٧٥جيد من  
  .الدرجاتمن مجموع % ٧٥ اقل من إلى% ٧٠مقبول من  
   الرسوم الدراسية: ثالثا 

   جنيه عند تقديم طلب الالتحاق بالدبلوم ٤٠٠,٧٥يقوم الطالب بتسديد مبلغ  
 ٤٨,٤٠مقداره يقوم الطالب بتسديد رسوم الشهادة الأصلية عند تقديم طلب الالتحاق و 

 .جنيه 

 . جنيه ٢,٤٠ دخول الامتحان رسم مقداره ي يرغب فييسدد الطالب الذ 
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 : المقررات الدراسية 
  .تبين الجداول الآتية المقررات التي تدرس لنيل كل دبلوم وعدد الساعات المخصصة لكل مقرر 

  : ـ دبلوم القانون العام ١

عدد 

 الساعات
 المقــــــــررات

٣ 

٣  

٣  

٣ 

 .    القانون الدستوري ـ١

   ـ القانون الإداري ٢

   ـ القانون الجنائي        ٣

  ـ القانون الدولي العام٤

 : ـ مادة يختارها مجلس الكلية من المواد الآتية ٥ 

 )  الجنايات أوالسياسة الشرعية ( أ ـ الشريعة الإسلامية 

  ب ـ فلسفة القانون العام و تاريخه

  تشريع المالي ج ـ المالية العامة وال

  دـ القانون الجنائي الخاص 

  هـ ـ المنظمات الدولية 

 و ـ النظم الفرنسية في الاستثمارات المحلية والدولية 

  ـ قاعة البحث ٦ ١

  الساعات المقررة أسبوعيا إجمالى ١٦

  

  :ـ دبلوم القانون الخاص ٢ 

 المقررات عدد الساعات

٣ 

٣  

٣  

٣  
 

 )    عمق مع الت(  ـ القانون المدني ١

  ) مع التعمق (  ـ القانون التجاري ٢

  ) المعاملات المالية في الإسلام (  ـ الشريعة الإسلامية ٣

 ) مع التعمق (  ـ قانون المرافعات ٤

 : ـ مادة يختارها مجلس الكلية من المواد الآتية٥ 

  أ ـ القانون الاجتماعي 

  ب ـ فلسفة القانون الخاص وتاريخه 

  وماني وتاريخ القانون الخاص ج ـ القانون الر

  دـ القانون البحري والجوى 

  هـ ـ القانون الخاص المقارن 

  و ـ قانون الاستثمار 
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  ح ـ قوانين الشهر العقاري والتوثيق 

 ط ـ القانون المدني المقارن 

  ـ قاعة البحث ٦ ١

  الساعات المقررة أسبوعيا إجمالى ١٦

  

  : ـ دبلوم الفقه الإسلامي المقارن ٣

 المقـــررات عدد الساعات

٣ 

٣  

٣  

٣ 

 ) مع التعمق (  ـ أصول الفقه ١

  )مع التعمق ( ـ المعاملات المالية في الشريعة الإسلامية ٢

  )مع التعمق(  ـ الأحوال الشخصية في الشريعة الإسلامية٣

 .   ـ التشريع الجنائي الإسلامي٤
 : ـ مادة يختاره مجلس الكلية المواد الآتية٥ 

  لقواعد الفقهية الأساسية أ ـ ا

  . ب ـ النظام القضائي في الشريعة الإسلامية

  .ج ـ المعاملات التجارية في الشريعة الإسلامية

 . دـ أحكام الإثبات في الشريعة الإسلامية

  ـ قاعة البحث ٦ ١

  الساعات المقررة أسبوعيا إجمالى ١٦

  

   ـ دبلوم حقوق الإنسان ٤

 المقـــررات عدد الساعات

٣ 

٣  

٣  

٣ 

  ـ الحماية الدولية لحقوق الإنسان ١

   ـ حقوق الإنسان فى الشريعة الإسلامية ٢

   ـ الحماية الجنائية لحقوق الإنسان         ٣

  ـ حقوق الإنسان الاقتصادية ٤

 : ـ مادة يختارها مجلس الكلية من المواد الآتية ٥ 

  أ ـ حقوق الإنسان الاجتماعية  

  وق الإنسان ب ـ تاريخ وفلسفة حق

 ج ـ حقوق الإنسان في ضمانات التقاضي   

  ـ قاعة البحث ٦ ١

  الساعات المقررة أسبوعيا إجمالى ١٦
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   ـ دبلوم العلوم الجنائية ٥

 المقــــررات عدد الساعات

٣ 

٣  

٣  

٣ 

 )    مع التعمق (  ـ قانون العقوبات ١

  )مع التعمق (  ـ الإجراءات الجنائية ٢

  م والعقاب  ـ علم الإجرا٣

  ـ التشريع الجنائي الإسلامي ٤

 

 : ـ مادة يختارها مجلس الكلية من المواد الآتية٥

  أ ـ قانون العقوبات الخاص  

  ب ـ السياسة الجنائية 

  ج ـ القانون الجنائي الدولي 

  دـ التحقيق الجنائي 

 هـ ـ الطب الشرعي   

  ـ قاعة البحث ٦ ١

 وعيا  الساعات المقررة أسبإجمالى ١٦

  

   الإدارية ـ دبلوم العلوم ٦

 المقررات عدد الساعات

٣ 

٣  

٣  

٣ 

 )    مع التعمق ( الإدارة ـ الرقابة القضائية لأعمال ١

  ) مع التعمق  ( الإدارية ـ العقوبات ٢

مع التعمق (  فى الشريعة الإسلامية الإدارية ـ النظرية  ٣

 (  

 )مع التعمق(  ـ الوظيفة العامة ٤

 :ختارها مجلس الكلية من المواد الآتية ـ مادة ي٥ 

    الإداريةأ ـ الإجراءات 

  ب ـ الضبط الإداري 

  ج ـ القانون الإداري الدولي  

   الإداريةدـ القرارات 

   العامة مع التعمقالإدارةهـ ـ 

 و ـ النظم الفرنسية في الاستثمارات المحلية والدولية 

  ـ قاعة البحث ٦ ١

 ررة أسبوعيا  الساعات المقإجمالى ١٦
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  : تعطي للطالب يالشهادات الت

 يمنح الطالب الناجح في الامتحان النهائي شهادة الدرجة العلمية مبينا بها التقدير الذي ناله 
  .بعد تأدية الرسوم المقررة 

  جنيه٢٠مبلغ ب  عنها رسمالشهادة المؤقتة يسدد الطالب 
  . جنيها ٤٨,٤٠مبلغ عنها رسم بالشهادة الأصلية يسدد الطالب  
  :الماجستير والدآتوراه : ثانيا 
  :الماجستير -١

دبلومات حد أن يكون حاصلا على أ الحقوق ينيل درجة الماجستير فل الطالب ييشترط ف
. الأقل القانون الخاص وان يقوم ببحوث لمدة سنة على أو القانون العام يالدراسات العليا ف

  :ترة القيد ف -
 مد هذه المدة بتقرير من المشرف على الرسالة         يسنوات وله الحق ف   يقيد الطالب لمدة ثلاث     

  .صيوافق عليه مجلس الكلية بعد اخذ موافقة القسم المخت
  : الدآتوراه -٢
  :شروط القيد لنيل درجة الدآتوراه : ولا أ
لى دبلومين من دبلومات الدراسات ع أو الحقوق ين يكون حاصلا على درجة الماجستير فأ

حدى إ ما يعادلها من أوحدى كليات الحقوق بجامعات جمهورية مصر العربية إالعليا من 
  .الأخرى المعاهد العلمية أوالجامعات 

 من تاريخ موافقة مجلـس الكليـة علـى          الأقل يقوم ببحوث مبتكرة لمدة سنتين على        أن 
  .الموضوعتسجيل 

   نالها يحدى الدبلومات التإن يكون موضوع الرسالة ذا صلة بأ 
  
  

   :همدة القيد بدرجة الدآتورا : ثانيا
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ى مجلس الكلية   أ ر إذا إلا سنوات من تاريخ تسجيل الرسالة       ٦بعد مضي    يسقط التسجيل  
ى مجلس القسم المختص وبمقتضى تقرير من       أالبقاء على التسجيل لمدة أخرى بعد اخذ ر       

  المشرف على الرسالة 
 خلال العام   الألمانية أوزية   الإنجلي أو اللغة الفرنسية    ييجب على الطالب حضور مقرر ف      

مـن  ) تويفل (الإنجليزية اللغة   ي درجة ف  ٤٠٠ على   وكذلك الحصول  من التسجيل    الأول
  .مراكز اللغة بالجامعة

 ما تقرر صلاحية الرسالة للمناقشة مكتوبـة        إذا نسخة من رسالته     ٧٥على الطالب تقديم     
 على الكمبيوتر 

  بـــيـــــــان
  ٢٠٠٠٤/٢٠٠٥ أآتوبرالمتقدمين لامتحان دور  طلاب الدبلومات أعدادعن 

 عدد المتقدمين لامتحان دور أكتوبر  عدد المقيدين بالدبلوم  الدبلوم  م

  ٢٢٢  ٤٢٤  دبلوم القانون العام  ١

  ١٤  ٥٢  دبلوم القانون الخاص  ٢

  ٥٦  ١٠٦  دبلوم الفقه الإسلامي  ٣

  ٧٧  ١٧٨  الإداريةدبلوم العلوم   ٤

  ٣٠  ٧٣  دبلوم حقوق الإنسان  ٥

  ٤١٩  ٨٨٥  المجموع
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 ٣٥
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 ٣٦
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 ٣٧
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 ٣٨

 

  



٢٠٠٥/٢٠٠٦ جامعة أسيوط عام – الذاتية لكلية الحقوق ةالدراس  

 ٣٩

 
  :  نقاط التميز 

 تفق البرامج الدراسية المختلفة مع رسالة الكليةت )١

تدعم الكلية والجامعة الكتب الجامعية مما يسهل على الطالب الحصول على المادة  )٢

 العلمية في الوقت المناسب وبالسعر المناسب

ريق شبكة الإنترنت لبعض المقررات  برامج تعليمية عن طإنشاءبدأت الكلية في بحث  )٣

التعليمية ويرتقي بها ويتيح وصولها لاكبر قدر الدراسية مما يسهم في تطوير العملية 

  ممكن من راغبي الحصول علي المعرفة القانونية 

  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  

  العلاقات الثقافيةإدارة 

  رسالة إدارة العلاقات الثقافية 
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ية علي تنمية العلاقات الثقافية بين الكلية ومختلف الكليات تعمل إدارة العلاقات الثقافية بالكل

والجامعات المصرية والأجنبية من خلال دعم استفادة الكلية من البعثات الداخلية والخارجية 

والإشراف المشترك في المؤتمرات المحلية والدولية وتنمية المشاركة الفعالة من أعضاء 

  .هيئة التدريس فيها 

مؤتمرات والندوات والحلقات الدراسية والثقافية بالكلية واتخاذ إجراءات وكذلك تنظيم ال

ترشيح السادة أعضاء هيئة التدريس للجوائز المختلفة علي مستوى الجامعة والدولة والهيئات 

  المنظمات المحلية والإقليمية والدولية 

  رسالة إدارة العلاقات الثقافية 

ة علي تنمية العلاقات الثقافية بين الكلية ومختلف الكليات تعمل إدارة العلاقات الثقافية بالكلي

والجامعات المصرية والأجنبية من خلال دعم استفادة الكلية من البعثات الداخلية والخارجية 

والإشراف المشترك في المؤتمرات المحلية والدولية وتنمية المشاركة الفعالة من أعضاء 

  .هيئة التدريس فيها 

ؤتمرات والندوات والحلقات الدراسية والثقافية بالكلية واتخاذ إجراءات وكذلك تنظيم الم

ترشيح السادة أعضاء هيئة التدريس للجوائز المختلفة علي مستوى الجامعة والدولة والهيئات 

  والمنظمات المحلية والإقليمية والدولية 

  
  :البعثات الخارجية

   بعثات في فرنسا ىإل من السادة المدرسين المساعدين ٤تم ابتعاث عدد 

   البعثات الداخلية 
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  .م على بعثة داخليةاحصلت الكلية هذا الع

  : الإشراف المشترك

  . من قبل الكلية لدولة فرنسا  أشراف مشترك بعثه٢تم ابتعاث عدد 

  : هيئة التدريسأعضاءالجوائز العلمية التي حصل عليها السادة  
ق العطار على جائزة الدولة التـشجيعية       عبد الناصر توفي  / حصل السيد الأستاذ الدكتور      

  .١٩٨٨لعام 

  :المؤتمرات والندوات

  القانون والتكنولوجيا بمقر الكلية دولي حول تم عقد مؤتمر  

 بمقر  ٢٠٠٥ مايو   ٧بتاريخ  "الطب الشرعي والقانون    " تم عقد ندوة بالكلية تحت عنوان        

 .الكلية 

  :آذلك فقد اشترآت الكلية في المؤتمرات التالية 

  مؤتمر القانون والحاسوب بجامعة اليرموك 

 مؤتمر إدارة أزمة البطالة وتشغيل الخريجين  

 .مؤتمر سياسات ومناهج التعليم العالي والبحث العلمي في الوطن العربي 

 .المؤتمر الدولي الأول للبحوث العلمية وتطبيقاتها 
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  الباب الثالث
  لابــــــون الطــــشئ

 : رسالة إدارة شئون الطلاب
 الحيوية والبالغة الأهمية بالكلية نظرا لاتصالها الإداراتإدارة شئون الطلاب من 

المباشر بالعملية التعليمية ومصالح الطلاب ، ومن هذا المنطلق  تأتى رسالة 
  تقديم الخدمات الطلابية علي النحو  التالي   التي تتبلور بشكل  اساسى  في الإدارة

  

مل للطالب في يسر وسهولة فـي الموعـد         السرعة مع الدقة في إنجاز الع      
  .المحدد

الرد على استفسارات الطالب مع حسن المعاملة أي كان المتعامـل معـه              
  .وتوجيه الطالب التوجيه الصحيح والسليم

حسن استقبال السادة أولياء أمـور الطـلاب وأي متعامـل والـرد علـى                
  . استفساراتهم

  .ول دون أي تأخيرأإنجاز العمل اليومي أول ب 

 

  "الرؤية المستقبلية لإدارة شئون الطلاب " 
إتاحة الأماكن لكل فرقة والتعامل مع الطلاب من خلال شبابيك يتاح منها  

  .للطالب الحصول على الخدمة المطلوبة بيسر وسهولة وسرعة
إدخال بيانات الطلاب ونتائجهم لكل الفرق على الكمبيوتر حتى يمكن  

   وبالسرعة المطلوبةي الوقت المحدد طالب فأىالحصول على أي بيان عن 
 وبين شبكة الاتصالات حتى يتم إنجاز العمل الإدارةعمل شبكة اتصال بين  

  .بسهولة ويسر مع توفير الوقت
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 الأمر  شبكة الإنترنت لخدمة طلاب الكلية عن بعد       عليية  لموضع المادة الع   
صول  للح وأسرع أسهلالذى يوفر وقت العمل بالكلية ويتيح للطالب فرصة         

 .علي البرنامج الدراسي المطلوب 

  الأعمال التي تقوم بها إدارة شئون الطلاب 
 تتبع السيد الأستاذ     التى إدارة شئون طلاب إدارة ضمن إدارات كلية الحقوق        

   . وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب/ الدكتور 

 الإدارةموقع 
سادة مѧѧوظفي  وأربѧѧع مكاتѧѧب للѧѧالإدارةر ي تѧѧضم مكتѧѧب مѧѧدالكليѧѧة ببѧѧدروم 

  . شئون الطلاب
ثلاثة وعشرون موظف مثبت وذلك     ) ٢٣( وعدد   الإدارة مدير   الإدارةتضم   

عامـل بـالإدارة    ) ٢(عـدد   و بالإدارة،موظفين مؤقتين   ) ٩(بخلاف عدد   
  منتسب  طالب) ٦٨٢٧ ( طالب منتظم و ) ٩٩٩٩( يقدمون الخدمة لـ 

  :  آالأتي الإدارةقسم عمل السادة موظفي وي
 مدير شئون الطلاب ) ١(عدد  

  الانتظام أعمالرئيس قسم الانتظام للإشراف علي ) ١(عدد  

 الانتـساب   أعمـال رئيس قسم الانتساب الموجه للإشراف علـي        ) ١(عدد   
  .الموجه

  .موجهمراجعين للفرق الانتظام والانتساب ) ٣(عدد  

 موظف لأعمال السكرتارية ) ١(عدد  

  .الكمبيوترموظف لأعمال ) ١(عدد  

موظف مسئول عن ختم شعار الجمهورية لاعتمـاد المـستندات          ) ١(دد  ع 
 . الخاصة بالإدارة بعد اعتمادها 
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موظف لثماني فرق انتظام ، انتساب موجه وبياتهم ) ١٣(
   -:آالأتي 
  العمل المكلفين به  العدد
   موظف مؤقت١عدد + موظف الفرقة الأولي انتظام    ٢

   موظف مؤقت٢عدد + ه موظف الفرقة الأولي انتساب موج   ١

   موظف مؤقت١عدد + موظف الفرقة الثانية انتظام    ٢

   موظف مؤقت١عدد + موظف الفرقة الثالثة انتظام   ٢

   موظف مؤقت١عدد + موظف الفرقة الثالثة انتساب موجه   ٢

   موظف مؤقت١عدد + موظف الفرقة الرابعة انتظام       ٢
   موظف مؤقت١دد ع+ موظف الفرقة انتساب موجه       ٢

   بالإدارة المادية الإمكانيات 
 ماآينة تغليف ) ٢( أجهزة آمبيوتر ، عدد ) ٤( يوجد بالإدارة عدد  -
يوجد عدد آافي من المكاتب والأدوات المكتبية اللازمة لمساعدة السادة  -

   ويسر ة علي أداء أعمالهم بسرعة وسهولالإدارةموظفي 
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   دارةالإقوم بها مدير الأعمال التي ي 
 علي السادة موظفي شئون الطلاب القائمين بأعمال الفـرق          الأعمالتوزيع   

  لإقرارهامتابعتها مع المراجعين ورئيس كل قسم و

لتحسين سـير العمـل      والإشراف عليهم وتوجيههم     الإدارةمتابعة موظفي    
  . بإدارة شئون الطلاب 

الأعمال المكلف بها السادة المراجعين مع السادة رؤساء 
  قسامالأ
رئيس كـل قـسم     علي  عرض المشكلات   ثم  مراجعة ملفات الطلاب الجدد      

  . لإبداء الرأي المناسب لحلها وإقرارها 
  . يقوم رئيس كل قسم بالإشراف علي الفرق التي يتبعها  
 . مجلس الجامعةومراجعة المذكرات التي تعرض علي مجلس الكلية  

منح للطلاب بناء علي  والتي تالإدارةاعتماد شهادت القيد الصادرة من  
 .  بعد سداد الرسوم المقررة مطلبه

  قوم بها السادة المراجعينيالأعمال التي 
  مراجعة سجلات القيد وسجلات التجنيد مع السادة موظفي الفرق  
 . مراجعة قوائم الأسماء  

 . مراجعة التحويلات من والي الكلية  

ون الامتحان فيها الراسب فيها الطلاب والتي يؤدمراجعة أكسات المواد  
 . نتائج الكلية للمرة الثانية من واقع 
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  . الأعمال التي تقوم بها السكرتارية 
  . جمع المراسلات من والي الكلية الخاصة بإدارة شئون الطلاب -
ارات تـصحيح   فتر وارد ودفتر حسابات ودفتر استم      دفتر صادر ود   إمساك -

 . اتالامتحان

 عن طريـق دفتـر      الأخرى للكليات   إرسال ملفات الطلاب وبيانات الحالة     -
  . الأخرىصادر وكذلك طلب ملفات الطلاب من الكليات 

 إدارة إلى هيئة التدريس أعضاءسادة  الخاصة بال إرسال استمارات التصحيح     -
 . ل دراسي  في كل فصالإداريةالشئون 

 إدارة الحسابات بالجامعة عن طريق      إلى للطلاب   تقوم بإرسال مكافأة التفوق    -
  .دفتر الحسابات القيد ب

  
 

  الأعمال التي تقوم بها موظف الكمبيوتر
الطلاب الجدد للفرقة الأولي انتظام ، انتـساب موجـه          بيانات  تقوم بإدخال    -

 قسم البرمجيـات    إلى ها  وإرسالدراسي  كل عام   في  علي أجهزة الكمبيوتر    
  . بكلية الحاسب الآلي بالجامعة

 ـ(  الأربعة   اد قوائم الطلاب للفرق   إعد - علـي  ) ام ، انتـساب موجـه       انتظ
  . الكمبيوتر بأرقام جلوس الطلاب ومراجعتها 

تقوم بإعداد كشوف الحصر الخاصة بطلاب الفرقة الرابعة انتظام ، انتساب            -
 مكتب الاتـصال    إلى هاموجه ونتائجهم في دور مايو ، دور نوفمبر وإرسال        

 . إدارة التجنيد المختصة إلىالعسكري بالجامعة لإرسالها 

 بطلاب الفرق الأربعة انتظام ، انتساب موجه        الإظهاربإعداد كشوف   تقوم   -
 إلـى موضح بها المواد التي تدرس بالفـصل الدراسـي الأول وإرسـالها             

 . الكنترولات 

تقوم بإعداد الإحصائيات الخاصة بطلاب الكلية انتظام ، انتـساب موجـه             -
 . زية بالجامعة  المركالإدارة إدارة الإحصائيات بالجامعة وإلي إلى هاوإرسال
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تقوم بإعداد المذكرات الخاصة بمجلس الكلية الخاصة بإيقاف القيد والأعذار           -
وكذلك المذكرات المرفوعـة    المرضية والاجتماعية وتغيير أسماء الطلاب      

  .  مجلس الجامعةإلىمن الكلية 

تقوم بإعداد جداول امتحانات الفصل الدراسي الأول والفـصل الدراسـي             -
 . الثاني 

 بتفريغ بيانات الطلاب الراغبين بالالتحاق بالكلية من طلاب المؤهلات          تقوم -
 علي أجهزة الكمبيوتر ومراجعتهـا      الأخرىالعليا والمفصولين من الكليات     

 .  العامة لشئون التعليم والطلاب الإدارة إلىوإرسالها 

 التعليم المفتوح وكذلك    اتمتحانات التعليم المفتوح ومحاضر    لا عدادتقوم بالإ  -
المذكرات الخاصة بمجلس الوحدة وإعداد براءات خريجي طلاب التعلـيم          

 . المفتوح

تقوم بتفريغ مكافآت السادة المنتدبين لأعمال المراقبة والملاحظـة خـارج            -
 لـصرف المكافـأة     الإداريـة  إدارة الـشئون     إلىالكلية وادخلها وإرسالها    

  .المستحقة لهم 
  

انتساب موجه يقوم موظف آل فرقة من الفرق انتظام ، و
   :بالاتي قبل بدء الدراسة بوقت آاف

  
إعداد السجلات الخاصة بقيد الطلاب في بداية العام الدراسي في كل عـام              -

سجلات قيد لكل فرقة    ) ٥(وتتراوح عدد السجلات مع عدد كل فرقة ما بين          
  موجه . سجلات قيد لكل فرقة أ  ) ٤( وانتظام 

 الذكور لمتابعة موقفهم من التجنيـد       إعداد سجلات التجنيد الخاصة بالطلاب     -
  . انتساب موجه وسجل لكل فرقة انتظام ) ٢( عدد بواقع

يتم إعداد استمارات الكشف الطبي للطلاب المنتظمين الجدد بالفرقة الأولي           -
 إلـى وكذلك للطلاب المحولين من الفرق الأعلى من الانتـساب الموجـه            

  .جيدالانتظام لحصولهم علي تقدير عام 
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 ٤٨

  .الجامعية لعمل البطاقة الرسوم الجامعية أذونات دفع للطلاب لسداد إعداد -

لفرق الانتظام والانتساب الموجه بعد سداد الرسوم       إعداد البطاقات الجامعية     -
 . المقررة

قبول ملفات الطلاب الجدد المرشحين عن طريق مكتب التنـسيق وكـذلك             -
معـوقين  وملفـات الطـلاب ال     عن طريـق الانترنـت    الملفات التي ترد    

 . ومراجعتها

الالتحاق بالكليـة بنظـام     في  تلقي ملفات طلاب المؤهلات العليا الراغبين        -
  .ومراجعتهاالانتساب الموجه 

الالتحاق بالكليـة بنظـام     في  تلقي ملفات طلاب المؤهلات العليا الراغبين        -
  .ومراجعتهاالانتساب الموجه 

نظام الانتساب الموجه    ب الأخرىتلقي ملفات الطلاب المفصولين من الكليات        -
 . ومراجعتها 

 البركـود الخاصـة بمكتـب       بطاقةخمسة جنيهات لعمل    ) ٥(تحصيل مبلغ    -
الاستذكار الهادئ بالجامعة وذلك بناء علي التعليمات الـصادرة فـي هـذا             

 .الشأن

بيانات الحالة للطلاب المحولين من الكلية وإرسال ملفـاتهم وتلقـي           إعداد    -
  :   الكليةإلى  وبلغ عدد الطلاب المحولين منقد ة و الكليإلىطلبات التحويل 

  
  
  
  
  

  إلى الطلاب المحولين من وبيان عددى ب
  م٢٠٠٥/٢٠٠٦الكلية هذا العام 

  ملاحظات   الكلية إلىالمحولين   المحولين من الكلية   الفرقة 

    ١٥٠  ٣٦١  اولي انتظام 
    ٢٤  ٥٥  ثانية انتظام 
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 ٤٩

    ٤  ١١  ثالثة انتظام 
    ---  ---  رابعة انتظام 

    ٢٥٥  ٣٢٠  اولي انتساب موجه 
    ١٩  ٥٠  ثانية انتساب موجه
    ٢  ٣٤  ثالثة انتساب موجه
    ---  ١  رابعة انتساب موجه

  
خلال العام الدراسي   إعلان طلاب الانتظام بموعد دورات التربية العسكرية         -

التربية العسكرية للطلاب الذين     أداء  شهادات كذلك استلام وخلال الصيف و  
 الدورة بنجاح وحفظ كل شهادة بملف الطالب أدوا 

فرز ملفات الطلاب ومراجعة استمارات الثانوية العامة لطلاب جميع الفرق           -
اللغة الفرنـسية   درسوا  وفرض مادة اللغة الفرنسية علي الطلاب الذين لم ي        

يعقـد   الذي الطلاب بموعد الامتحان     وإعلانبالثانوية العامة كمادة تكميلية     
لعام مرة في شهر يونية ومرة في شهر نوفمبر من كل عـام             مرتين خلال ا  

 التكميلي   الامتحان  في جاحه بعد ن  إلا يمنح الطالب درجة الليسانس      إلاعلي  
  . في التربية العسكرية هللغة الفرنسية ونجاح
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 ٥٠

   لأعمال الامتحاناتزالتجهي
لاحظين  السادة المبإعداد بالجامعة بموافاتنا التنظيم والإدارة إدارة إخطار -

  .  الامتحانات لأعمالوالمراقبين 
 لجان وذلك حسب أعداد  علي هيئة أماكن الامتحانات وتوزيعهاإعداد -

 كل فرقة بالطلاب 

 بعد طبعها بمطبعة الجامعة ولصقها علي وكتابة أرقام الجلوسإعداد  -
 ديسكات الامتحانات 

ظين والمراقبين   الفعلية للسادة الملاح   الأيامإعداد جداول الامتحانات وتفريغ      -
عمال الملاحظة فـي    بأ المكلف بها    الأيام جهات عملهم لتحديد     إلى وإرسالها

  .الامتحانات

 للطلاب وختمها بخاتم شئون الطلاب وخاتم الفرقـة         الإجابةإعداد كراسات    -
 . وتسليمها للكنترول المختص 

 لمطبعـة   وإرسـالها  الطلاب لكل مادة في كل فرقة        بإعداد إحصائيةعمل   -
  . الأسئلةية لطباعة الكل

 أثنـاء ر الغيـاب والحـضور للطـلاب        صيقوم موظف شئون الطلاب بح     -
   .  كنترول الفرقة المختصإلىالامتحانات وتسليمها 
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  : بالكلية   التسجيل والقبول  قواعد 
  :يشترط لقبول الطلاب بكلية الحقوق ما يلي

ويكـون القبـول     اما يعادله  أو يكون الطالب حاصلا على الثانوية العامة        أن 
 وفقا لما يقرره المجلس     الجغرافيبترتيب درجات النجاح مع مراعاة التوزيع       

  :بالكلية الجامعة ويقبل كذلك رأى للجامعات وبعد اخذ الأعلى
شعبة ) سنتين  + نظام الثانوية العامة    ( طلاب المعاهد الفنية التجارية      -

 أمـا ، من مجمـوع الـدرجات      % ٧٥القانون بشرط الحصول على     
فيعقـد لـه    % ٧٥بالنسبة للطلاب الحاصلين على مجموع اقل مـن         

 الكلية  في يتجاوز عدد المقبولين منهم      إلا على   مركزيامتحان مسابقة   
  .الأولى من عدد الطلاب المقيدين بالفرقة % ٥عن 

 والمعاهد العليـا الخاضـعة      الأخرىالطلاب المفصولين من الكليات      -
 الأعلـى  يضعها المجلـس     التيوط  لقانون تنظيم الجامعات وفقا للشر    

 .للجامعات 

 غيرها من   أو س البكالوريو أوالطلاب الحاصلين على درجة الليسانس       -
 . تكون مسبوقة بالثانوية العامة أنالمؤهلات العليا على 

 نفـس   يالطلاب المعوقين من الحاصلين على شهادة الثانوية العامة ف         -
مـوع الكلـى وان     من المج % ٥٠لا يقل مجموعهم عن     أالعام بشرط   

لا بمعاونـة   إ تـدوين المحاصـرات      أو الحركـة    عن أعاقتهمتمنعهم  
  الآخرين

 الطبية بالجامعة بمناظرة حالات الطـلاب المعـوقين         الإدارةوتختص   -
 علـى اللجنـة     أعاقتهمالكشف عليهم ثم عرض الطلاب الذين تثبت        (
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لمعنية رئيس الجامعة ا  /  الدكتور   الأستاذالطبية المشكلة برئاسة السيد     
 ومدى  الإعاقةساتذة كلية الطب بالجامعة لتحديد نوع       أ من   هبي من ين  أو

 ـ  ) تجارة-حقوق-دابآ(تناسبها مع الكليات المقبولين بها        يوذلـك ف
 ـالصادر   للجامعات   الأعلىضوء قرار المجلس     ، م  ١٩/٨/١٩٩٥ يف

 يتم قبـولهم بالكليـة      الأخيرة البنود الثلاثة    يليهم ف إوالطلاب المشار   
  .الموجه الانتساب م بنظا

ن يثبت الكشف الطبي خلوه من الأمراض المعديـة وصـلاحيته لمتابعـة             أ 
 يضعها المجلس العلـى للجامعـات       ي يتقدم لها وفقا للقواعد الت     يالدراسة الت 
  .الكلياتومجالس 

 أو كان عاملا بالحكومـة      إذا يعمل بها    ين يقدم شهادة تفيد موافقة الجهة الت      أ 
 .غيرها

 .السمعةود السيرة حسن ن يكون محمأ 

 .ساس نظام الفصلين الدراسيينأتقوم الدراسة بكلية الحقوق على  
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    نظام الدراسة والامتحانات وشئون الطلاب
  

  :أحكام عامة
 السبت ي السنة الجامعية فأدبوفقا لما نصت عليه اللائحة التنفيذية ت 

للموعد الثالث من سبتمبر وتكون عطلة نصف السنة لمدة أسبوعين وفقا 
 يحدده مجلس الجامعة ويجوز لمجلس الجامعة مراعاة للصالح يالذ

  . بعدها أو انتهائها قبل المواعيد المذكورة أوالعام ان يقرر بدء الدراسة 
وراقه من أدراسة وذلك بعد استيفاء ليتم قيد الطالب بالكلية قبل افتتاح ا 

 .لموضحة بعد داء الرسوم اأالكشف الطبي بالنسبة للطلبة المنتظمين و

 :يعد لكل طالب ملف يحتوى على 
 الأوراق المقدمة لأجراء القيد •

 بيان بالعقوبات التأديبية الموقعة عليه •

  والاجتماعي للطالبرياضيوجه النشاط الأ •

القيد والامتحانات ونتائجها ( أحواله الدراسية وتواريخها نبيا •
  )وتقديراتها

 ملفه فضلا عن تاريخ     ها تضمن ويعد سجل خاص لكل طالب يدون به بيان م        * 
خروجه من الجامعة وسببه وعمله بعد التخرج ويكون هذا السجل من صورتين            

  . الكلية والأخرى لدي إدارة الجامعة يتحفظ إحداها ف
 ـ     ييجب على الطالب متابعة الدروس والاشتراك ف      *   ي الـدروس التطبيقيـة ف

 الفرقـة   ي ثلاث مواد ف    يجاوز  يحددها مجلس الكلية بما لا     يبعض المقررات الت  
 ـ      يالدراسية الواحدة وعلى الطالب الباق      ي للإعادة متابعة الدروس التطبيقيـة ف

  . رسب فيها يالمواد الت
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 الحقوق مبينـا    ي امتحان الفرقة الرابعة شهادة الليسانس ف      ييمنح الناجحون ف  * 
داد وذلك بعد س،  سنوات الأربع حصلوا عليها خلال يبها التقدير وبالدرجات الت   

ويتم توقيع هذه الشهادة من عميد      ، ما عليهم من رسوم مقررة ورد ما بعهدتهم         
الكلية ورئيس الجامعة ويصدر بمنحهم درجة الليسانس فى الحقوق قـرار مـن             

  .رئيس الجامعة بعد موافقة مجلس الجامعة
 حين حصوله على شهادة الليسانس المعتمدة من رئيس          إلى –يجوز للطالب   * 

 من عميد الكلية مبينا بها الدرجة العلمية        مؤقتةان يحصل على شهادة      –الجامعة  
  . حصل عليها التيوالتقدير ومجموع الدرجات 

  :الطلاب الدارسون بالكلية فئات 

  :الانتظامطلاب  –أ 

ويشمل الطلاب الحاصلين على شهادة الثانوية العامة ويتم قبولهم بالكلية عن            

 هؤلاء الطلاب بكافة    يحدده ويتمتع ع الذى   طريق مكتب التنسيق وفقا للمجمو    

  :الأخصقانون تنظيم الجامعات وعلى الحقوق والمزايا المنصوص عليها فى 

  حضور المحاضرات ومتابعة الدروس التطبيقية -

 .الانتخاب والترشيح لمجلس اتحاد طلاب الكلية  -

  بالمدينة الجامعية ووفقا للشروط المقررةالإقامة -

 التي الثقافية والرياضية والاجتماعية نشطةالأالمشاركة فى كافة  -

 .تنظمها الكلية 
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 ٥٥

 صندوق وإعاناتالاستفادة من الخدمات العلاجية وخدمات التغذية  -

  . بالكلية الاجتماعيالتكافل 

  :الانتساب الموجه : ب 

 ويشمل الطلاب الحاصلين على الشهادة الثانوية العامة ويتم قبولهم بالكلية           - 

  يق ووفقا للمجموع الذى يحدده عن طريق مكتب التنس

 لاستنفاذ عدد مرات    أخرى كما يقبل الطلاب المفصولين من كليات جامعية         - 

  .هله للقبول بالكلية ؤالرسوب وبشرط ان يكون المجموع الحاصل عليه ي

  . كما يقبل الطلاب الحاصلين على مؤهلات عليا مسبوقة بثانوية عامة- 

اب الموجه وفقا للنظام الـذى يـضعه        الانتس  يتم تنظيم محاضرات لطلاب    - 

  .مجلس الكلية

 قسم الانتظام بشرط الحـصول      إلى يجوز تحويل طلاب الانتساب الموجه       - 

ويكون متفرغا للدراسة مع تقديم المستندات الدالة على        )جيد  (على تقدير عام    

  .ذلك 

 لطلاب الانتساب الموجه الاستفادة من الخدمات التـى تقـدمها الجامعـة             - 

  . المنتظمون وذلك بعد دفع الرسوم المقررة للطلاب

 بالمـدن   بالإقامـة يسمح للطالبات المنتسبات وفقا لنظام الانتساب الموجـه           

 الجامعة عن مبيت كـل      إدارة تغذية نظير مبلغ معقول تحدده       دونالجامعية ب 

 .ليلة 
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  بيان عددي لطلاب الكلية بجميع الفرق انتظام
  ٢٠٠٥/٢٠٠٦انتساب موجه لهذا العام 

  ٢٤/٩/٢٠٠٥وذلك حتى 
  

 إجمالى باق للإعادة مستجد الفرقة
 ٢٨٦٦ ٢٧٧ ٢٥٨٩ ولى انتظامأ

 ٢٠٥٦ ٢٠٣ ١٨٥٣ ثانية انتظام
 ٢٥٢٦ ٣٠٠ ٢٢٦٥ ثالثة انتظام
 ٢٥٤٨ ٤٣٥ ٢١١٣ رابعة انتظام

      ١٠٠٠٩  
  

 إجمالى باق للإعادة مستجد الفرقة
 ٢٤٠٤ ٥٥٩ ١٨٤٥ أولى انتساب
 ١٧٥٤ ٣٠٦ ١٤٤٨ ثانية انتساب
 ١٤٣١ ٤٣٨ ٩٩٣ ثالثة انتساب
 ١١٢٣ ٤٦٦ ٦٥٧ رابعة انتساب

      ٦٧١٢  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  نظام الامتحانات 
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عقد امتحانات النقل والليسانس تحريرا بعد نهاية كل فصل دراسي ويكـون            ت 

 بالنسبة للمواد الممتدة فيكون الامتحـان       أماالامتحان فى المواد فى كل فصل       

   .الثانيلدراسي فيها فى نهاية الفصل ا

وفقا لما نصت عليه اللائحة التنفيذية لقانون تنظيم الجامعات لا يجوز للطالب             

 .كثر من سنتين أ الأولى فى الفرقة ي يبقأن

 بالنسبة لطلاب الفرقة الثانية الذين امضوا سنتين فيجوز لمجلـس الكليـة             أما 

 . الامتحان من الخارج لفرصة ثالثة إلىالترخيص لهم بالتقدم 

بالنسبة لطلاب الفرقة الثالثة الذين قضوا سـنتين يجـوز لمجلـس الكليـة               

 .أخرى الامتحان من الخارج لثلاث فرص إلىالترخيص لهم بالتقدم 

بالنسبة لطلاب الفرقة الرابعة الذين قضوا سـنتين يجـوز لمجلـس الكليـة               

 فـإذا  ، أخرى الامتحان من الخارج لثلاث فرص       إلىالترخيص لهم بالتقدم    

 فيما يزيد عن نصف مقررات هذه الفرقة رخص له الامتحان حتى يتم             رسب

  .وذلك بصرف النظر عن المقررات المختلفة من فرق سابقة، نجاحه 

ولا يعـاد    ، ي فى نهاية العام الجـامع     إلا  أخرى إلى لا يكون النقل من فرقة     

 سنة من سنوات الدراسة فى المقرر الذى سـبق لـه            أىامتحان الطالب فى    

 .اح فيها النج
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 نجح فـى جميـع      إذا الفرقة التى تليها     إلىينقل الطالب من الفرقة المقيد بها        

 من فرقـة  أو رسب فيما لا يزيد عن مقررين من مقررات فرقة        أوالمقررت  

 وفى هذه الحالة يؤدى الطالب الامتحان فيما رسب فيه مع طلاب الفرقة             أدنى

 طـلاب   ماأ، ) مقبول  (ير  دتقالتى تدرسها ويعتبر نجاحه فى هذه المقررات ب       

يزيد عن مقررين فيعقد لهم دور ثان فى         الفرقة النهائية الذين يرسبون فيما لا     

ذا تكرر رسوبهم امتحنوا فيما رسبوا فيه مـع         إو، شهر نوفمبر من كل عام      

 يدرس فيه المقرر حتى يتم نجاحهم فيما رسبوا         يطلاب الفصل الدراسي الذ   

 .العام الدراسي  فى نهاية إلاولا يتخرجوا 

 الطلاب الناجحين فى الامتحانات مرتبـة بـالحروف الهجائيـة           أسماءتعلن   

 .بالنسبة لكل تقدير 

يحسب التقدير العام لنجاح الطالب عن كل فرقة وفقا للتقديرات التى حـصل              

 رسب فيه   إنسبق   فى المقرر الذى  ) مقبول( على    يزيد تقديره  لاأليها على   ع

 كان قد تغيب بعذر مقبول فيحسب له        إذا أما ،مقبول تغيب عنه بعذر غير      أو

  .تقدير النجاح الذى حصل عليه
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 ٥٩

  : امتحانات آل فرقة بأحد التقديرات التالية في يقدر نجاح الطالب 

كما يقدر نجاح طلاب الفرقة الرابعـة بـنفس         )  مقبول   - جيد - جيد جدا  -ممتاز(

 أسـاس رجة الليسانس علـى    د يحسب تقديرهم العام فى      أنيرات السابقة على    دالتق

  .المجموع الكلى للدرجات التى حصل عليها فى كل سنوات الدراسة 

 ـ      إعداد أساسيتم احتساب المجموع الكلى على         ا بطاقة لكل طالب تـدون به

  لجنة رصد الدرجات لكل فرقة      أعضاءحالته ومجموعه فى كل سنه بمعرفة       

،  الفرقة الرابعـة     لىإ حتى تصل    خرآ إلىوترحل هذه البطاقات من كنترول      

 كنترول خاص بجمع الدرجات يقوم بحساب التقدير العام علـى           إلىثم تسلم   

 المجموع الكلى للدرجات التى حصل عليها الطالـب لكـل الـسنوات             أساس

  .الدراسية 

على )  جيد جدا  أوممتاز  ( كان تقديره النهائي     إذايمنح الطالب مرتبة الشرف      

ويشترط  )جيد جدا (ة من الفرق الدراسية عن      ق فر أىلا يقل تقديره العام فى      أ

 امتحـان   أىلحصول الطالب على مرتبة الشرف ان لا يكون قد رسب فـى             

  . سنة من السنوات الدراسية أى تقدم له فى أنسبق 

 يتخلف عن دخول الامتحان بغير عـذر مقبـول راسـبا            الذييعتبر الطالب    

  ).ضعيف جدا( بتقدير 



٢٠٠٥/٢٠٠٦ جامعة أسيوط عام – الذاتية لكلية الحقوق ةالدراس  

 ٦٠

  :لامتحان واجبات الطالب داخل قاعة ا

 أى أو يحمل معه داخل قاعة الامتحان تليفون محمـول          أنلا  يجوز للطالب      

 الإجابـة ويجب ان تكون    ،  حتى لو كانت خالية      أوراق أو مذكرات   أوكتب  

  .ية للطالب عند بدء لجنة الامتحان التى تسلمها الكلالإجابةعلى كراسات 

كما يحظر عليه القيام     الامتحان   أثناءيحظر على الطالب التحدث مع زملائه        

 .الامتحاننظام ب الإخلالنطوى على يباى عمل 

 الشروع فيه ويضبط فى حالة تلـبس         أوكل طالب يحاول الغش فى الامتحان        

 من ينوب عنه من لجنة الامتحـان ويحـرم مـن دخـول              أويخرجه العميد   

ان ويعتبر الطالب راسبا فى جميع مواد هذا الامتح       ، الامتحان فى باقى المواد     

 كانـت   إذا ويترتب عليه بطلان الدرجات العلمية       التأديب مجلس   إلىويحال  

 . كشف الغش قبل الدرجات العلمية قد منحت للطالب

  : والحوافز الدراسيةالمكافآت

 جمهورية مصر العربية الذين لا يتجـاوز        أبناءيمنح الطلاب المستجدون من      

ين فى شعبة العلوم والعـشرة      ترتيبهم فى امتحان شهادة الثانوية العامة الثلاث      

  .قدرها مائة وعشرون جنيها سنويا لكل منهم " تفوقمكافأة " الآدابفى شعبة 

 جمهورية مصر العربية الحاصلون علـى       أبناءيمنح الطلاب المستجدون من      

  فى التقدير العام لامتحان شهادة الثانوية الفنية مـن غيـر           الأقلعلى  % ٨٠

ويـستمر  .  وثمانون جنيها    أربعة قدرها   مكافأة بق فى البند السا   إليهمالمشار  



٢٠٠٥/٢٠٠٦ جامعة أسيوط عام – الذاتية لكلية الحقوق ةالدراس  

 ٦١

لطلبة الحاصـلين عليهـا    فى الفقرتين السابقتين ل إليها المشار   المكافأةصرف  

جيـد  (ان النقل على تقدير عـام        حصل الطالب فى امتح    إذامذكور  يالفئات ال 

 ).جدا

 مكافـأة فى امتحان النقـل يمـنح       )ممتاز  (كل طالب يحصل على تقدير عام        

 .رها مائة وعشرون جنيها سنوية قد

 إلـيهم من غير المشار المشار     )جيد جدا   (كل طالب يحصل على تقدير عام        

ويكـون  ،  قدرها ستون جنيها سنويا      مكافأةفى الفقرات الثلاثة السابقة يمنح      

 يحـصل فيهـا     ى مقصورا على السنة الدراسية التالية للسنة الت       المكافأةمنح  

 كلما تـوافرت شـروط      المكافأةوتجدد  ، ر  الطالب على التقدير السالف الذك    

 .الحصول عليها 

 شهرية خلال العام الدراسي وتـصرف       أقساط على   المكافأةيتم صرف هذه     

  توفى بعد استحقاقها إذا ورثة الطالب إلىدفعة واحدة 

 للجامعات بناءا على اقتراح مجـالس  الجامعـات    الأعلىيجوز للمجلس   كما   

  .الأقسام فى بعض  لتشجيع الدراسةمكافآتتقرير 



٢٠٠٥/٢٠٠٦ جامعة أسيوط عام – الذاتية لكلية الحقوق ةالدراس  

 ٦٢

  بيان بإجمالي مكافآت التفوق للطلاب بكلية
  ٢٠٠      /٢٠٠   عن العام الجامعي 

  
  
  

 مكافآت تفوق الطلاب المقيدين بكليات الجامعة
مكافأة تفوق المرحلة الثانوية 

 الحصول على درجة ممتاز فأآثر% ٨٠لحصوله على 
ع استمرار الحصول على جيد جداً م

 التفوق
 الحصول على جيد جداً

 إجمالى

 طالبه طالب طالبه طالب طالبه طالب طالبه طالب طالبة طالب

  البيان

 الفرقة

 مبلغ عدد مبلغ عدد مبلغ عدد مبلغ عدد مبلغ عدد مبلغ عدد مبلغ عدد مبلغ عدد مبلغ عدد مبلغ عدد

٢٣٥٢ ١٦٣٨٠٢٨ ١٩٥            ٢٣٥٢ ٢٨ ١٦٣٨٠ ١٩٥ الأولى

  ٨٤  ١  ٣٢٦٤  ٤٧ - -١٩٨٠ ٣٣ ٨٤ ١ ٩٢٤ ١١ - - ٣٦٠ ٣          الثانية

  -  -  ٢٥٤٤  ٤٠  -  - ٢٠٤٠  -٣٤  -  -  ٥٠٤  ٦  -  -    -          الثالثة

  ١٨٠  ٣  ١٨٨٤  ٣٠  ١٨٠  ٣ ١٦٨٠  ٢٨  -  -  ٨٤  ١  -  -  ١٢٠  ١          الرابعة

   



٢٠٠٥/٢٠٠٦ جامعة أسيوط عام – الذاتية لكلية الحقوق ةالدراس  

 ٦٣

  المجلس الأعلى للجامعات    

  مرآز بحوث تطوير التعليم الجامعي

  إدارة الإحصاء            

  ـــــــــــانبيـــ

  بإجمالي بمكافآت التفوق للطلاب المقيدين بكلية الحقوق

  ٢٠٠٢/ ٢٠٠١جامعة أسيوط  موزعين  على الفرق المختلفة في العام الجامعي 

 )الفرق المختلفة( مكافآت تفوق الطلاب المقيدين  مكافآت تفوق المرحلة الثانوية

 الحاصلين على درجة ممتاز فأآثر% ٨٠ن على الحاصلي أوائل الثانوية العامة
الحصول على جيد جداً مع استمرار 

 التفوق
 الحاصلين على تقدير جيد جداً

 طالبه طالب طالبه طالب طالبه طالب طالبه طالب طالبة طالب

  البيان
  

  

 الفرقة
 مبلغ عدد مبلغ عدد مبلغ عدد مبلغ عدد مبلغ عدد مبلغ عدد مبلغ عدد مبلغ عدد مبلغ عدد مبلغ عدد

 - - - - - - - - - - - - ٢٦٠٤ ٣١ ١٧٩٧٦ ٢١٤ - - - - الأولى

  -  -  ١٠٢٠  ١٧ ١٦٨ ٢ ١٨٤٨ ٢٢ - - - -- - - - -  -  -  -  -  الثانية

  -  -  ٢٤٠٠  ٤٠  ٨٤  ١  ٧٥٦  ٩  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  الثالثة

  -  -  ٢٤٠  ٤  -  -  ٣٣٦  ٤  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  الرابعة

  -  -  ٣٦٦٠  ٦١  ٢٥٢  ٣  ٢٩٤٠  ٣٥  -  -  -  -  ٢٦٠٤  ٣١  ١٧٩٧٦  ٢١٤  -  -  -  -  الإجمالي

  . في امتحان الشهادة الفنيةلوالخمسة الأوائ،  في شعبة الآدابلتشمل الثلاثين الأوائل في القسم العلمي لشعبتيه والعشر الأوائ
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 ٦٤

  بيان بإجمالي مكافآت التفوق للطلاب بكلية

  ٢٠٠٢/٢٠٠٣عن العام الجامعي  
  

 مكافآت تفوق الطلاب المقيدين بكليات الجامعة
 المرحلة الثانوية مكافأة تفوق

 الحصول على درجة ممتاز فأآثر% ٨٠لحصوله على 
الحصول على جيد جداً مع استمرار 

 التفوق
 الحصول على جيد جداً

 إجمالى

 طالبه طالب طالبه طالب طالبه طالب طالبه طالب طالبة طالب

  البيان

  

  

 الفرقة

 مبلغ عدد مبلغ عدد مبلغ عدد مبلغ عدد مبلغ عدد مبلغ عدد مبلغ عدد لغمب عدد مبلغ عدد مبلغ عدد

٢٨٥٦ ١٧٤٧٢٣٤ ٢٠٨ - - - - - - - - - - - -٢٨٥٦ ١٧٤٧٢٣٤ ٢٠٨ الأولى

  ٦٨٤  ٨  ٧٠٠٨  ٩٣ ٦٠ ١ ٢٦٤٠ ٤٤ ٥٠٤ ٦ ٣٥٢٨ ٤٢ ١٢٠ ١ ٨٤٠ ٧  -  -  -  -  الثانية

  -  -  ١٤٥٢  ٢١  -  -  ٧٨٠  ١٣  -  -  ٦٧٢  ٨  -  -  -  -  -  -  -  -  الثالثة

  ٦٠  ١  ١٥٧٢  ٢٥  ٦٠  ١  ١٣٢٠  ٢٢  -  -  ٢٥٢  ٣  -  -  -  -  -  -  -  -  الرابعة

  ٣٦٠٠  ٤٣ ٢٧٥٠٤  ٣٤٧  ١٢٠  ٢  ٤٧٤٠  ٧٩  ٥٠٤  ٦  ٤٤٥٢  ٥٣  ١٢٠  ١  ٨٤٠  ٧ ٢٨٥٦  ٣٤ ١٧٤٧٢  ٢٠٨ 
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 ٦٥

  المجلس الأعلى للجامعات     

  مرآز بحوث تطوير التعليم الجامعي

  إدارة الإحصاء          

  بيــــــــــــــان

  مالي بمكافآت التفوق للطلاب المقيدين بكلية الحقوقبإج

  ٢٠٠٤/ ٢٠٠٣جامعة أسيوط  موزعين  على الفرق المختلفة في العام الجامعي 

 )الفرق المختلفة( مكافآت تفوق الطلاب المقيدين  مكافآت تفوق المرحلة الثانوية

 لحاصلين على درجة ممتازا فأآثر% ٨٠الحاصلين على  أوائل الثانوية العامة
الحصول على جيد جداً مع استمرار 

 التفوق
 الحاصلين على تقدير جيد جداً

 طالبه طالب طالبه طالب طالبه طالب طالبه طالب طالبة طالب

  البيان
  

  

 الفرقة
 مبلغ عدد مبلغ عدد مبلغ عدد مبلغ عدد مبلغ عدد مبلغ عدد مبلغ عدد مبلغ عدد مبلغ عدد مبلغ عدد

 - - - - - - - - - - - - ٤٢٠٠ ٥٠ ٢٠٤٩٦ ٢٤٤ - - - - الأولى

  ٣٠٠  ٥  ٣١٨٠  ٥٣ ٥٠٤ ٦ ٣٨٦٤ ٤٦ - - ٤٨٠ ٤ - - - -  -  -  -  -  الثانية

  ١٢٠  ٢  ٣٣٠٠  ٥٥  ١٦٨  ٢  ١٣٤٤  ١٦  ١٢٠  ١  ١٠٨٠  ٩  -  -  -  -  -  -  -  -  الثالثة

  ١٢٠  ٢  ١٤٤٠  ٢٤  -  -  ٥٠٤  ٦  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  الرابعة

  ٥٤٠  ٩  ٧٩٢٠  ١٣٢  ٦٧٢  ٨  ٥٧١٢  ٦٨  ١٢٠  ١  ١٥٦٠  ١٣  ٤٢٠٠  ٥٠  ٢٠٤٩٦  ٢٤٤  -  -  -  -  الإجمالي

  . في امتحان الشهادة الفنيةلوالخمسة الأوائ،  في شعبة الآدابلتشمل الثلاثين الأوائل في القسم العلمي لشعبتيه والعشر الأوائ
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 ٦٦

  بيان بإجمالي مكافآت التفوق للطلاب بكلية

  ٢٠٠٤/٢٠٠٥عن العام الجامعي 

أة تفوق المرحلة الثانوية مكاف مكافآت تفوق الطلاب المقيدين بكليات الجامعة

 الحصول على جيد جداً الحصول على جيد جداً مع استمرار التفوق الحصول على درجة ممتاز فأآثر% ٨٠لحصوله على 
 إجمالى

 طالبه طالب طالبه طالب طالبه طالب طالبه طالب طالبة طالب

  البيان

  

  

 مبلغ عدد مبلغ عدد مبلغ عدد مبلغ عدد مبلغ عدد مبلغ عدد مبلغ عدد مبلغ عدد مبلغ عدد مبلغ عدد الفرقة

٥١٢٤ ٣٣٦٠٠٦١ ٤٠٠ - - - - - - - - - - - -٥١٢٤ ٣٣٦٠٠٦١ ٤٠٠ الأولى

 ١٢٢٤  ١٦  ٥٨٢٠  ٨٠ ٣٠٠ ٥ ٢٣٤٠ ٣٩ ٩٢٤ ١١ ٣٣٦٠ ٤٠ - - ١٢٠ ١  -  -  -  -  الثانية

  ٧٤٤  ١٠  ٦٢٤٠  ٩٤  ٢٤٠  ٤  ٤١٤٠  ٦٩  ٥٠٤  ٦  ٢١٠٠  ٢٥  -  -  -  -  -  -  -  -  الثالثة

  ٣٤٨  ٥  ٤٦٩٢  ٦٩  ١٨٠  ٣  ٢٩٤٠  ٤٩  ١٦٨  ٢  ١٥١٢  ١٨  -  -  ٢٤٠  ٢  -  -  -  -  الرابعة

  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  ٧٤٤٠  ٩٢ ٥٠٣٥٢  ٦٤٣ 
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 ٦٧

  جامعة أسيوط               

   العامة لمرآز المعلومات والتوثيقالإدارة

  ودعم اتخاذ القرار            

  ة المعلومات والإحصاءإدار      
  إحصاء نتائج امتحانات آلية الحقوق

  ٢٠٠٥ / ٢٠٠٤لعام الجامعي 

  "٥/أ/استمارة رقم  "      )انتظام(           جميع الفرق  دور أول 

 مفصولون منقول متخلف ناجحون نجاحاً آاملاً

المتقدمون  المقيدون النوع التخصص
 غائبون للامتحان

جيد  ممتاز
 مجموع أآثر مادة مجموع مقبول جيد جداً

 راسبون
لهم 
دور 
 نهائي ثان

لهم 
فرص 
من 
 الخارج

 ملاحظات

 أولى
  ذ

 ث

١٤٩٢  

٤٨٩ 

١٤٨٦  

٤٨٨ 

٦  

١ 

-  

- 

٤٣  

٤ 

٤٨٠  

٩٠ 

٣٢٤  

١٠٣ 

٨٤٧  

١٩٧ 

٣٠٤  

١١٠ 

١٢٥  

٩١ 

٤٢٩  

٢٠١ 

١٨٨  

٨٥ 

-  

- 

٢٢  

٥ 

-  

- 

-  

- 

  ثانية
  ذ

  ث

١٧٤٨  

٦١٠  

١٧٤٣  

٦١٠  

٥  

-  

-  

-  

٣٤  

٣  

٧٧٧  

٢١٩  

٤٣٣  

١٨٨  

١٢٤٤  

٤١٠  

١٩٤  

٩٢  

١٤١  

٥٦  

٣٣٥  

١٤٨  

١٥٢  

٤٩  

-  

-  

٧  

٣  

-  

-  

٥  

-  

  ثالثة
  ذ

  ث

١٧١١  

٦٤٠  

١٦٩٨  

٦٣٧  

١٣  

٣  

-  

-  

٩٧  

١٢  

٧١٨  

٢١٢  

٢٧١  

١٤٥  

١٠٨٦  

٣٦٩  

٢٥٦  

١٢٢  

١٢٤  

٧٤  

٣٨٠  

١٩٦  

١٦٢  

٦٠  

-  

-  

١٦  

٣  

٥٤  

٥  

-  

-  

  رابعة
  ذ

  ث

١٧٢٤  

٥٦٤  

١٧١٠  

٥٥٩  

١٤  

٥  

٢  

-  

٣٩  

٤  

٥٥٧  

١٢٢  

٣١٩  

١١٧  

٩١٧  

٢٤٤  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

١٩٠  

٨٧  

٤٦٧  

٢٠٧  

٨  

١  

١٢٧  

٢٢  

-  

-  

  الإجمالي
  ذ

  ث

٦٦٧٥  

٢٣٠٣  

٦٦٣٧  

٢٢٩٤  

٣٨  

٩  

٢  

-  

٢١٣  

٢٣  

٢٥٣٢  

٦٤٣  

١٣٤٧  

٥٥٣  

٤٠٩٤  

١٢٢٠  

٧٥٤  

٣٢٤  

٣٩٠  

٢٢١  

١١٤  

٥٤٥  

٦٩٢  

٢٨١  

٤٦٨  

٢٠٧  

٥٣  

١٢  

١٨١  

٢٧  

٥  

-  



٢٠٠٥/٢٠٠٦ جامعة أسيوط عام – الذاتية لكلية الحقوق ةالدراس  

 ٦٨

  جامعة أسيوط  

   العامة لمرآز المعلومات والتوثيقالإدارة

  ودعم اتخاذ القرار          

  صاءإدارة المعلومات والإح
  إحصاء نتائج امتحانات آلية الحقوق

  ٢٠٠٥ / ٢٠٠٤لعام الجامعي 

  "٥/أ/استمارة رقم  "      )انتساب موجه(           جميع الفرق  دور أول 

 مفصولون منقول متخلف ناجحون نجاحاً آاملاً

المتقدمون  المقيدون النوع التخصص
 غائبون للامتحان

جيد  ممتاز
 مجموع أآثر مادة مجموع مقبول جيد جداً

 راسبون
لهم 
دور 
 نهائي ثان

لهم 
فرص 
من 
 الخارج

 ملاحظات
محروم 
بسبب 
 الغش

 أولى
  ذ

 ث

١٦١٥  

٦٣٩ 

١٥٩٨  

٦٣٥ 

١٧  

٤ 

-  

- 

٤  

٣ 

١٦٠  

٣٩ 

٤٤٥  

١٦١ 

٦٠٩  

٢٠٣ 

٣٥٤  

١٠٩ 

٢٣٥  

١٠٤ 

٥٨٩  

٢١٣ 

٣٥٢  

١٩٦ 

-  

- 

٤٨  

٢١ 

-  

- 

-  

٢ 

  ثانية
  ذ

  ث

١٠٢٩  

٤٣٤  

١٠١٧  

٤٣٣  

١٢  

١  

-  

-  

٦  

١  

١٢١  

٣٧  

٢٨١  

١٤٨  

٤٠٨  

١٨٥  

٢٥٩  

١٠٢  

١٢٤  

٣٨  

٣٨٣  

١٤٠  

١٨٧  

٩٦  

-  

-  

٢٨  

٨  

١٠  

٤  

٢  

-  

  ثالثة
  ذ

  ث

٨٤٨  

٣١٦  

٨٢٩  

٣١٣  

١٩  

٣  

-  

-  

١  

-  

٤٧  

٢٠  

١٦٩  

٩٧  

٢١٧  

١١٧  

١٧٧  

٥٣  

٩٨  

٤٧  

٢٧٥  

١٠٠  

٢١٣  

٦٤  

-  

-  

١٠  

٥  

١١٢  

٢٦  

٢  

١  

  رابعة
  ذ

  ث

٨٩٥  

٣٨٥  

٨٥٩  

٣٨٢  

٣٦  

٣  

-  

-  

١  

١  

٦  

١  

٢٣٢  

٦٧  

٢٣٩  

٦٩  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

١٦١  

١٠٢  

٣٥١  

١٤٥  

٢  

٥  

١٠٦  

٦١  

-  

-  

  الإجمالي
  ذ

  ث

٤٣٨٧  

١٧٧٤  

٤٣٠٣  

١٧٦٣  

٨٤  

١١  

-  

-  

١٢  

٤  

٣٣٤  

٩٧  

١١٢٧  

٤٧٣  

١٤٧٣  

٥٧٤  

٧٩٠  

٢٦٤  

٤٥٧  

١٨٩  

١٢٤٧  

٤٥٣  

٩١٣  

٤٥٨  

٣٥١  

١٤٥  

٨٧  

٣٩  

٢٢٨  

٩١  

٤  

٣  



٢٠٠٥/٢٠٠٦ جامعة أسيوط عام – الذاتية لكلية الحقوق ةالدراس  

 ٦٩

  جامعة أسيوط             
  مركز المعلومات والتوثيق

      ودعم اتخاذ القرار     
  والإحصاءالمعلومات إدارة 

  متحانات آلية الحقوق إحصاء نتائج ا
   )جميع الفرق انتساب  (  الفرقة ٢٠٠١دور مايو لعام 

  

 ملاحظات مفصولون منقول تناجحون وناجحا
  المتقدمون المقيدون النوع التخصص

 غائبون للامتحانات
جيد  ممتاز

 مجموع أآثر مادة مجموعمقبول جيد جداً
 رسوب

لهم 
دور 
 نهائي ثان

لهم فرص 
من 
 الخارج

 

أولي انتساب 
 موجه

  ز
 ت

١٤١٠  
٤٧٢ 

١٣٩١  
٤٨٦ 

١٩  
٤ 

-  
-  

٧  
-  

١٢٨ 
١٣  

٣٤١  
١١٠  

٤٧٦  
١٢٣  

١١٢  
٤٤  

٤٠٥ 
١٥١ 

٥١٧  
١٩٥  

٣٢٣  
١٢٣ 

-  
- 

٧٥  
٢٧  

-  
-  

 

ثانية انتساب 
  موجه

  ز
  ت

١٢٥٥  
٤٤٩  

١٢٤٢  
٤٤٧  

١٣  
٢  

-  
-  

-  
-  

١١٦ 
٣٧  

٢٩٧  
٩٩  

٤١٣  
١٣٦  

١٧٨  
١٣٦  

٢٣٩ 
١١٤ 

٤١٧  
١٨٠  

٢٧٤  
٩٢  

-  
-  

٥٦  
٩  

٨٨  
٢٤  

 

  ثالثة 
ساب موجهانت

  ز
  ت

١٠١٣  
٢١٦  

١٠٠٨  
٢٦٥  

٥  
١  

-  
-  

-  
-  

٦  
١  

١٩٣  
٤١  

١٩٩  
٤٢  

١١٩  
٤٤  

٢٤٠ 
٦٠  

٣٥٩  
١٠٤  

٣٨٦  
١١٠  

-  
-  

٣  
٢  

٦١  
١٠  

 

رابعة انتساب 
  موجه

  ز
  ت

٦٣٩  ٢٣٤  ٦٥٣  
٢١٧  

١٤  
١٧  

-  
-  

١  
  

٦  
١  

٣٢٤  
١٠  

٣٣١  
١١  

٨٠  
٢٦  

١٣٨  
٥٠  

٢١٨  
٧٦  

١٥٢  
٦٨  

٢١٨  
٧٦  

١  
-  

 

  ز  
  ت

                               

  ز  
  ت

                               

  ز  الإجمالي
  ت

                               



٢٠٠٥/٢٠٠٦ جامعة أسيوط عام – الذاتية لكلية الحقوق ةالدراس  

 ٧٠

  جامعة أسيوط        
  مرآز المعلومات والتوثيق

     ودعم اتخاذ القرار      
  والإحصاءالمعلومات إدارة 

  إحصاء نتائج امتحانات آلية الحقوق 
  )  انتساب موجه  – انتساب عادى –انتظام (  الفرقة ٢٠٠١دور مايو لعام 

  

لهم دور  مفصولون منقولون بمواد تخلف تناجحون وناجحا
 ثان

  ملاحظات
 غائب

محجب 
 أوالقسم  نتيجته

 الحاضرين لمقيدونا النوع المجوعة
جيد  ممتاز

 مجموع أآثر مادة مجموع مقبول جيد جداً
 رسوب

لهم فرص  نهائي
 من الخارج

     مجموع

الفرقة الأولي 
 انتظام 

  ز
 ت

١٢٢٤  
٤٢٢ 

١١٩٨  
٤١٧ 

٧  
-  

٨٣  
٥  

٤١٦  
١٢٧  

١٨٣  
١٠٨  

٦٨٨  
٢٤٠  

١١٦  
٤٠  

٢٠٠  
٧٥  

٣١٦  
١١٥  

١٤٢  
٥١ 

٤١  
١١  

-  
-  

-  
-  

-  
- 

٣٧  
٥ 

-  
- 

الفرقة الثانية 
  انتظام

  ز
  ت

١١٢٩  
٤٩٨  

١١١٥  
٤٩٢  

-  
-  

٢١  
-  

٣٩١  
٦٩  

٣١٣  
١٠٠  

٧٢٥  
١٦٩  

١٥٨  
٦٥  

٢٤١  
٥٠  

٣٩٩  
١١٥  

١٥٠  
٥٤  

٦  
٨  

-  
-  

-  
-  

-  
-  

١٤  
٦ 

-  
- 

الفرقة الثالثة 
 انتظام 

  ز
  ت

١٥٢٢  ١٥٣١  
٤٨٧  

-  
-  

٢٥  
١  

٤٧٩  
٨٢  

٢٩٠  
١٢١  

  ٢٥٤  
٥٢  

٢٣٠  
١٤٧  

٤٨٤  
١٩٩  

٢١٨  
٨٢  

٨  
-  

-  
-  

٨  
-  

-  
-  

٩  
٧ 

٣١  
- 

الفرقة الأولي 
  انتساب موجه

  ز
  ت

١٣٢٩  
٤٤٣  

١٢٧٠  
٤٣٣  

  
١  

٧  
-  

١٥٤  
٣٧  
  

٣٠٤  
١٣٩  

٥١٥  
١٧٧  

٣٢٠  
١١٠  

١٥٤  
٨٠  

٤٧٤  
١٩٠  

٢٠٨  
٥٤  

٧٣  
١٢  

-  
-  

٧٣  
١٢  

-  
-  

٢٩  
٢ 

٣٠  
٨ 

الفرقة الثانية 
 انتساب موجه 

  ز
  ت

١١٨١  
٤٣٧  

١١٥٥  
٤٢٣  

-  
-  

١  
-  

٧٢  
١٩  

٣٣٩  
٩٤  

٤١٢  
١١٣  

٢١٨  
٤٦  

٢٠٤  
٦٢  

٤٢٢  
١٠٨  

٢٥٤  
٨٥  

١  
-  

-  
-  

١  
-  

-  
-  

٨  
٤ 

١١٣  
٣٧ 

  الفرقة الثالثة
 انتساب موجه 

  ز
  ت

١٢٤٧  
٣١٠  

١٢٣٩  
٣٠٦  

-  
-  

١  
-  

٧٢  
١٩  

٣٣٩  
٩٤  

٤١٢  
١١٣  

٢١٨  
٤٦  

٢٠٤  
٦٢  

٤٢٢  
١٠٨  

٢٥٤  
٨٥  

١  
-  

-  
-  

١  
-  

-  
-  

٨  
٤ 

١١٣  
٣٧ 

الفرقة الأولي 
 انتساب عادي 

  ز
  ت

٦  
-  

٦  
-  

-  
-  

-  
-  

-  
-  

-  
-  

-  
-  

-  
-  

-  
-  

-  
-  

٥  
-  

١  
-  

-  
-  

١  
-  

-  
-  

-  
- 

-  
- 

الفرقة الثانية 
 انتساب عادى 

  ز
  ت

٣  
-  

٣  
-  

-  
-  

-  
-  

-  
-  

-  
-  

-  
-  

-  
-  

-  
-  

-  
-  

-  
-  

٣  
-  

-  
-  

-  
-  

-  
-  

-  
- 

-  
- 

الفرقة الثالثة 
  انتساب عادة

  ز
  ت

١٣  
-  

١٠  
-  

-  
-  

-  
-  

-  
-  

-  
-  

-  
-  

-  
-  

١  
-  

١  
-  

٧  
١  

١  
-  

-  
-  

١  
-  

-  
-  

٣  
- 

-  
- 

  



٢٠٠٥/٢٠٠٦ جامعة أسيوط عام – الذاتية لكلية الحقوق ةالدراس  

 ٧١

  جامعة أسيوط       
  مركز المعلومات والتوثيق

      ودعم اتخاذ القرار     
  والإحصاء المعلوماتإدارة 

  إحصاء نتائج امتحانات آلية الحقوق 
   الفرقة انتساب موجه٢٠٠٢دور أول العام 

  

 مفصولون  ختلفمنقول  م ناجحون وناجحات آاملاً
المتقدمون المقيدون النوع التخصص

 للإمتحان

 غائبون
ممتا
 ز

جيد 
 جدا

 مجموع أآثر مادة  مجموع مقبول جيد 
لهم دور   راسبون

لهم فرض  نهائي ثان
 من الخارج

ملاحظات 
نحجب 
 نتيجته

  ز الأولي
 ت

١٣٢٩  
٤٤٣ 

١٢٧٠  
٤٣٣ 

٢٩  
٢  

-  
١  

٧  
-  

١٥٤  
٣٧  

٣٥٤  
١٣٩  

٥١٥  
١٧٧  

٣٢٠ 
١١٠ 

١٥٤  
٨٠  

٤٧٤  
١٩٠  

٢٠٨  
٥٤  

-  
-  

٧٢  
١٢  

-  
-  

٣٠  
٨  

  ز  ية الثان
  ت

١١٨١  
٤٣٧  

١١٥٥  
٤٢٣  

٢٦  
١٤  

-  
-  

١  
-  

١٥٤  
١٩  

٢٩٦  
١٩  

٤٥١  
١٣٢  

٢٨٥ 
١٤٦ 

١٤٦  
٤٣  

٤٣١  
١٨٩  

١٦٠  
٦٠  

  ٢٧  
٦  

٨٥  
٣٦  

-  
-  

  ز الثالثة
  ت

١٢٤٧  
٣١٠  

١٢٣٩  
٣٠٦  

٨  
٤  

-  
-  

١  
-  

٧٢  
١٩  

٣٣٩  
٩٤  

٤١٢  
١١٣  

٢١٨ 
٤٦  

٢٠٤  
٦٢  

٤٢٢  
١٠٨  

٢٥٤  
٨٥  

-  
-  

١  
-  

-  
-  

١١٣  
٣٧  

  ز  الرابعة
  ت

٧٥٦  
٢٥٠  

٧٤٩  
٢٥٠  

٧  
-  

-  
-  

-  
-  

٥  
-  

٣٤١  
٨٣  

٣٤٦  
٨٣  

-  
-  

-  
-  

-  
-  

١٣٨  
٧٦  

٢١٩  
٦٦  

١  
-  

٤٥  
٢٥  

-  
-  

  ز  
  ت

                                

  ز   
  ت

                                

  ز  الإجمالي
  ت

                                

 



٢٠٠٥/٢٠٠٦ جامعة أسيوط عام – الذاتية لكلية الحقوق ةالدراس  

 ٧٢

جامعة أسيوط          
  مركز المعلومات والتوثيق

      ودعم اتخاذ القرار     
  والإحصاءالمعلومات إدارة 

  إحصاء نتائج امتحانات آلية الحقوق 
   الفرقة انتساب عادى٢٠٠٢دور أول العام 

  

 مفصولون  منقول  مختلف ناجحون وناجحات آاملاً
المقيدو النوع التخصص

 ن
المتقدمون 
 للإمتحان

 غائبون
ممتا
 ز

جيد 
 جدا

 وعمجم أآثر مادة  مجموع مقبول جيد 
لهم دور   راسبون

لهم فرض  نهائي ثان
 من الخارج

ملاحظات 
نحجب 
 نتيجته

  ز الأولي
 ت

٦  
- 

٦  
- 

-  
-  

-  
-  

-  
-  

-  
-  

-  
-  

-  
-  

-  
-  

-  
-  

-  
-  

٥  
-  

-  
-  

١  
-  

-  
-  

  

  ز  الثانية 
  ت

٣  
-  

٣  
-  

-  
-  

-  
-  

-  
-  

-  
-  

-  
-  

-  
-  

-  
-  

-  
-  

-  
-  

٣  
-  

-  
-  

-  
-  

-  
-  

  

  ز الثالثة
  ت

١٣  
-  

١٠  
-  

٣  
-  

-  
-  

-  
-  

-  
-  

-  
-  

-  
-  

-  
-  

١  
-  

١  
-  

٧  
-  

-  
-  

١  
-  

-  
-  

  

  ز  لرابعةا
  ت

    ٢        ١١  
١  

٢  
١  

  ١٨  
٢  

١٨  
٢  

        -  
-  

  ز  
  ت

                                

  ز   
  ت

                                

  ز  الإجمالي
  ت

                                
  

  



٢٠٠٥/٢٠٠٦ جامعة أسيوط عام – الذاتية لكلية الحقوق ةالدراس  

 ٧٣

  جامعة أسيوط       
  مركز المعلومات والتوثيق

      ودعم اتخاذ القرار     
  والإحصاء المعلوماتإدارة 

  إحصاء نتائج امتحانات آلية الحقوق 
   الفرقة انتظام٢٠٠٢أول العام دور 

  

 مفصولون  منقول  مختلف ناجحون وناجحات آاملاً
المتقدمون المقيدون النوع التخصص

 للإمتحان
غائبون

ممتا
 ز

جيد 
 جدا

 مجموع أآثر مادة  مجموع مقبول جيد 
لهم دور   راسبون

لهم فرض  نهائي ثان
 من الخارج

ملاحظات 
نحجب 
 نتيجته

  ز الأولي
 ت

١٢٢٤  
٤٢٢ 

١١٨٧  
٤١٧ 

٣٧  
٥  

٧  
-  

٨٣  
٥  

٤١٦  
١٢٧  

١٨٣  
١٠٨  

٦٨٨  
٢٤٠  

١١٦ 
٤٠  

٢٠٠  
٧٠  

٣١٦  
١١٥  

١٤٢  
٥١  

-  
-  

٤١  
١١  

-  
-  

-  
-  

  ز  الثانية 
  ت

١٠٢٩  
٤٩٨  

١١٥  
٤٩٢  

  -  
-  

٢١  
-  

٣٩١  
٦٩  

٣١٣  
١٠٠  

٧٢٥  
١٦٩  

١٥٨ 
٦٥  

٢٤١  
٥٠  

٣٩٩  
١١٥  

١٥٠  
٥٤  

-  
-  

٦  
٨  

-  
-  

-  
-  

  ز الثالثة
  ت

١٥٣١  
٤٩٤  

١٥٢٢  
٤٨٧  

٩  
٧  

-  
-  

٢٥  
١  

٤٧٩  
٨٣  

٢٩٠  
١٢١  

  ٢٥٤ 
٥٢  

٢٣٠  
١٤٧  

٤٨٤  
١٥٥  

٢١٨  
٨٣  

-  
-  

٨  
-  

-  
-  

٣١  
-  

  ز  الرابعة
  ت

١٤٧٩  
٤٠٧  

١٤٤٨  
٤٠٤  

٣١  
٣  

  ٤٠٧  ٨  
٢٧  

٦٢٦  
١٧٧  

١٠٤  
٢٠٥  

١٠١ 
٣٧  

٢٥٢  
٧٦  

٣٥٣  
١١٣  

١٨٢  
٨٨  

٣٥٣  
١١٣  

٤  
٢  

  ٣١  
-  

  ز  
  ت

                                

  ز  الإجمالي
  ت

                                

  



٢٠٠٥/٢٠٠٦ جامعة أسيوط عام – الذاتية لكلية الحقوق ةالدراس  

 ٧٤

  جامعة أسيوط       
  مات والتوثيقمركز المعلو

      ودعم اتخاذ القرار     
  والإحصاءالمعلومات إدارة 

  إحصاء نتائج امتحانات آلية الحقوق 
  جميع الفرق:  الفرقة ٢٠٠٣ / ٢٠٠٢دور أول العام 

  

 منقول  مختلف ناجحون وناجحات آاملاً
المتقدمون  المقيدون النوع التخصص

 للإمتحان
 غائبون

جيد  ممتاز
 جدا

 مجموع أآثر مادة  مجموع لمقبو جيد 

  ز الأولي
 ت

١٢٤١  
٤٨٦ 

١٢١٠  
٤٨٠ 

٣١  
٦  

٤  
-  

٧٨  
٩  

٣٩٤  
١١٨  

٢١٧  
١٣٣  

٦٩٣  
٢٦٠  

١١٦ 
٨٥  

٢٠٦  
٧٣  

٣٢٢  
١٥٨  

  ز  الثانية 
  ت

١٢٧٧  
٤٤٩  

١٢٧٢  
٤٤٧  

٥  
٢  

٩  
١  

٦٨  
٣  

٤٥٨  
١٠٣  

٢٩٣  
١٤٣  

٨٢٨  
٢٥٠  

١٠٧ 
٦٠  

٢٠٠  
٨٠  

٣٠٧  
١٤٠  

  ز الثالثة
  ت

١٤٢٧  
٤٥٤  

١٣٦٢  
٤٤٢  

٦٥  
١٢  

-  
-  

٣١  
-  

٥٥٥  
٨٠  

٣٢٢  
١٢٦  

٩٠٨  
٢٠٦  

١٤٠ 
٧٠  

١٥٣  
٨٠  

٢٩٣  
١٥٠  

  ز  الرابعة
  ت

١٦٤٠  
٥٥٢  

١٥٢٣  
٥٤٩  

١١٧  
٢  

  ٣٧  
١  

٥٩٢  
١٢٤  

٣٣٨  
١٨٣  

٩٦٧  
٣٠٨  

-  
-  

-  
-  

-  
-  

  ز  
  ت

                      

  ز   
  ت

                      

  ز  الإجمالي
  ت

                      

        
  



٢٠٠٥/٢٠٠٦ جامعة أسيوط عام – الذاتية لكلية الحقوق ةالدراس  

 ٧٥

  جامعة أسيوط             
  مركز المعلومات والتوثيق

      ر ودعم اتخاذ القرا    
  والإحصاءالمعلومات إدارة 

  إحصاء نتائج امتحانات آلية الحقوق 
   انتساب موجه٢٠٠٣ / ٢٠٠٢دور أول العام 

  جميع الفرق: الفرقة 
  

 منقول  مختلف ناجحون وناجحات آاملاً
المتقدمون  المقيدون النوع التخصص

 للإمتحان
 غائبون

جيد  ممتاز
 جدا

  لهم دور ثان  راسبون مجموع أآثر مادة جموعم مقبول جيد

  ز الأولي
 ت

١٣٨٩  
٤٤٥ 

١٣٧٩  
٤٤٥ 

١٩  
-  

-  
-  

٢٢  
٦  

٣١٩  
٧٤  

٢٦٤  
١٧٠  

٦٠٥  
٢٥٠  

١١٢ 
٧٣  

٤٣٠  
٦٤  

٥٤٢  
١٣٧  

٢٢٤  
٥٤  

-  
-  

  ز  الثانية
  ت

١١٥٠  
٤٠٦  

١١٣٣  
٤٠٢  

١٧  
٤  

-  
١  

٦  
-  

١٥٥  
٢٧  

٣١٦  
١٤٢  

٤٧٧  
١٧٠  

١٦٠ 
٦٨  

٢١٧  
٧٩  

٣٧٧  
١٤٧  

١٨٦  
٧٣  

  

  ز الثالثة
  ت

١٠٠٦  
٤١٤  

٩٨٩  
٤٠٣  

١٧  
١١  

-  ٢  
-  

١٥٥  
٥١  

٣٠٦  
١٤٤  

٤٦٣  
١٩٥  

١٣٩ 
٦٢  

٢٠٥  
٨٩  

٣٤٤  
١٥١  

١٠٣  
٣٨  

-  
-  

  ز  الرابعة
  ت

٩٨٥  
٣٨٥  

٩٧٠  
٣٨٣  

١٥  
٢  

-  
-  

-  
-  

١١  
١  

٤٢٤  
١٦٠  

٤٣٥  
١٦١  

-  
-  

-  
-  

-  
-  

١٩١  
٨٣  

٣٤٢  
١٣٩  

  ز  
  ت

                          

  ز  
  ت

                          

  ز  الإجمالي
  ت

                          

  
  جامعة أسيوط        



٢٠٠٥/٢٠٠٦ جامعة أسيوط عام – الذاتية لكلية الحقوق ةالدراس  

 ٧٦

  لتوثيقمركز المعلومات وا
      ودعم اتخاذ القرار      

               والإحصاءالمعلومات إدارة 
  إحصاء نتائج امتحانات آلية الحقوق

   )جميع الفرق انتظام (  الفرقة ٢٠٠١دور مايو لعام 
  

ملاحظات مفصولون منقول تناجحون وناجحا
  المتقدمونالمقيدون النوع التخصص

غائبون للامتحانات
جيد  ممتاز

مجموع أآثر مادةمجموعمقبول جيد جداً
 رسوب

لهم 
دور 
 نهائي ثان

لهم 
فرص من 
 الخارج

 

أولي 
 انتظام 

  ز
 ت

١٢٤٠  
٣٩٤ 

١١٨٧  
٣٨٧ 

٦٣  
٧ 

-  
-  

٣٣  
١  

٢٧٠ 
٥٠  

٣٢٣ 
١١٥  

٦٢٦  
١٦٦  

٢٣٠  
٦٠  

١٩١ 
٦٨  

٤٢١  
١٢٨  

١٤٠٠ 
٢٦ 

-  
- 

٢٠  
١٧  

   

ثانية 
  انتظام

  ز
  ت

١٢٩١  
٣٨٥  

١٢٨٤  
٣٨٢  

٧  
٣  

-  
-  

٤٩  
١  

٥٠٩ 
٨٤  

٢٨٣ 
١٢٣  

٨٤١  
٢٠٨  

٩٧  
٤٥  

١٥٦ 
١٢٥ 

٢٥٣  
١٧٠  

١٣٦  
٣٠  

-  
-  

٤  
-  

٢١  
٨  

 

  ثالثة 
 انتظام

  ز
  ت

١٦٧٨  
٣١٥  

١٦٥٨  
٣١٠  

٢٠  
٥  

-  
-  

٨  
-  

٣٠٦ 
٣٢  

٥٠١ 
٩٨  

٨١٥  
١٣٠  

٣٠٠  
٧١  

١٨٦ 
٥٩  

٤٨٦  
١٣٠  

٣٣١  
٣٨  

-  
-  

٣  
-  

٢٣  
١٢  

 

رابعة 
  انتظام

  ز
  ت

١٨٥٨  
٥٥٢  

١٧٧٨  
٥٤٠  

٨٠  
١٢  

٢  
-  

١٣  
-  

٤٦١ 
٥٤  

٧٥٧ 
٢٤٠  

١٢٣٣ 
٢٩٤  

-  
-  

-  
-  

-  
-  

١٥٢  
٨٠  

٣٨٦ 
١٦٥  

٧  
١  

   

  ز  
  ت

                               

  ز  
  ت

                               

  ز  الإجمالي
  ت

                               



٢٠٠٥/٢٠٠٦ جامعة أسيوط عام – الذاتية لكلية الحقوق ةالدراس  

 ٧٧

  جامعة أسيوط       
  مركز المعلومات والتوثيق

      ودعم اتخاذ القرار        
  والإحصاءالمعلومات إدارة 

  إحصاء نتائج امتحانات آلية الحقوق 
   ) الفرق انتساب  جميع(  الفرقة ٢٠٠١دور مايو لعام 

  

 ملاحظات مفصولون منقول تناجحون وناجحا
  المتقدمون المقيدون النوع التخصص

 غائبون للامتحانات
جيد  ممتاز

 مجموع أآثر مادة مجموعمقبول جيد جداً
 رسوب

لهم 
دور 
 نهائي ثان

لهم فرص 
من 
 الخارج

 

أولي انتساب 
 موجه

  ز
 ت

١٤١٠  
٤٧٢ 

١٣٩١  
٤٨٦ 

١٩  
٤ 

-  
-  

٧  
-  

١٢٨ 
١٣  

٣٤١  
١١٠  

٤٧٦  
١٢٣  

١١٢  
٤٤  

٤٠٥ 
١٥١ 

٥١٧  
١٩٥  

٣٢٣  
١٢٣ 

-  
- 

٧٥  
٢٧  

-  
-  

 

ثانية انتساب 
  موجه

  ز
  ت

١٢٥٥  
٤٤٩  

١٢٤٢  
٤٤٧  

١٣  
٢  

-  
-  

-  
-  

١١٦ 
٣٧  

٢٩٧  
٩٩  

٤١٣  
١٣٦  

١٧٨  
١٣٦  

٢٣٩ 
١١٤ 

٤١٧  
١٨٠  

٢٧٤  
٩٢  

-  
-  

٥٦  
٩  

٨٨  
٢٤  

 

  ثالثة 
انتساب موجه

  ز
  ت

١٠١٣  
٢١٦  

١٠٠٨  
٢٦٥  

٥  
١  

-  
-  

-  
-  

٦  
١  

١٩٣  
٤١  

١٩٩  
٤٢  

١١٩  
٤٤  

٢٤٠ 
٦٠  

٣٥٩  
١٠٤  

٣٨٦  
١١٠  

-  
-  

٣  
٢  

٦١  
١٠  

 

رابعة انتساب 
  موجه

  ز
  ت

٦٣٩  ٢٣٤  ٦٥٣  
٢١٧  

١٤  
١٧  

-  
-  

١  
  

٦  
١  

٣٢٤  
١٠  

٣٣١  
١١  

٨٠  
٢٦  

١٣٨  
٥٠  

٢١٨  
٧٦  

١٥٢  
٦٨  

٢١٨  
٧٦  

١  
-  

 

  ز  
  ت

                               

  ز  
  ت

                               

  ز  الإجمالي
  ت

                               



٢٠٠٥/٢٠٠٦ جامعة أسيوط عام – الذاتية لكلية الحقوق ةالدراس  

 ٧٨

  جامعة أسيوط 
  المعلومات والتوثيقمركز 

      ودعم اتخاذ القرار 
  والإحصاءالمعلومات إدارة 

  إحصاء نتائج امتحانات آلية الحقوق
  )  انتساب موجه  – انتساب عادى –انتظام (  الفرقة ٢٠٠١دور مايو لعام 

  

م دور له مفصولون منقولون بمواد تخلف تناجحون وناجحا
 ثان

  ملاحظات
 غائب

محجب 
 أوالقسم  نتيجته

 الحاضرين المقيدون النوع المجوعة
جيد  ممتاز

 مجموع أآثر مادة مجموع مقبول جيد جداً
 رسوب

لهم فرص  نهائي
 من الخارج

     مجموع

الفرقة الأولي 
 انتظام 

  ز
 ت

١٢٢٤  
٤٢٢ 

١١٩٨  
٤١٧ 

٧  
-  

٨٣  
٥  

٤١٦  
١٢٧  

١٨٣  
١٠٨  

٦٨٨  
٢٤٠  

١١٦  
٤٠  

٢٠٠  
٧٥  

٣١٦  
١١٥  

١٤٢  
٥١ 

٤١  
١١  

-  
-  

-  
-  

-  
- 

٣٧  
٥ 

-  
- 

الفرقة الثانية 
  انتظام

  ز
  ت

١١٢٩  
٤٩٨  

١١١٥  
٤٩٢  

-  
-  

٢١  
-  

٣٩١  
٦٩  

٣١٣  
١٠٠  

٧٢٥  
١٦٩  

١٥٨  
٦٥  

٢٤١  
٥٠  

٣٩٩  
١١٥  

١٥٠  
٥٤  

٦  
٨  

-  
-  

-  
-  

-  
-  

١٤  
٦ 

-  
- 

الفرقة الثالثة 
 انتظام 

  ز
  ت

١٥٢٢  ١٥٣١  
٤٨٧  

-  
-  

٢٥  
١  

٤٧٩  
٨٢  

٢٩٠  
١٢١  

  ٢٥٤  
٥٢  

٢٣٠  
١٤٧  

٤٨٤  
١٩٩  

٢١٨  
٨٢  

٨  
-  

-  
-  

٨  
-  

-  
-  

٩  
٧ 

٣١  
- 

رقة الأولي الف
  انتساب موجه

  ز
  ت

١٣٢٩  
٤٤٣  

١٢٧٠  
٤٣٣  

  
١  

٧  
-  

١٥٤  
٣٧  
  

٣٠٤  
١٣٩  

٥١٥  
١٧٧  

٣٢٠  
١١٠  

١٥٤  
٨٠  

٤٧٤  
١٩٠  

٢٠٨  
٥٤  

٧٣  
١٢  

-  
-  

٧٣  
١٢  

-  
-  

٢٩  
٢ 

٣٠  
٨ 

الفرقة الثانية 
 انتساب موجه 

  ز
  ت

١١٨١  
٤٣٧  

١١٥٥  
٤٢٣  

-  
-  

١  
-  

٧٢  
١٩  

٣٣٩  
٩٤  

٤١٢  
١١٣  

٢١٨  
٤٦  

٢٠٤  
٦٢  

٤٢٢  
١٠٨  

٢٥٤  
٨٥  

١  
-  

-  
-  

١  
-  

-  
-  

٨  
٤ 

١١٣  
٣٧ 

  الفرقة الثالثة
 انتساب موجه 

  ز
  ت

١٢٤٧  
٣١٠  

١٢٣٩  
٣٠٦  

-  
-  

١  
-  

٧٢  
١٩  

٣٣٩  
٩٤  

٤١٢  
١١٣  

٢١٨  
٤٦  

٢٠٤  
٦٢  

٤٢٢  
١٠٨  

٢٥٤  
٨٥  

١  
-  

-  
-  

١  
-  

-  
-  

٨  
٤ 

١١٣  
٣٧ 

الفرقة الأولي 
 انتساب عادي 

  ز
  ت

٦  
-  

٦  
-  

-  
-  

-  
-  

-  
-  

-  
-  

-  
-  

-  
-  

-  
-  

-  
-  

٥  
-  

١  
-  

-  
-  

١  
-  

-  
-  

-  
- 

-  
- 

رقة الثانية الف
 انتساب عادى 

  ز
  ت

٣  
-  

٣  
-  

-  
-  

-  
-  

-  
-  

-  
-  

-  
-  

-  
-  

-  
-  

-  
-  

-  
-  

٣  
-  

-  
-  

-  
-  

-  
-  

-  
- 

-  
- 

الفرقة الثالثة 
  انتساب عادة

  ز
  ت

١٣  
-  

١٠  
-  

-  
-  

-  
-  

-  
-  

-  
-  

-  
-  

-  
-  

١  
-  

١  
-  

٧  
١  

١  
-  

-  
-  

١  
-  

-  
-  

٣  
- 

-  
- 

  



٢٠٠٥/٢٠٠٦ جامعة أسيوط عام – الذاتية لكلية الحقوق ةالدراس  

 ٧٩

  جامعة أسيوط       
  مركز المعلومات والتوثيق

      اذ القرار ودعم اتخ    
  والإحصاءالمعلومات إدارة 

  إحصاء نتائج امتحانات آلية الحقوق 
   الفرقة انتساب موجه٢٠٠٢دور أول العام 

  

 مفصولون  منقول  مختلف ناجحون وناجحات آاملاً
المتقدمون المقيدون النوع التخصص

 للإمتحان

 غائبون
ممتا
 ز

جيد 
 جدا

 مجموع أآثر مادة  مجموع مقبول جيد 
لهم دور   راسبون

لهم فرض  نهائي ثان
 من الخارج

ملاحظات 
نحجب 
 نتيجته

  ز الأولي
 ت

١٣٢٩  
٤٤٣ 

١٢٧٠  
٤٣٣ 

٢٩  
٢  

-  
١  

٧  
-  

١٥٤  
٣٧  

٣٥٤  
١٣٩  

٥١٥  
١٧٧  

٣٢٠ 
١١٠ 

١٥٤  
٨٠  

٤٧٤  
١٩٠  

٢٠٨  
٥٤  

-  
-  

٧٢  
١٢  

-  
-  

٣٠  
٨  

  ز  الثانية 
  ت

١١٨١  
٤٣٧  

١١٥٥  
٤٢٣  

٢٦  
١٤  

-  
-  

١  
-  

١٥٤  
١٩  

٢٩٦  
١٩  

٤٥١  
١٣٢  

٢٨٥ 
١٤٦ 

١٤٦  
٤٣  

٤٣١  
١٨٩  

١٦٠  
٦٠  

  ٢٧  
٦  

٨٥  
٣٦  

-  
-  

  ز الثالثة
  ت

١٢٤٧  
٣١٠  

١٢٣٩  
٣٠٦  

٨  
٤  

-  
-  

١  
-  

٧٢  
١٩  

٣٣٩  
٩٤  

٤١٢  
١١٣  

٢١٨ 
٤٦  

٢٠٤  
٦٢  

٤٢٢  
١٠٨  

٢٥٤  
٨٥  

-  
-  

١  
-  

-  
-  

١١٣  
٣٧  

  ز  الرابعة
  ت

٧٥٦  
٢٥٠  

٧٤٩  
٢٥٠  

٧  
-  

-  
-  

-  
-  

٥  
-  

٣٤١  
٨٣  

٣٤٦  
٨٣  

-  
-  

-  
-  

-  
-  

١٣٨  
٧٦  

٢١٩  
٦٦  

١  
-  

٤٥  
٢٥  

-  
-  

  ز  
  ت

                                

  ز   
  ت

                                

  ز  الإجمالي
  ت

                                

 



٢٠٠٥/٢٠٠٦ جامعة أسيوط عام – الذاتية لكلية الحقوق ةالدراس  

 ٨٠

جامعة أسيوط         
  مركز المعلومات والتوثيق

      ودعم اتخاذ القرار     
  والإحصاءالمعلومات إدارة 

  إحصاء نتائج امتحانات آلية الحقوق 
   الفرقة انتساب عادى٢٠٠٢دور أول العام 

  

 مفصولون  منقول  مختلف ناجحون وناجحات آاملاً
مقيدوال النوع التخصص

 ن
المتقدمون 
 للإمتحان

 غائبون
ممتا
 ز

جيد 
 جدا

 مجموع أآثر مادة  مجموع مقبول جيد 
لهم دور   راسبون

لهم فرض  نهائي ثان
 من الخارج

ملاحظات 
نحجب 
 نتيجته

  ز الأولي
 ت

٦  
- 

٦  
- 

-  
-  

-  
-  

-  
-  

-  
-  

-  
-  

-  
-  

-  
-  

-  
-  

-  
-  

٥  
-  

-  
-  

١  
-  

-  
-  

  

  ز  الثانية 
  ت

٣  
-  

٣  
-  

-  
-  

-  
-  

-  
-  

-  
-  

-  
-  

-  
-  

-  
-  

-  
-  

-  
-  

٣  
-  

-  
-  

-  
-  

-  
-  

  

  ز الثالثة
  ت

١٣  
-  

١٠  
-  

٣  
-  

-  
-  

-  
-  

-  
-  

-  
-  

-  
-  

-  
-  

١  
-  

١  
-  

٧  
-  

-  
-  

١  
-  

-  
-  

  

  ز  الرابعة
  ت

    ٢        ١١  
١  

٢  
١  

  ١٨  
٢  

١٨  
٢  

        -  
-  

  ز  
  ت

                                

  ز   
  ت

                                

  ز  الإجمالي
  ت

                                
  

  



٢٠٠٥/٢٠٠٦ جامعة أسيوط عام – الذاتية لكلية الحقوق ةالدراس  

 ٨١

  جامعة أسيوط      
  مركز المعلومات والتوثيق

      ودعم اتخاذ القرار     
  والإحصاءالمعلومات إدارة 

  إحصاء نتائج امتحانات آلية الحقوق 
   الفرقة انتظام٢٠٠٢دور أول العام 

  

 مفصولون  منقول  مختلف حات آاملاًناجحون وناج
المتقدمون المقيدون النوع التخصص

 للإمتحان
غائبون

ممتا
 ز

جيد 
 جدا

 مجموع أآثر مادة  مجموع مقبول جيد 
لهم دور   راسبون

لهم فرض  نهائي ثان
 من الخارج

ملاحظات 
نحجب 
 نتيجته

  ز الأولي
 ت

١٢٢٤  
٤٢٢ 

١١٨٧  
٤١٧ 

٣٧  
٥  

٧  
-  

٨٣  
٥  

٤١٦  
١٢٧  

١٨٣  
١٠٨  

٦٨٨  
٢٤٠  

١١٦ 
٤٠  

٢٠٠  
٧٠  

٣١٦  
١١٥  

١٤٢  
٥١  

-  
-  

٤١  
١١  

-  
-  

-  
-  

  ز  الثانية 
  ت

١٠٢٩  
٤٩٨  

١١٥  
٤٩٢  

  -  
-  

٢١  
-  

٣٩١  
٦٩  

٣١٣  
١٠٠  

٧٢٥  
١٦٩  

١٥٨ 
٦٥  

٢٤١  
٥٠  

٣٩٩  
١١٥  

١٥٠  
٥٤  

-  
-  

٦  
٨  

-  
-  

-  
-  

  ز الثالثة
  ت

١٥٣١  
٤٩٤  

١٥٢٢  
٤٨٧  

٩  
٧  

-  
-  

٢٥  
١  

٤٧٩  
٨٣  

٢٩٠  
١٢١  

  ٢٥٤ 
٥٢  

٢٣٠  
١٤٧  

٤٨٤  
١٥٥  

٢١٨  
٨٣  

-  
-  

٨  
-  

-  
-  

٣١  
-  

  ز  الرابعة
  ت

١٤٧٩  
٤٠٧  

١٤٤٨  
٤٠٤  

٣١  
٣  

  ٤٠٧  ٨  
٢٧  

٦٢٦  
١٧٧  

١٠٤  
٢٠٥  

١٠١ 
٣٧  

٢٥٢  
٧٦  

٣٥٣  
١١٣  

١٨٢  
٨٨  

٣٥٣  
١١٣  

٤  
٢  

  ٣١  
-  

  ز  
  ت

                                

  ز  الإجمالي
  ت

                                

  



٢٠٠٥/٢٠٠٦ جامعة أسيوط عام – الذاتية لكلية الحقوق ةالدراس  

 ٨٢

  جامعة أسيوط       
  مركز المعلومات والتوثيق

      ودعم اتخاذ القرار      
  والإحصاءالمعلومات إدارة 

   الحقوق إحصاء نتائج امتحانات آلية
  جميع الفرق:  الفرقة ٢٠٠٣ / ٢٠٠٢دور أول العام 

  

 منقول  مختلف ناجحون وناجحات آاملاً
المتقدمون  المقيدون النوع التخصص

 للإمتحان
 غائبون

جيد  ممتاز
 جدا

 مجموع أآثر مادة  مجموع مقبول جيد 

  ز الأولي
 ت

١٢٤١  
٤٨٦ 

١٢١٠  
٤٨٠ 

٣١  
٦  

٤  
-  

٧٨  
٩  

٣٩٤  
١١٨  

٢١٧  
١٣٣  

٦٩٣  
٢٦٠  

١١٦ 
٨٥  

٢٠٦  
٧٣  

٣٢٢  
١٥٨  

  ز  الثانية 
  ت

١٢٧٧  
٤٤٩  

١٢٧٢  
٤٤٧  

٥  
٢  

٩  
١  

٦٨  
٣  

٤٥٨  
١٠٣  

٢٩٣  
١٤٣  

٨٢٨  
٢٥٠  

١٠٧ 
٦٠  

٢٠٠  
٨٠  

٣٠٧  
١٤٠  

  ز الثالثة
  ت

١٤٢٧  
٤٥٤  

١٣٦٢  
٤٤٢  

٦٥  
١٢  

-  
-  

٣١  
-  

٥٥٥  
٨٠  

٣٢٢  
١٢٦  

٩٠٨  
٢٠٦  

١٤٠ 
٧٠  

١٥٣  
٨٠  

٢٩٣  
١٥٠  

  ز  الرابعة
  ت

١٦٤٠  
٥٥٢  

١٥٢٣  
٥٤٩  

١١٧  
٢  

  ٣٧  
١  

٥٩٢  
١٢٤  

٣٣٨  
١٨٣  

٩٦٧  
٣٠٨  

-  
-  

-  
-  

-  
-  

  ز  
  ت

                      

  ز   
  ت

                      

  ز  الإجمالي
  ت

                      

        
  



٢٠٠٥/٢٠٠٦ جامعة أسيوط عام – الذاتية لكلية الحقوق ةالدراس  

 ٨٣

  جامعة أسيوط       
  مركز المعلومات والتوثيق

      ودعم اتخاذ القرار     
  والإحصاءالمعلومات إدارة 

  إحصاء نتائج امتحانات آلية الحقوق 
  اب موجه انتس٢٠٠٣ / ٢٠٠٢دور أول العام 

  جميع الفرق: الفرقة 
  

 منقول  مختلف ناجحون وناجحات آاملاً
المتقدمون  المقيدون النوع التخصص

 للامتحان
 غائبون

جيد  ممتاز
 جدا

 مجموع أآثر مادة  مجموع مقبول جيد 

  ز الأولي
 ت

٥  
- 

-  
- 

٥  
-  

-  
-  

-  
-  

-  
-  

-  
-  

-  
-  

-  
-  

-  
-  

-  
-  

  ز  الثانية 
  ت

٥  
-  

٢  
-  

٣  
-  

٩  
١  

-  
-  

-  
-  

-  
-  

-  
-  

-  
-  

-  
-  

-  
-  

  ز الثالثة
  ت

١  ١  -  -  -  -  -  -  ٨  ٣  ١١  

  ز  الرابعة
  ت

٥٢  
٤  

٤٥  
٣  

٧  
١  

            ١٦  
١  

-  

  ز  
  ت

                      

  ز   
  ت

                      

  ز  الإجمالي
  ت

                      



٢٠٠٥/٢٠٠٦ جامعة أسيوط عام – الذاتية لكلية الحقوق ةالدراس  

 ٨٤

  جامعة أسيوط      
  مركز المعلومات والتوثيق

      ودعم اتخاذ القرار     
  والإحصاءالمعلومات إدارة 

  صاء نتائج امتحانات آلية الحقوق إح
   انتساب موجه٢٠٠٣ / ٢٠٠٢دور أول العام 

  جميع الفرق: الفرقة 
  

 منقول  مختلف ناجحون وناجحات آاملاً
المتقدمون  المقيدون النوع التخصص

 للإمتحان
 غائبون

جيد  ممتاز
 جدا

  لهم دور ثان  راسبون مجموع أآثر مادة مجموع مقبول جيد

  ز الأولي
 ت

١٣٨٩  
٤٤٥ 

١٣٧٩  
٤٤٥ 

١٩  
-  

-  
-  

٢٢  
٦  

٣١٩  
٧٤  

٢٦٤  
١٧٠  

٦٠٥  
٢٥٠  

١١٢ 
٧٣  

٤٣٠  
٦٤  

٥٤٢  
١٣٧  

٢٢٤  
٥٤  

-  
-  

  ز  الثانية
  ت

١١٥٠  
٤٠٦  

١١٣٣  
٤٠٢  

١٧  
٤  

-  
١  

٦  
-  

١٥٥  
٢٧  

٣١٦  
١٤٢  

٤٧٧  
١٧٠  

١٦٠ 
٦٨  

٢١٧  
٧٩  

٣٧٧  
١٤٧  

١٨٦  
٧٣  

  

  ز الثالثة
  ت

١٠٠٦  
٤١٤  

٩٨٩  
٤٠٣  

١٧  
١١  

-  ٢  
-  

١٥٥  
٥١  

٣٠٦  
١٤٤  

٤٦٣  
١٩٥  

١٣٩ 
٦٢  

٢٠٥  
٨٩  

٣٤٤  
١٥١  

١٠٣  
٣٨  

-  
-  

  ز  الرابعة
  ت

٩٨٥  
٣٨٥  

٩٧٠  
٣٨٣  

١٥  
٢  

-  
-  

-  
-  

١١  
١  

٤٢٤  
١٦٠  

٤٣٥  
١٦١  

-  
-  

-  
-  

-  
-  

١٩١  
٨٣  

٣٤٢  
١٣٩  

  ز  
  ت

                          

  ز  
  ت

                          

  ز  الإجمالي
  ت

                          

  



٢٠٠٥/٢٠٠٦ جامعة أسيوط عام – الذاتية لكلية الحقوق ةالدراس  

 ٨٥

  ):العلاجية (الخدمات الصحية 

التقدم ة الجامعية الخاصة بالكلية     بطاقطالب المنتظم الذى قام باستخراج ال     يمكن لل 

الإجراءات اللازمة لعلاجه على    ذ   المراقبة الطبية بالجامعة لاتخا    إلىبهذه البطاقة   

ويمكن للطالب المنتـسب المتفـرغ      ،  باى مرض    إصابتهنفقة الجامعة فى حالة     

جنيهـات رسـم    ) ٥(ن يسدد مبلـغ     أ  للدراسة الاستفادة من هذه الخدمة بشرط     

 اذن دفع من شئون الطلاب ثم يتقـدم بالإيـصال           بية بالخزينة بموج  خدمات طب 

ثم يقوم  ، الموظف المختص بالفرقة لتسجيله بسجلات الكلية        إلىالدال على السداد    

كمـا   و  بشرط تفرغه للدراسة      المراقبة الطبية يفيد ذلك    إلىا  بمنحه خطابا موجه  

ت السالف بيانها بشرط    يمكن لطلاب الانتساب الموجه الاستفادة من جميع الخدما       

  .جنيهات )٩(سداد مبلغ 

  -:بيان بعدد الطلاب المقيدين بالكلية منذ ان بدأت الدراسة فيها 

  الإجمالي  الموجهبالانتسا  الانتظام  العام الجامعي

  طالب٤٨٠  طالب٢٢٠  طالب٢٦٠  ١٩٧٦-١٩٧٥

  طالب١٥١٨٥  طالب٦١٦١  طالب٩٠٢٤  ٢٠٠٥-٢٠٠٤

   



٢٠٠٥/٢٠٠٦ جامعة أسيوط عام – الذاتية لكلية الحقوق ةالدراس  

 ٨٦

  المصروفات الدراسية

   م٢٠٠٤/٢٠٠٥فات الدراسية اعتبارا من العام الجامعي المصرو

  :الانتظام

 المبلــــــــــــــغ

 جنيه قرش
 الإجمالي

 جنيه مصري ١٤٨ ٦٥

 جنيه قيمة طابع خدمات تعليمية يلصق علـى         ٢٠,٠٠ إلىبالإضافة  

  اذن دفع الرسوم الجامعية 

  
  )يسمح للطلاب بالتقسيط على قسطين : ( الانتساب الموجه 

  غــــــــــالمبل
  جنيه  قرش

  الإجمالي

  جنيه مصري  ٥٠٨  ٦٥



٢٠٠٥/٢٠٠٦ جامعة أسيوط عام – الذاتية لكلية الحقوق ةالدراس  

 ٨٧

  رعاية الشبابدارة إ
 رســـالــــة رعاية الشباب

  تنمية قدرات الطلاب على مواجهة المشكلاتإلىتهدف إدارة رعاية الشباب 
 المادية والاقتصادية التي تواجههم في حياتهم الدراسية بما يساعدهم الاجتماعية

  .لى المشكلات ويسهم في انتظامهم في الدراسة بيسر وسهولةعلى التغلب ع
 تنمية قدراتهم ومواهبهم مما يساعد على ممارسة هواياتهم إلى الإدارةكما تهدف 

وشغل أوقات فراغهم في أنشطة تربوية مفيدة ومعبرة عن احتياجاتهم كما تعمل 
منافسة على صقل المواهب وتنمية الحس الفني لدى الطلاب وإذكاء روح ال

  .الشريفة من خلال الأنشطة المتعددة
  الرؤية المستقبلية لإدارة رعاية الشباب 

 لأن تكون منتدى يلتقي فيه طلاب النشاط لممارسة أنشطتهم الإدارةتتطلع 
مركزاً للتنافس الشريف بين طلاب علي أن تكون وهواياتهم والعمل على تنميتها و

يين على أعلى قدر من الكفاءة لدراسة  وملاذا يجد فيه الطلاب أخصائ.الأنشطة
  مشكلاتهم الاجتماعية والاقتصادية ويسهمون في إيجاد حلول مناسبة لها

 إيجاد قاعدة عريضة من المعلومات عن الأوضاع إلى الإدارةكما تتطلع 
 وميولهم ورغباتهم وكيفية إشباع عية والاقتصادية للطلاب وعن أنشطتهمالاجتما

  . والارتقاء بهاهذه الرغبات وتحقيقها
 تنمية قدرات الطلاب على مواجهه المشكلات إلىتهدف إدارة رعاية الشباب 

المادية والاقتصادية التى تواجههم في حياتهم الدراسية بما يساعدهم على التغلب 
  .على المشكلات والصعوبات ويسهم في انتظامهم في الدراسة بيسر وسهولة

  
 

 اب مهام واختصاصات إدارة رعاية الشب



٢٠٠٥/٢٠٠٦ جامعة أسيوط عام – الذاتية لكلية الحقوق ةالدراس  

 ٨٨

 

 الحيوية بالكلية والتي تتبع  السيد الأستاذ   الإداراتوإدارة رعاية الشباب من      
 بالمهـام   الإدارةوتقـوم   وكيل الكلية لشئون التعلـيم والطـلاب        / الدكتور  

  -:الآتية
  إعداد مشروع موازنات رعاية الشباب واتخاذ إجراءات تنفيذها بعد إقرارها 
د الكلية وتقديم كافة الخدمات الفنيـة       الاشتراك في تنفيذ قرارات مجلس اتحا      

  . اللازمة لحسن سير العمل بالاتحادوالإدارية
  . موازنة اتحاد الطلاب على مختلف الأنشطةنمراقبة ومتابعة الصرف م 
الاشتراك مع رعاية الشباب بالجامعة في إعداد البرامج والمشروعات التي           

  . على تنفيذهاتعمل على شغل أوقات الفراغ لطلاب الكلية والإشراف
جوالة ، خدمـة عامـة ،       ( متابعة سير العمل في أوجة النشاطات المختلفة         

  )نشاط ثقافي ، فني ، اجتماعي ، رياضي ، رحلات 
إعداد مشروعات الخدمة العامة ومعسكرات العمل والإشراف على حـسن           

  . سير العمل بها
لاعب والمنشآت  القيام بتنظيم ومتابعة الأنشطة الرياضية وإعداد وتجهيز الم        

 التدريب الرياضي ومراقبة التـدريبات      أعمالوالأدوات الرياضية ومتابعة    
  . المسابقات الرياضية التي تشترك فيها الكلية ووالممارسات

تنظيم إقامة المعارض الخاصة بالنشاط الفني والعمل على تشجيع ممارسـة          
  .هذا النشاط

  .والبرامج اللازمة لذلكتشجيع ممارسة الهوايات الأدبية وإعداد الخطط  
القيام ببحث حالات الطلاب المتقدمين للحصول على مساعدات والعمل على           

  .هم الدراسية والمعيشيةتتيسير حصول الطلاب على احتياجا



٢٠٠٥/٢٠٠٦ جامعة أسيوط عام – الذاتية لكلية الحقوق ةالدراس  

 ٨٩

  . العطلات الصيفيةأثناء العمل للطلاب صير فرتوفالعمل على  
 ـ           الإشراف  ام  على إقامة المهرجانات والحفلات الختاميـة فـي نهايـة الع

والإشراف على توزيع الجوائز على الطلاب المتقـدمين علميـاً المتعلقـة            
  .بنشاط رعاية الشباب

 والبيانات والإحصاءات التي تطلبها الجهات المختـصة        رأعداد كافة التقاري   
 .والجهات المسئولة عن رعاية الشباب

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  الأنشطة الطلابية 
 والمهارات الغير دراسية للطلاب وذلـك       تتيح الكلية أنشطة مختلقة لتنمية المواهب     

النشاط : من خلال برامج إدارة رعاية الشباب والتي تضم ستة أنشطة رئيسية هي             
الرياضي ، النشاط  الثقافي والنشاط  الفني والنشاط الاجتمـاعي ونـشر الأسـر               

ويوجد لكل برنـامج مـسئول مـن العـاملين          . الجامعية ونشاط عشيرة الجوالة     
مجال وعدد من المعاونين له ويتم ذلك تحت إشراف رائد لكل نشاط            المختصين بال 
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 كفرع من إدارة عامة     الإدارةوتعمل هذه   .  هيئة التدريس بالكلية     أعضاءمن السادة   
  .لرعاية الشباب بالجامعة

ومهمة إدارة رعاية الشباب بالكلية هي اكتشاف المواهـب المناسـبة وتـشجعيها             
ق يات ، ويتم من خلالها تكوين الفر      بقات بين الكل   مسا أوورعايتها وتنظيم دورات    

 الأفراد الممثلين في حالة الأنـشطة       أواعية  م للجامعة في حالة الأنشطة الج     ةالممثل
  .الفردية

  :  الأنشطة الثقافية -١
يتكون النشاط الثقافي من مسابقات ثقافية دورية في الشعر والقصة والبحث الثقافي            

 والمطبوعة بصفة دورية ، وكذلك يتم تنظيم نـدوات          والمقال والمجلات الحائطية  
  .ثقافية ودينية وفكرية

  :  الأنشطة الرياضية -٢
اعية مثل كرة القدم والسلة والطائرة واليد       ميتكون النشاط الرياضي من الألعاب الج     

عاب فردية مثل الكاراتية والتنس وتنس الطاولة وتتم الأنشطة الرياضية          الألوكذلك  
من مستوى  على أعلى   جهزة  لات الجامعة المتاحة للطلاب والتي      في ملاعب وصا  

ويتم تنظيم دورات داخلية بالكلية بين مختلـف الفـرق          . التجهيز في العام الحالي     
وقد حصلت الكلية على المركز الأول في الملاكمة والمصارعة عـام           . الدراسية  

 ـ        ٢٠٠٢ – ٢٠٠١ ة فـي عـام      كما حصلت على المركز الرابع في اللياقة البدني
٢٠٠٣ – ٢٠٠٢   

  :  الأنشطة الفنية -٣
غنـاء  ي من تنظيم معارض للفـن التـشكيلي كـذلك أنـشطة ال            يتكون النشاط الفن  

 ـ  والمسرحيات والاشتراك في المسابقات الفنية       وكـذلك  ة ،   بالجامعة وقصور الثقاف
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المسابقات البيئية لاستخدام منتجات البيئة في عمل مشغولات يدويـة          الاشتراك في   
  .نيةف
   :الطلابية الأسر -٤

لهذا العام قامـت بتنظـيم دوري        التي تقوم    المسجلةالعديد من الأسر    توجد الكلية   
الأسر والقيام بعدة رحلات ترفيهية وعلمية ، والاشتراك فـي د وري الجامعـة ،               

شرف عليهـا أحـد     ي هيئة التدريس بالكلية     أعضاءوهذه الأسر يكون رائداها أحد      
  ). مدرس مساعد أومعيد ( ريس معاوني هيئة التد

   : التبادل الطلابي -٥
يوجد برامج للتبادل الطلابي مع الجامعات العربية مثل سـوريا والأردن والـيمن             

ا وكذلك مع عدة دول أجنبية مثل المجر وبولندا ، حيث يتم تبادل وفود مـن                يوليب
  .الطلاب لقضاء فترة تدريب خلال أجازات نهاية العام الدراسي

  
  
  : أنشطة أخرى -٦

ة ر لزيـا  الليـسانس لة علمية لطلبـة     حتقوم الكلية سنويا بدعم من الجامعة بعمل ر       
  المراكز العلمية والثقافية المختلفة 

  : النواحي الاجتماعية و الصحية -٧
يحصل الطـلاب المقبـولين بالفرقـة الأولـي          : حوافز الطلاب المتفوقين   

 ماليـة   مكافـأة العامة علـى    في الثانوية    % ٨٠والحاصلين على أكثر من     
كذلك يصرف للطلاب المتفوقين والحاصلين علـى       ) .  جنيها   ٨٠( سنوية  

 ) جنيها ١٢٠ – ٨٠(  ممتاز مكافأة مالية سنوية أو عام جيد جداً رتقدي
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يعمل النشاط الاجتماعي في جانب منه علـى رعايـة          : الѧدعم الاجتمѧاعي      
لمراجع والكتب الجامعيـة    الطلاب الغير قادرين من خلال توفير عدد من ا        

 بالمجان وذلك بمساعدة من الأقسام العلمية وهيئة التدريس         أوبأسعار زهيدة   
  دعم مادي  إلىكذلك يتم عمل معارض ملابس بأسعار زهيدة ، بالإضافة          . 
 . صندوق رعاية الشباب بمساهمة إدارة الجامعةنم

ا  الجامعيـة     توفر الكلية والجامعة من خلال مستـشفياته       :الرعاية الѧصحية   
وعيادة الطلاب تأمينا صحياً للطلاب يشمل الكشف والعلاج وصرف الدواء          

 . بالمجانأويات الجراحية بأسعار رمزية ملوإجراء الع

 تـوفير أمـاكن بالمدينـة    إلىلاب طكذلك تمتد رعاية ال  : الإسكان والتغذية  
تـوفر  كما  . الجامعية لنسبة كبيرة منهم شاملة التغذية بأسعار شبة رمزية          

 .وجبة ساخنة بأسعار   رمزية للطلاب الغير مقيمين بالمدن الجامعية

  وتقوم جامعة أسيوط بتوفير سكن جامعي لكل الطالبات 
 المغتربات المقبولات بالجامعة خلال فترة دراستهن حتى الوصول على 

  الليسانس
  : اتحاد الطلاب  -٨ 

ين عنهم في مختلـف أوجـة       يتم سنويا أجراء انتخابات بين الطلاب لاختيار ممثل       
وكذلك لاختيـار   ) الخ  .......  جوالة   – ثقافية   – فنية   –رياضية  ( النشاط بالكلية   

 كما يشارك في اختيار الطلاب على مـستوى         .بالكلية للاتحاد   أمين وأمين مساعد  
  .الجامعة ليمثلهم في كثير من الأمور التي تحددها لائحة اتحادات الطلاب

  

  تماعيالاجصندوق التكافل 
صندوق فرعى للتكافـل    ة   قانون تنظيم الجامع   لأحكام بكل كلية خاضعة     ينشاًو
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   لطلاب الكلية الاجتماعي
  -: هدف صندوق التكافلأ

 رعايـة  أو المختلفة من تـامين     ه للطلاب بصور  الاجتماعيتحقيق الضمان    
  اجتماعية 

  المساهمة في تنفيذ الخدمات الطلابية  
واجه الطلاب وتحول بينهم وبين الاستمرار      العمل على حل المشاكل التى ت      

  الهادئ في دراستهم بسبب عجز دخلهم المادي
  افل كالت  صندوقإدارةتشكيل مجلس  

كيل الكليـة   و/ ور  ت الدك الأستاذ الصندوق برئاسة السيد     إدارةيشكل مجلس    
  -:وعضوية كل من لشئون التعليم والطلاب ، 

  مجلس الكلية سنويا هيئة التدريس يختارهما أعضاءثنين من ا 
   للصندوق أمينا لرعاية الشباب بالكلية ويكون الفنيرئيس الجهاز  
   اتحاد طلاب الكلية إدارة مجلس أمينالطالب  

   لجنة المساعدات
  الاجتماعي للتكافل   الفرعي الصندوق   إدارة بقرار من مجلس      هذه اللجنة  تشكلو

 ـالتـدريس    هيئـة    أعـضاء  أحدلجنة للمساعدات الاجتماعية برئاسة       ينالمعين
 ـ وعـضوية    الفرعـي  الـصندوق    إدارة بمجلـس    كأعضاء  الأخـصائيين د  أح

   طلاب الكلية مجلس اتحادأمينالاجتماعيين بالكلية والطالب 
 بسجل  ااجتماعاته كل خمسة عشر يوما وتدون       الأقلتجتمع اللجنة مرة على      

 اللجنة وتعرض محاضر اجتماعاتها على مجلس      اجتماعات يعتمد من رئيس   
اتخاذه مـن     الصندوق الفرعى في بداية كل اجتماع للنظر فيما يجب         إدارة

  قرارات بشانها 
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  -:لجنة المساعدات الاجتماعية بما يلى اختصاصات 
  

اعيـة الخـاص بطلبـة       مشروع الميزانية السنوى للمساعدات الاجتم     إعداد 
 ـ الأقـل  قبل بداية السنة المالية بشهر على        يةوطالبات الكل   علـى   ه وعرض

 لتضمينه مشروع ميزانية    الاجتماعي الصندوق الفرعى للتكافل     إدارةلس  مج
  الصندوق السنوى 

  يلزم لكل حالة على حدة  دراسة الطلبات الخاصة بالمساعدات والتوصية بما 
علـى ضـوء مـشروع       - المساعدات   أنواععرض ما يقترح صرفه من       

ى مجلـس   عل - جلسة من كل بند      آخرتم صرفه حتى تاريخ      الميزانية وما 
 ومتابعة ما يصدر عن المجلس مـن قـرارات          بشأنها لاتخاذ ما يلزم     إدارة

  المساعدات الاجتماعية 
ة بدلا من صـرفها     ييندراسة النظم البديلة لصرف المساعدات في صورة ع        

 أنواعنقدا في حدود المبالغ المسموح بها لكل طالب والمحددة لكل نوع من             
   بشأنها التنفيذية راءاتالإجالمساعدات الاجتماعية واتخاذ 

  شروط صرف المساعدات للطالب والطالبة 

  كون من طلاب الانتظام ي أن 
  الجنسية  كون الطالب والطالبة مصريي أن 
 تتعـارض مـع تمتعـه       تأديبيةة  ي قرارات جامع  ه يكون قد صدرت ضد    لاأ 

  برعاية الصندوق
  دا في فرقتهجن يكون الطالب مستأ 
 الطالب شهريا عن الحد الـذي  أسرةرد في    يزيد متوسط نصيب دخل الف     ألا 

  دارة الصندوق إيقرره مجلس 
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  بيان بالمساعدات الاجتماعية التى صرفت لطلاب الكلية
  م٢٠٠٤/٢٠٠٥ إلىم ٢٠٠١/٢٠٠٢فى المدة من 

مساعدات   العام
  مالية

طلبة      
  طالبات

مساعدات 
  عينية

طلبة      
  طالبات

مساعدات 
  اخرى

طلبة      
  طالبات

  جملة

٧١٦ ٢٠٠١/٢٠٠٢      
٤٥٤  

-        
-  

-        
-  

 جنيه١٠٤٢١١

٩١٥ ٢٠٠٢/٢٠٠٣      
٤١  

-        
١٠٤  

٢٦       
١٤  

٤٥٢٩٣٫٦٠ 
  جنيه

٧٣٨ ٢٠٠٣/٢٠٠٤      
٣٤٧  

-        
-  

٢٥       
١٥  

٧٧٥٥٦٫٧٨ 
  جنيه

٤٥٨ ٢٠٠٤/٢٠٠٥      
٢٢٩  

٤٢       
١١  

٣٩       
٢٧  

٣٨٧٦٥٫٥٥ 
  جنيه
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  مكتبة آلية الحقوق
  رسالة المكتبة

قدم مصادر معلومـات    تنحن مكتبة كلية الحقوق بأسيوط مكتبة جامعية متخصصة         
المكتبـة  قـدم   وت. لدينا نظام محكم لتخزين واسترجاع المعلومـات      محلية وعالمية   

 هيئة التدريس وطلبة الدراسات العليا وطلبة الليسانس ولكل         أعضاءا للسادة   هخدمات
لشرعية وهي خدمة مميزة    المهتمين بالقانون والتشريع وكذلك المهتمين بالدراسات ا      

نية والشرعية لكل المشاكل عـن       الحلول القانو  للمستفيدين كما تساهم المكتبة إيجاد    
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وفير المعلومات بأسرع وقت ممكن مع تفاني المسئولين وإخلاصهم فـي            ت طريق
  .الأداء لخدمة وطننا الحبيب مصر

    "رؤية المكتبة" 
تسعى المكتبة جاهدة لتطوير الخدمات المكتبية بها وتحـسين الأداء عـن طريـق              

المقتنيات القانونية بـصفة    أحدثير  تحديث قاعدة البيانات على شبكة الإنترنت وتوف      
  .مستمرة لتيسير البحث ومسايرة التطور العلمي

  

  نـبـــذة عـــن المكتبــة
   من المكتبات الجامعية المتخصصة– جامعة أسيوط –مكتبة كلية الحقوق 

   والخدمة بها بنظام الأرفف المفتوحة ١٩٧٥تم إنشاءها عام 
  م يدوى عشري وتستخدم المكتبة تصنيف مجموعاتها بنظا
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  موقع المكتبة 

تقع داخل الكلية ولكنها في مكان مستقل عن باقي إدارات الكلية مما يحقق لهـا               
وكيل الكلية لشئون    الدكتور   الأستاذالسيد  والمكتبة تابعة وتحت إشراف      ،   الهدوء

  الدراسات العليا والبحوث 
  

  :مساحتها 
بع تعلوها قاعة النيل الكبرى      ثلاثة آلاف متر مر    ٣٠٠٠تبلغ مساحة المكتبة نحو     

  للمؤتمرات وكافيتريا كليتي التجارة والحقوق 
   رفاً ٤١٠عدد الأرفف المفتوحة ،  مقعداً ٥٥٠عدد مقاعد المكتبة 

  
  :التجهيزات الموجودة في المكتبة

 بالنسبة لمكتبة الطالبات والطلبة فهي تضم مجموعة من الكتب والمراجع 
  أثاث مكتبي أحدثليسانس وهي مجهزة بالقانونية التي تهم طلبة ال

كابينة اطلاع مزودة ) ٤٨(وعدد  مقعد) ١٩٢(الطالبات بها عدد بالنسبة و
بكشاف نور نيون وبها قاعات كتب ومراجع وبها أجهزة الميكروفيلم 

لخدمة أثاث أحدثومجهزة بومكيفة روشة بالموكيت فمكل القاعات والميكروفيش و
  . الطلاب

منضدة بمكتبة  ) ٢٥( مقعد و ) ١٥٨(بها عدد ف ة الطلابأما بالنسبة لمكتب
  . ٢م١٥٠٠الطالب والتي مساحتها 
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  :  والتجهيزات بالمكتبة الأثاث

  العدد  الاسم  م

   منضدة ٩٩  عدد المناضد بالمكتبة   ١

   وحدة أرفف ٤١٠  عدد وحدات أرفف المكتبة   ٢

   كبينة ٨  عدد كبائن البحث بالنسبة للدراسات   ٣

   وحدة ٤٢   وحدات الفهارس عدد  ٤

   دولاب ١٣  عدد دواليب عرض المجلات   ٥

   حوامل ٣  عدد حوامل الكومبيوتر   ٦
  
  

  :ة بالمكتبالموجودةالأجهزة 
والتي تعمل متصله بالانترنت ) ٢( منها إلىأجهزة حاسب ) ٣(عدد يوجد بالمكتبة 

 دورها علي وأداءا وفقاً لعدد من البرامج التي تساعد المكتبة علي تحقيق رسالته
  : كالتالي نحواً أفضل وهي 

   .PIV d – ٢,٨لتسجيل واسترجاع قواعد البيانات الخاصة بالمكتبة والبحث علي 
  الانترنت 

   .PIII eاسترجاع قواعد البيانات الخاصة بالمكتبة والبحث علي الانترنت   
    .PIII  f      بالإضافة استرجاع قواعد البيانات الخاصة بالمكتبة 

  " اسكنر "  ماسح ضوئي إلىبالإضافة 
جهاز ميكروفيش جهاز قارئ طابع ) ١(ميكروفيلم جهاز قارئ ، وعدد ) ٣(وعدد 

  . ماكينات تصوير لخدمة الطلبة ) ٣(ويوجد بالمكتبة عدد 
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   أقسام المكتبة
 الطѧѧابق الѧѧسفلي يتكѧѧون -١طѧѧابق    ) ٢(ن المكتبѧѧة مѧѧن عѧѧدد وتتكѧѧو

  - :قاعة إطلاع هما) ٢(من عدد 
   قاعة إطلاع للطالبات – قاعة إطلاع للطلبة     ب –أ 
  الطابق العلوي منها خاص بمكتبة الدراسات العليا      -٢

  -:ستة أقسام ) ٦(مكتبة الدراسات العليا من عدد وتتكون 
   -: مكتبة قسم الشريعة الإسلامية )أ(

 ـ            وم وهى تضم مجموعات ضخمة من أمهات الكتب والمراجع في مختلـف العل
  -:الشرعية وغيرها مثل

  .علوم القرآن الكريم وتفسيراه) أ(
 .علوم الحديث النبوي الشريف)ب(
  .متون وشروح آتب الحديث) ج(    

  .مجموعات من آتب أصول الفقه) د(
  .الفقه الإسلامي المقارن وفقه المذاهب) هـ(
  .وآتب أدبية، مجموعات من آتب معاجم اللغة العربية ) و(
  .رة النبويةآتب السي) ز(
  .التراجم والسير والتاريخ الإسلامي) ح(
  .الفلسفة الإسلامية) ط(
آتѧѧѧѧب الثقافѧѧѧѧة الإسѧѧѧѧلامية والمعѧѧѧѧارف العامѧѧѧѧة ممѧѧѧѧا يѧѧѧѧشبع رغبѧѧѧѧة البѧѧѧѧاحثين     ) ى(

  .والمستفيدين من خدمات المكتبة
  .قسم للمراجع الخاصة بحقوق الإنسان) ك(
  
  :  وتضم   -:مكتبة الدوريات والرسائل والأبحاث العلمية) ٢(

الرسائل والأبحاث العلمية من ماجستير ودكتوراه والتي تم مناقشاتها  )١(
  .بالكلية والمهداه من الكليات المناظرة بالجامعات المصرية

 .اهالدوريات العلمية العربية والأجنبية المهداه والمشتر )٢(
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 ١٠١

 .الجريدة الرسمية والوقائع المصرية )٣(

 .الصحف اليومية )٤(

 .بدائرتيها الجنائية والمدنيةمجموعة أحكام محكمة النقض  )٥(

 . العليا وكذلك أحكام المحكمة الدستورية العلياالإداريةأحكام المحكمة  )٦(

 .بعض الموسوعات القانونية المتنوعة )٧(

  
  : آالتالي وتضم آتب ومراجع في أفرع القانون العام-:مكتبة القانون العام) ٣(

  .القانون الدولي العام ) أ(

 .القانون الإداري  ) ب(

  .سياسية والدستوريةالنظم ال) ج(

  .القانون الجنائي) د(

  .المالية العامة والاقتصاد والضرائب العامة)هـ(

  وتѧѧضم آتѧѧب ومراجѧѧع للأفѧѧرع  -:مكتبѧѧة قѧѧسم القѧѧانون الخѧѧاص ) ٤ (
  :المختلفة للقانون الخاص آالتالي

  .القانون المدني )١(
 .القانون التجاري )٢(

 .القانون الزراعي )٣(

  قانون العمل والتأمينات الاجتماعية )٤(

 قانون المرافعات المدنية والتجارية )٥(

 القانون الدولي الخاص )٦(

 تاريخ القانون )٧(
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  الشخصية لغير المسلمينلالأحوا )٨(

   -: مكتبة الكتب والمراجع الأجنبية  
  وتضم 

  )العام والخاص ( كتب ومراجع أجنبية في جميع أفرع القانون  )١(
 ةمجموعة كبيرة من المعاجم الأجنبية التي تخدم العملية البحثي )٢(

 دائرة المعارف البريطانيةإصدارات  )٣(

 هيئة التدريس والكتـب     أعضاءيوجد بها قسم مخصص لمؤلفات السادة        )٤(
 المهداه من سيادتهم

  -:عدد أوعية المعلومات بالمكتبة  •

وعاء من  ) ٤٣٦٥٦(عدد  : كتبة من أوعية المعلومات المختلفة      متبلغ مقتنيات ال  
  .دورية علمية) ٩٠ (إلى رسائل علمية بالإضافة  وكتب ومراجع

  -:وحدة المصغرات الفيلمية  •
 ميكورفليميـة قـارئ     أجهزةجهاز ميكروفيس قارئ طابع وثلاث      ) ١(وبها عدد   

  بكرة ميكروفيلمية ) ٣٥١( شريحة ميكروفيشية وعدد ) ٩٠٩( ويوجد بالمكتبة عدد 
  

 : وحدة التصوير  •

كما تستمر خدمة   ين والعمل على راحتهم     ثلاث ماكينات تصوير لخدمة المتردد    بها  
 التصوير بالمكتبة بداية من الساعة الثامنة صباحاُ وحتى الساعة الخامسة مساءاً 

 :النظام الآلي بالمكتبة  •

جعلها في ب أساسي في تكوين مكتبة كلية الحقوق بما يسمح قيمثل هذا النظام ش
  . مصاف المكتبات الحديثة
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عѧاون مѧع مرآѧز المعلومѧات ودعѧم         وقد تم وضع النظام الآلي للمكتبات بالجامعة بالت       
 ѧوزرا  ةاتخاذ القرار التابع لرئاسѧس الѧام    ء مجلѧذا النظѧق هѧويحق  ) ( Alis   ةѧللمكتب

  -:الأهداف الآتية 
 لحفظ واسترجاع البيانات الببلوجرافية لكافـة مقتنيـات         إلىتوفير نظام    )١(

  .كتبة من الكتب والمراجعمال
يـزة علـى المـستوى      ة إجراءات العمل بما يحقق تقديم خدمة متم       نكيم )٢(

 .القومي

نقطة لشبكة الإنترنت تساعد على ربط المكتبة بالمكتبات        ) ٢(يوجد عدد    )٣(
 .المحلية والعالمية مما يوفر الوقت والجهد للباحثين

 

 :  مواعيد العمل بالمكتبة  •

عـدا  . تفتح المكتبة أبوابها للمترددين والباحثين طوال أيـام الأسـبوع            )١(
 إلىعام الدراسي من الساعة الثامنة صباحاً       خلال ال . العطلات الرسمية   

  الساعة الثامنة مساء حتى نهاية امتحانات الفصل الدراسي الثاني
وفي فترة العطلة الدراسية للجامعات يستمر العمل بالمكتبة من الـساعة            )٢(

 .الثامنة صباحاً حتى الساعة الثانية ظهراً 

 :نظم استخدام المكتبة  •
 قواعد تنظـيم   تضعالمكتبات الجامعية والتي ةيحكم العمل بالمكتبة لائح   )١(

  .استخدام المكتبة
 بكافة الوسائل منها سير طرق الاستفادة ي تعمل المكتبة على ت )٢(

 هيئـة التـدريس بالكليـة       أعـضاء تقوم المكتبة بتقديم خدماتها للسادة       )٣(
 .وبالجامعة وطلبة الدراسات العليا وطلبة مرحلة الليسانس
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لطلبة الدراسات العليا من خـارج الجامعـة        تقوم بتقديم خدماتها أيضا      )٤(
) ٣٠(وغيرهم من الباحثتين والمترددين وذلك نظير رسم إطلاع قـدره           

 .ثلاثون جنيها في العام الدراسي

 : الخدمات التي تقدمها المكتبة  •

  خدمة الإطلاع الداخلي  )١(
 التصوير  )٢(

 خدمة الإحاطة الجارية  )٣(

 بث انتقائي  )٤(

 الرد على الاستفسارات  )٥(

  داخلية وخارجية استعارات )٦(

 المعلومات بالموضوع والمؤلـف والعنـوان       هلأوعيطباعة بيليوجرافية    )٧(
 . Alisور تطوبرقم التصنيف وذلك من خلال برنامج المكتبات الم

  
 

 : وما يتعلق بها ....... الاستعارة  •
  :عدد الكتب المسموح بإعارتها ) أ ( 

  . هيئة التدريس بحد أقصي خمسة عشر كتاباًأعضاء )١(
 .درس والمدرس المساعد عشر كتبالم )٢(

 .المعديين خمسة كتب )٣(

 هيئة التدريس ومعاونيهم    أعضاءولطلاب الدراسات العليا من غير       )٤(
وا كتباً من المكتبة بحد أقصي ثلاث كتب بضمان جهة          يربالجامعة أن يستع  

 .عملهم وبمقضتي بطاقة استعارة خاصة
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 رئيس الجامعة/ د .يجوز رفع النصاب بموافقة السيد أ )٥(

 .للعاملين بالكلية الحق في استعارة كتابين على الأكثر  )٦(

  :المواد الغير مسموح بإعارتها ) ب(
ت الرسائل العلميـة والـدوريا    : المواد التي لا يسمح بإعارتها خارج المكتبة هي         

ات والمؤلفات النـادرة والنـسخة الوحيـدة        طوطخوالمعاجم ودوائر المعارف والم   
  .والوسائل السمعية والبصرية

  : مدة الإعارة ) ج(
تسمح المكتبة بإعارة الكتب لمدة أسبوعين وللمكتبة الحق في طلب رد المستعار 

  .قبل الجرد السنوي
  : الجزاءات والغرامات ) د(

 تلفه يكون المستعير ملزم بدفع ثلاث أمثـال ثمـن           أوفي حالة فقد الكتاب المعار      
   % ١٠كثر مضافاً إليه  ثلاثة أمثال سعره الحالي بالسوق أيهما أأوالكتاب 

  . نسخة بديلة تقبلها المكتبةأومصاريف إدارية 
  : نظام الإعارة الداخلية والخارجية بمكتبة الكلية  •

 إلىيتولى أمين المكتبة إرشاد المترددين على استخدام الفهارس للرجوع           )١(
لا إ الأرفـف    إلـى الكتب المطلوبة بأنفسهم من على الأرفف ثم لا ترد          

 ـ       بواسطة العامل   أماكنهـا   إلـى  اين بالمكتبة وذلك حتـى يـتم إرجاعه
  .الصحيحة

يصرح للطالب باستعارة كتاب واحد خارجياً في المدة الواحدة ويجـوز            )٢(
 . توفرت منه نسخ تسمح بذلكإذالإدارة المكتبة إعارة كتاب آخر 
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وعلى الطلاب الذين توجد لديهم كتب مستعارة رد جميع الكتب المعارة            )٣(
ات مباشرة وفي حالة عدم رد الكتب في المواعيـد          إليهم عقب الامتحان  
 :المحددة يتبع الآتي 

 مѧن آتѧب     مطلاب الفرقة النهائية لا تسلم أوراقهم إلا بعѧد رد مѧا لѧديه               - أ
 . طرفهم من المكتبةءوإخلا

طلاب الفرقة غير النهائية لا تعلѧن نتجѧتهم ولا تѧسلم لهѧم بطاقѧة                  - ب
لا بعد حصوله على ما يفيѧد  في بداية العام التالي إ    ) الكارنية  ( الكلية  

 خلو طرفه من مكتبة الكلية 
 أو حرمѧѧان آѧѧل مѧѧا يخѧѧالف تعليماتهѧѧا    فѧѧيللمكتبѧѧة الحѧѧق   -ج 

 . تقاليدها من الانتفاع بخدماتهاأونظامها 

 :   لاستفادة من خدمات المكتبةشروط ا •

  أن يكون الطالب مسدداً للرسوم الدراسية )١(

 )ارنية الك( أن يكون حاملاًَ للبطاقة الجامعية  )٢(

 أن يكون قد قام برد أوعية المعلومات المعارة له قبل ذلك  )٣(

  أن يلتزم بالتعليمات واللوائح المنظمة للمكتبة )٤(

 
 : تعليمات المكتبة  •
   الإخلال بترتيب أوعية المعلومات داخل المكتبة معد )١(
 ليتم وضعها فـي أماكنهـا       الإطلاعترك الكتب والمراجع على منضدة       )٢(

 بواسطة أمين المكتبةالصحيحة على الأرفف 

عدم وضع أوعية المعلومات في أماكن غير أماكنها حتي لا يؤدي ذلك             )٣(
 . صعوبة استرجاعهاإلى

 والإطلاعالتزام الهدوء وعدم الضوضاء لتوفير جو ملائم للاسترجاع  )٤(
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 ي مواعيدها المحددة فرد الكتب المعارة  )٥(

 المحافظة على أوعية المعلومات وعدم إساءة استعمالها )٦(

  على أوعية المعلومات وعدم إساءة استعمالها  بالمحافظةتزامالال )٧(
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  الباب الرابع 

   هيئة التدريس أعضاء
 هيئة التدريس بالكلية طبقاً لقانون تنظيم الجامعات المـصرية          أعضاءيتم تعيين   

هيئـة   أعضاءعين في وظيفة مدرس من معاوني       ث ي  ، حي  ١٩٧٢ لسنة   ٤٩رقم  
 ه على درجة الدكتورا   واحصلن  ين والمعيدين  الذي   المدرسين المساعد ( التدريس  

 بالقسم العلمي ، علماً بـأن التعيـين فـي           وا به معيدين   عين ن الذي مفي تخصصه 
 – وبموافقة مجلس الكلية ورئيس الجامعة –وظيفة معيد تتم بمعرفة القسم العلمي     

دين المطلوب تعيينهم سنوياً سواء عـن طريـق         يالذي يحدد عدد وتخصص المع    
  . دفعتين في التخرج  أحدث عن طريق التكليف من أوائل أوعلان الإ

والمهام الوظيفية لأعضاء هيئة التدريس من حقوق وواجبات واضحة ومعلنة في           
وعلى ذلك فإن كل عضو هيئـة       . قانون تنظيم الجامعات المصرية المشار إليه       

ظيفي التدريس على دراية كاملة بتوصيف ومهام وظيفته ومخرجات أدائـه الـو           
  . الخاصة بخدمة المجتمعأو البحثية أوسواء التعليمية 

 المخـتص    القسم  هيئة التدريس بتكليف من مجلس     أعضاءويقوم كل عضو من     
 ذلك يتيح لهـم الفرصـة       و تخصصه بالكلية    عبتدريس المقررات التي تتلاءم م    

  .تطوير أنفسهم ذاتياً ومهنياًالالكافية 
سية لأعضاء هيئة التدريس من خلال استبيانات       ويتم تقويم مستوي الكفاءة التدري    

الطلاب السنوية ويتم ذلك أيضا مـن خـلال مجـالس الأقـسام المختـصة ،                
 الطلاب ولجان    التعليم و   لجنة شئون   والمؤتمرات العلمية للأقسام والكلية ، كذلك     

  .       الامتحانات والرأفة ومجلس الكلية
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  من خـلال      العلمي تدريس في الإنتاج  كما يتم تحديد مستوي كفاءة عضو هيئة ال       
اللجان العلمية الدائمة التابعة للمجلس الأعلى للجامعات وذلك عند تقدمه للترقيـة            

مرة كل خمسة سنوات حيث يتم تقييم إنتاجه البحثـي          العلمية الأعلى    الدرجة   إلى
 ما رغـب    إذاكما أم ذلك يتم أيضا بطرق  أخرى اختيارية          . قبل جواز ترقيته    

 أو في الحصول على أحد الجوائز التعليمية سواء على مـستوى الكليـة              العضو
  . حتى على المستوى القومي أوالجامعة 
  : فيها من خلال قنوات متعددةيتم  هيئة التدريس بالكلية أعضاء أداء  وتطوير

بالسفر في مهمات علمية تمتد حتى سنتين في كل         يسمح  النظام الحالي   ان   
لأكثر من مـرة    جامعة ، ويمكن أن يتكرر ذلك        أو مركز علمي    إلىمرة  

  .ة لحين عودتهتلعضو هيئة التدريس مع الاحتفاظ له بوظيف
 يمكن لعضو هيئة التدريس السفر في مؤتمرات عالمية خارجية مرة كـل        

دعم مالى كبير من الجامعة بشرط أن يكون له بحث مقبول للإلقاء            بسنتين  
 فـي   –دعم من الجامعـة أيـضا        ب –كما يمكنه الاشتراك    . في المؤتمر   

كما يسمح له بحضور دورة تدريبية      . المؤتمرات المحلية مرتين كل عام      
 .في التخصص سنوياً

يمكن لعضو هيئة التدريس المشاركة في اللجـان الأكاديميـة والجامعيـة      
 علـى المـستوى     أو الجامعـة    أوالمتخصصة سواء على مستوى الكلية      

 .القومي

ات العلمية بـصفة     وكذلك الكلية على إقامة المؤتمر     لميةتشجيع الأقسام الع   
 دورية ومستمرة 
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 ١١٠

 الجودة في النشاط البحثي مـن خـلال         علي توكيد  تشجيع الكلية والجامعة   
 علـى   القانونيـة رصد جوائز التفوق البحثي التعليمية في مجال العلـوم          

 . جائزة التميز العلمي على مستوى الجامعةأومستوى الكلية 

 هيئة التدريس من الاشتراك فـي تطـوير المكتبـات           أعضاءتمكن الكلية    
والخدمات التعليمية المختلفة وذلك من خلال إشراكهم في لجـان الكليـة            

 .المنبثقة عن مجلس الكلية والتي تهتم بهذه الأمور

من حق عضو هيئة التدريس حضور دورة تدريبية في مجال الكمبيـوتر             
 .ى نفقة الجامعةوتكنولوجيا المعلومات مرة في السنة عل

 هيئة التدريس بنقاط اتصال بالشبكة العالميـة        أعضاءتزويد مكاتب السادة     
 .للمعلومات
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 ١١١

   هيئة التدريس أعضاء
  إدارة الكلية 

  د الكلية ـــعمي  عصام محمد أحمد زناتي/ د . أ
  وكيل الكلية لشئون والطلاب  حمد االله محمد حمد االله / د .أ
 الكلية لشئون الدراسات العليا والبحوثوكيل     هشام محمد فريد/ د .أ

  خدمة المتجمع وتنمية البيئة وكيل الكلية لشئون     حماد مصطفي عزب / د .أ
  

  السادة رؤساء مجالس الأقسام بالكلية

عبد الرحمن محمد محمد عبد / د .أ
 القادر

الشريعة رئيس مجلس قسم 
 الإسلامية

  الخاصالقانونرئيس مجلس قسم  أحمد محمد مليجي/ د .أ
 قائم برئاسة مجلس قسم القانون العام   هريدي احمدثروت عبد العال/ د .أ
 قائم برئاسة مجلس قسم المالية العامة  عبد المنعم عبد الغني على/ د .ا

  
  الأقسام العلمية بالكلية

  قسم الشريعة 
  قسم القانون الخاص 

  قسم القانون العام 
  قسم المالية العامة

  التدريس ومعاونيهم  هيئة أعضاءتعيين 
 هيئة التدريس بالكلية طبقاً لقانون تنظيم الجامعات المـصرية          أعضاءيتم تعيين   

 هيئة التدريس بنـاء     أعضاء حيث يعين رئيس الجامعة      ١٩٧٢الصادر في عام    
 المعهد ومجلس القـسم     أوعلى طلب مجلس الجامعة بعد أخذ رأى مجلس الكلية          

 الجامعة ويكون التعيين فـي       مجلس موافقةويكون التعيين من تاريخ     . المختص  
 أو إعلان مـن بـين المدرسـين المـساعدين           نوظائف المدرسين الشاغرة دو   
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 ١١٢

 المعهد وإذا لم يوجد من هولاء من هو مؤهل لشغلها           أوالمعيدين في ذات الكلية     
  .نهاعفيجري الإعلان 

  :ويشترط في من يعين عضواً في هيئة التدريس ما يأتي   
 مـا يعادلهـا مـن إحـدى         أو على درجة الدكتوراه     أن يكون حاصلاً   .١

 أو جامعة أخـرى     أوالجامعات المصرية في مادة مؤهلة لشغل الوظيفة        
 الخارج على درجة يعتبرهـا المجلـس        أومعهد معترف به في مصر      

  الأعلى للجامعات معادلة لذلك 
 أن يكون محمود السيرة حسن السمعة  .٢

عدون يكون بقرار من رئيس الجامعـة بنـاء         أما تعيين المعيدين والمدرسون المسا    
 المعهد بعد أخذ رأى مجلس القسم المخـتص ، ويـتم            أوعلي طلب مجلس الكلية     

دفعتـين فـي     أحدث عن طريق التكليف من أوائل       أوتعينهم عن طريق الإعلان     
والمهام الوظيفية لأعضاء هيئة التدريس من حقوق وواجبات واضـحة          . التخرج  

وعلى ذلـك فـإن كـل       . ظيم الجامعات المصرية المشار إليه      ومعلنة في قانون تن   
عضو هيئة تدريس على دراية كاملة بكل مهام وظيفته ومخرجات أدائه الـوظيفي             

  . الخاصة بخدمة المجتمعأو البحثية أوالتعليمية 
 )٢٠٠٥ – ٢٠٠٤(  هيئة التدريس فـي العـام الدراسـي          أعضاءبلغ عدد السادة    

 هيئة التدريس   أعضاءوكل  .  من المساعدين    ٢٠ إلى عضواً بالإضافة    ٤٠حوالي  
  .من حملة الدكتوراه في التخصصات المختلفة في أربعة أقسام علمية بالكلية

 التدريس  أعضاءويشغل النشاط البحثي حيزاً آبيراً من وقت السادة          •
 ويتضح ذلك من عدد البحوث المنشورة منهم محلياً 

 لى جوائز محلية منها  هيئة التدريس عأعضاءحصل بعض السادة  •
o في الشريعة الإسلامية ةجائزة الدولة التشجيعي  
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 ١١٣

o جائزة التميز الأستاذ الدآتور سليمان حزين بالجامعة 

   )١( جدول 
 هيئة أعضاءعدد الأبحاث المقدمة من السادة  القسم

 التدريس
 

  ٣٦٫٠٠ الشريعة الإسلامية
   ٨٤٫٠٠  القانون الخاص
   ٧١٫٠٠  القانون العام

   ٤٫٠٠  مالية العامةال
   ١٩٥٫٠٠  الإجمالي

  

   )٢( جدول 

  
أستاذ  العدد القسم

 متفرغ
أستاذ  أستاذ

 مساعد
الإجمال مدرس

 ي
مدرس 
 مساعد

الإجمال معيد
 ي
 

 ٦ - ١ ٤ - - ٤ -  قسم الشريعة الإسلامية
 ٣٨ ١ ٨ ٢٠ ١٠ ٣ ٤ ٣  قسم القانون الخاص
 ٢٦ ١ ٥ ١٤ ٦ ٢ ٣ ٣  قسم القانون العام

لمالية العامة قسم ا   - - ٧ - ٣ ١ - ١ 
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   هيئة التدريس أعضاءأعداد السادة 

  في السنوات الأخيرة 
 ٢٠٠٤/٢٠٠٥ ٢٠٠٢/٢٠٠٣٢٠٠٣/٢٠٠٤ العام الدراسي/ الأعداد 

 ٦١٫٠٠ ٦١٫٠٠ ٦٣٫٠ 

  
  التخرج هة التدريس طبقا لجأعضاءتوزيع السادة 

  

الشريعة  جهة التخرج
 الإسلامية

القانون 
 الإجمالي الماليةانون العامالق الخاص

      جامعة التخرج
 ٥    ٥  الأزهر
 ٦  ٢ ٤    القاهرة
  ٣   ٢  ١    الإسكندرية
  ٤١ ٤  ١٢  ٢٤    أسيوط

  ٢    ١  ١    أآاديمية الشرطة
  ٣    ٢  ١    عين شمس

  

   التدريس طبقاً لجهة الحصول على الدآتوراهأعضاءتوزيع السادة 
  

جهة الحصول على 
 هالدآتورا

الشريعة 
 لإسلاميةا

لقانون 
 الخاص

القانون 
 العام

المالية 
 المجموع العامة

 ٣١ ١ ١٣ ١٣ ٤ من الوطن
  ٩  -  ٢  ٧  -   فرنسا–من دولة غربية 
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 ١١٥

  بيان بأسماء السادة الأساتذة
  عمداء آلية الحقوق
   منذ إنشائها حتى الآن

 نهاية الفترة بداية الفترة رقم القرار وتاريخه الاسم

 زناتيمحمود سلام / د .أ
)١٣/١٠/١٩٧٥) ٧٩٣  
)٥/١٠/١٩٨١) ٢٠٦٠ 

١٣/١٠/١٩٧٥  
١٣/١٠/١٩٨١ 

١٦/١١/١٩٨٧  
 

  ٢١/١١/١٩٨٧) ٣٤٥١(  عبد الناصر توفيق العطار/ د.أ
)٨/١٢/١٩٩٠) ٤٣٧١  

٢١/١١/١٩٨٧  
٢١/١١/١٩٩٠  

٢٠/١١/١٩٩٠  
٢٠/١١/١٩٩٣ 

  ٣/٨/١٩٩٦  ٨/١٢/١٩٩٣  ٨/١٢/١٩٩٣) ١٣٨٩(  عبد الواحد الفار/ د .أ
  ٣/٨/١٩٩٩  ٤/٨/١٩٩٦  ٤/٨/١٩٩٦)  ٧٨٤(   يجليأحمد م/ د .أ
  ٤/٨/١٩٩٩)  ٨٠٢(  جابر على مهران/ د.أ

)٢٨/٧/٢٠٠٢) ٩٠٨  
٤/٨/١٩٩٩  
٤/٨/٢٠٠٢  

٣/٨/٢٠٠٢  
٣/٨/٢٠٠٥  

  حتى تاريخه  م٢٠/٨/٢٠٠٥  م٢٠/٨/٢٠٠٥) ١٢٨٩_   زناتي عصام محمد أحمد/ د .أ

   
  بيان بأسماء السادة الأساتذة

  للجامعةالمستشار القانوني 
   نذ إنشائها حتى الآنم

 نهاية الفترة بداية الفترة رقم القرار وتاريخه الاسم
 ١١/٩/١٩٨٨ ١/١٠/١٩٧٩ ١٥/١٠/١٩٧٩  ) ١٩٣٣( محمود سلام زناتي/ د .أ

  ١١/١٢/١٩٩٣  ١٢/٩/١٩٨٨  ١٢/٩/١٩٨٨   ) ٠٢٢(  عبد الناصر توفيق العطار/ د.أ
  ١٨/٩/١٩٩٦ ١٢/١٢/١٩٩٣  ١٢/١٢/١٩٩٣)  ١٤٠٩(  عبد الواحد الفار/ د .أ
  ٧/٨/١٩٩٩  ١٩/٩/١٩٩٦  ١٩/٩/١٩٩٦)  ٩٩٥(  أحمد مليجي/ د .أ
  ١٩/٨/٢٠٠٥  ٨/٨/١٩٩٦  ٣٠/٨/١٩٩٩)  ٩٤٥(  جابر على مهران/ د.أ
  حتى تاريخه  ٢٠/٨/٢٠٠٥  ٤/٩/٢٠٠٥) ١٣٤٩(  زناتيعصام محمد أحمد / د .أ
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 ١١٦

   
  بيان بأسماء السادة الأساتذة
  تمع وتنمية البيئةوآلاء آلية الحقوق لشئون خدمة المج
   منذ إنشائها حتى الآن

 نهاية الفترة بداية الفترة رقم القرار وتاريخه الاسم

)  ١٣١٤(عبد المعز عبد الغفار نجم/ د .أ
٣٠/٨/١٩٩٦ ١٨/١٠/١٩٩٤ ١٨/١٠/١٩٩٤ 

) ١٢٣٩( عصام محمد أحمد زناتي / د.أ
١٧/٧/٢٠٠١  ٥/٩/٢٠٠٠  ٦/٩/٢٠٠٠  

) ١٣٥١(  حماد مصطفي غريب/ د .أ
  حتى  تاريخه  م٢/٩/٢٠٠٥  م٤/٩/٢٠٠٥

  



٢٠٠٥/٢٠٠٦ جامعة أسيوط عام – الذاتية لكلية الحقوق ةالدراس  

 ١١٧

  بيان بأسماء السادة الأساتذة
  وآلاء آلية الحقوق لشئون التعليم والطلاب 

   منذ إنشائها حتى الآن
 نهاية الفترة بداية الفترة رقم القرار وتاريخه الاسم

 ٧/١٠/١٩٧٩ ٧/٢/١٩٧٩ ٦/٣/١٩٧٩) ٤٦٦( السيد محمد محمد اليماني / د .أ
 

  ٨/١٠/١٩٧٩)  ١٨٨٠(  يدي وجليل هعبد ال/ د.أ
)١٧/١٠/١٩٨٢)   ٢٤١٦ 

٨/١٠/١٩٧٩  
١/١٠/١٩٨٢  

٣٠/٩/١٩٨٢  
٣١/٨/١٩٨٣  

  ٢٩/٩/١٩٨٣)  ٢٣٥١(  السيد محمد محمد اليماني/ د .أ
)١٤/١١/١٩٨٧)   ٣٣٨٤ 

١/٩/١٩٨٣  
١/١١/١٩٨٧  

٣١/١٠/١٩٨٧  
٧/٩/١٩٩٠  

  ٩/٩/١٩٩٠)   ٣٢٦٦(  عبد الواحد الفار / د .أ
)٦/٩/١٩٩٣) ١٠١٥  

٩/٩/١٩٩٠  
٩/٩/١٩٩٣  

٨/٩/١٩٩٣  
٧/١٢/١٩٩٣  

 ١٢/١٢/١٩٩٣ ١٢/١٢/١٩٩٣)   ١٤١٠(  محمد إبراهيم الدسوقي / د.أ

  
٣٠/٨/١٩٩٦  

  ١/٨/١٩٩٧  م٣١/٨/١٩٩٦  م٣١/٨/١٩٩٦) ٩١٩(  عبد المعز عبد الغفار نجم / د .أ

  ٢/٨/١٩٩٧)   ٧٢٢(   جابر على مهران / د .أ
)٢٩/٩/١٩٩٨)   ١١٢٣  

١/٨/١٩٩٧  
٢٨/٩/١٩٩٨  

٢٧/٩/١٩٩٨  
١/٩/١٩٩٩  

 ٢/٩/١٩٩٩  ٢/٩/١٩٩٩)   ٩٥٤(  عبد الرحمن محمد محمد عبد القادر/ د .أ

  
٤/٩/٢٠٠٠  

  م٢٠/٢/٢٠٠٣  ٥/٩/٢٠٠٠  ٥/٩/٢٠٠٠)   ١٢٣٧(  هلالي عبد اللاه أحمد/ د .أ
  م١٩/٨/٢٠٠٥  م١٨/٨/٢٠٠٤  ١٩/٨/٢٠٠٤)    ١١٥٦(  عصام محمد أحمد/ د .أ
  حتي تاريخه   م٢/٩/٢٠٠٥  م٤/٩/٢٠٠٥) ١٣٥٠(  حمد االله محمد حمد االله/ د .أ
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 ١١٨

  بيان بأسماء السادة الأساتذة
  رؤساء قسم القانون العام بالكلية

   منذ إنشائها حتى الآن
نهاية الفترةبداية الفترة رقم القرار وتاريخه الاســـــــــــــــــــــــــــم

 السيد أحمد خليل أحمد هيكل/ د .أ
)١٨/٣/١٩٧٩)    ٥٥٦  
)٢٩/٩/١٩٨٣)  ٢٣٥٢ 

٤/٣/١٩٧٩  
١/٩/١٩٨٣ 

٢٨/١٠/١٩٨٠  
١٢/٨/١٩٨٤ 

  ٢١/١٠/١٩٨٥  ٢/١٠/١٩٨٤  ٢/١٠/١٩٨٤)    ٢٨٠٦(  وهيب عياد سلامة/ د.أ
  ٣٠/٩/١٩٨٦ ٢٢/١٠/١٩٨٥  ٢٢/١٠/١٩٨٥)   ٢٩٣٧(  عبد الجليل جاد هويدي/ د .أ
  ٢٧/٨/١٩٨٩  ١/١٠/١٩٨٦  ٢٧/٩/١٩٨٦)    ٢٩٥٠(  عبد الواحد محمد يوسف الفار/ د .أ
  ١٩/٩/١٩٩٠  ٢٨/٨/١٩٨٩  ٢٨/٨/١٩٨٩(   ٣٦٨١(  السيد خليل احمد هيكل/ د.أ
  ٨/٤/١٩٩١  ٢٠/٩/١٩٩٠  ٢٠/٩/١٩٩٠)   ٣٤٣٨(  عبد الواحد محمد يوسف الفار/ د .أ
  ١/١٠/١٩٩٢  ٩/٤/١٩٩٩١  ٩/٤/١٩٩١)   ١١٨٥(  عبد المعز عبد الغفار نجم/ د .أ
  ٢٦/١٠/١٩٩٢  ٣/١٠/١٩٩٢  ٣/١٠/١٩٩٢)   ١٠٨١(  السيد خليل أحمد هيكل/ د .أ
  ١٣/١٢/١٩٩٣ ٢٧/١٠/١٩٩٢  ٢٧/١٠/١٩٩٢)  ١٢٠١(  وهيب عياد سلامة/ د .أ
  ١٧/١٠/١٩٩٤ ١٤/١٢/١٩٩٣  ١٤/١٢/١٩٩٣)   ١٤٢٢(  عبد المعز عبد الغفار نجم/ د .أ
  ٢٦/٩/١٩٩٥ ١٨/١٠/١٩٩٤  ١٨/١٠/١٩٩٤)  ١٣١٣(  عبد الواحد محمد يوسف الفار/ د .أ

  ٢٧/٨/١٩٩٦  ٩/٩/١٩٩٥   ٢٦/٩/١٩٩٦ )  ٨٦١(  فريد رستم هشام محمد / أزد
  ٣١/٧/١٩٩٧  ٩/٩/١٩٩٦  ٩/٩/١٩٩٦) ٩٣٧(  عبد المعز عبد الغفار نجم/ د .أ
  ٢٨/٩/١٩٩٨  ١/٨/١٩٩٧  ١٥/٩/١٩٩٧) ٩٠٥(  وهيب عياد سلامة/ د .أ

  عبد الواحد محمد يوسف الفار/د.أ
  

)٢٩/٩/١٩٩٨) ١١٢٦  
)٢٢/٩/١٩٩٩) ١٠٢٢  
)٢٥/٩/٢٠٠٠) ١٣٤٩  

٢٩/٩/١٩٩٨  
٢١/٩/١٩٩٩  
٢١/٩/٢٠٠٠  

  
٣١/٧/١٩٩٩  
٢٠/٩/٢٠٠٠  
١٣/١٠/٢٠٠٤  
  

  ١٥/١٠/٢٠٠٤ )  ١٤٩٧(  ثروت عبد العال احمد/ د
)١٨/١٠/٢٠٠٥) ١٦٠٤  

١٤/١٠/٢٠٠٤  
١٤/١٠/٢٠٠٥ 

١٣/١٠/٢٠٠٥  
  حتي تاريخه
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 ١١٩

   
  بيان بأسماء السادة الأساتذة

  الخاص بالكليةرؤساء قسم القانون 
   الآنمنذ إنشائها حتى 

 نهاية الفترة بداية الفترة رقم القرار وتاريخه الاسم
 ١٦/١١/١٩٨٧ ١/٥/١٩٧٨ ١/٥/١٩٧٨) ٨٢٨( محمود سلام زناتى/ د . أ

  ٣٠/١٠/١٩٨٩  ١٧/١١/١٩٨٧  ٢٥/١١/١٩٨٧) ٣٥١٦(  عبد الناصر توفيق/ د . أ
  ٢٩/٩/١٩٩٢  ٣١/١٠/١٩٨٩  ٣١/١٠/١٩٨٩) ٤٦٩٨(  احمد محمد مليجي / د.أ
  ١٢/١٢/١٩٩٣  ٣٠/٩/١٩٩٢  ٣٠/٩/١٩٩٢) ١٠٧١(  إبراهيم دسوقي محمد /  د.أ
  ٣/١٠/١٩٩٤  ١٣/١٢/١٩٩٣  ١٣/١٢/١٩٩٣) ١٤١١(  عبد الناصر توفيق العطار / د.أ
  ٣٠/٨/١٩٩٦  ١٨/١٠/١٩٩٤  ١٨/١٠/١٩٩٤   )١٣١٦(  محمد ابراهيم دسوقي / د.ا
  ١٠/٩/١٩٩٧  ٣١/٨/١٩٩٦  ٣١/٨/١٩٩٦)   ٩٢٠(  أحمد محمد مليجي موسي / د.أ
  ٣١/٧/١٩٩٨  ١١/٩/١٩٩٧  ١١/٩/١٩٩٧)    ٨٩٥(  عبد الناصر توفيق العطار/ د.أ
  ٥/٩/١٩٩٩  ٢٩/٩/١٩٩٨  ٢٩/٩/١٩٩٨)   ١١٢٤(  محمود سلام زناتي  / د.أ
  أحمد محمد مليجي موسي/ د.أ

 ) ١(تجديد  •

  )٢(تجديد  •

)٧/٩/١٩٩٩ )٩٧٥  
  م١٧/٩/٢٠٠٢)   ١١٤٩(
  م٤/٩/٢٠٠٥)   ١٣٥٢(

٦/٩/١٩٩٩  
٦/٩/٢٠٠٢  
٦/٩/٢٠٠٥  

  م٥/٩/٢٠٠٢
  م٥/٩/٢٠٠٥

  حتي تاريخه
  
  



٢٠٠٥/٢٠٠٦ جامعة أسيوط عام – الذاتية لكلية الحقوق ةالدراس  

 ١٢٠

   
 بيان بأسماء السادة الأساتذة

مجلس قسم الشريعة الاسلاميةرؤساء     
  منذ إنشائها حتى الآن

 نهاية الفترة بداية الفترة رقم القرار وتاريخه الاسم
 ٢٦/٧/١٩٨٠ ٤/٣/١٩٧٩ ١٨/٣/١٩٧٩)   ٥٥٦( على البدري أحمد لشرقاوى / د . أ

  ٢٩/٨/١٩٨٠  ٢٧/٧/١٩٨٠  ٢٧/٧/١٩٨٠)   ١٨٠١(  حميد ميهوب عبد ال/ د . أ
  ١/١٠/١٩٨٧  ١/١٠/١٩٨٠  ٩/١٠/١٩٨٠)   ٢٣٤٦(  عبد الرحمن محمد محمد عبد القادر/ د.أ

  على البدري احمد الشرقاوى/  د.أ
)٢/١٠/١٩٨٤) ٢٨٠٧  
)٥/١١/١٩٨٧)  ٣٢٦٧  
) ٥/٢/١٩٩١)    ٣٧٤  

٢/١٠/١٩٨٤  
٢/١٠/١٩٨٧  
٢/١٠/١٩٩٠  

١/١٠/١٩٨٤  
١/١٠/١٩٩٠  

٣٠/٨/١٩٩٢  
  ١٩/١٠/١٩٩٤  ٢/٩/١٩٩٢  ٢/٩/١٩٩٢)  ٩٩٧(  عبد الرحمن محمد محمد عبد القادر/ د.أ

  ٢٣/١٠/١٩٩٤)  ١٣٣٧(  محمد على عبد الرحمن وفا/ د.أ
)٢٣/١٠/١٩٩٧)  ١٠٥٣  

٢٣/١٠/١٩٩٤  
٢٣/١٠/١٩٩٧  

٢٢/١٠/١٩٩٧  
٢٦/٨/١٩٩٨  

  ٢٩/٩/١٩٩٨)   ١١٢٩(  على البدري أحمد الشرقاوى / د.أ
)٢٢/٩/١٩٩٩) ١٠٢٣  

٢٩/٩/١٩٩٨  
٢١/٩/١٩٩٩  

٢٠/٩/١٩٩٩  
١/٩/٢٠٠٠  

  ٣٠/٩/٢٠٠١  ٢/٩/٢٠٠٠  ٢/٩/٢٠٠٠)   ١٢٢١(  جابر على مهران/ د.أ

  عبد الرحمن محمد محمد عبد القدار/ د .أ
  )٤/١٠/٢٠٠١) ١٢٦٧  
)٧/١٠/٢٠٠٤) ١٤٢٨   

١/١٠/٢٠٠١  
  م١/١٠/٢٠٠٤

٣٠/٩/٢٠٠٤  
  حتى تاريخه

  
  

  

ساتذةبيان بأسماء السادة الأ  
  مجلس قسم المالية العامة رؤساء  

  منذ إنشائها حتى الآن
نهاية الفترةبداية الفترة رقم القرار وتاريخه الاسم

 ١٦/١١/١٩٩٨ ٢٠/٩/١٩٩٠ ٢٠/٩/١٩٩٠)   ٣٤٣٩( عبد الجليل جاد هريدي / د . أ

  حتى تاريخه  ٥/٢/٢٠٠١  ٦/٢/٢٠٠١)  ١٠٧(  عبد المعنم عبد الغني على / د . أ
  

  
 :قاط التميز الخاصة بأعضاء هيئة التدريس ن
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 ١٢١

وقف الدرجة الوظيفية عند الترقي على عضو هيئـة التـدريس الموجـود              
تعتبر أحد المميزات التي تجعـل عـضو        ) ة من إعلان  فسدون منا ( بالقسم  

  .هيئة التدريس أكثر استقراراً
 أوالاحتفاظ لعضو هيئة التدريس بوظيفته في الكلية عند سفره في إعـارة              

مهمة بحد أقصي عشر سنوات طوال حياته الوظيفية يعتبـر أيـضا أحـد              
المميزات الهامة التي تجعل عضو هيئة التدريس مطمئنـا علـى مـستقبله             

 .الوظيفي

توفر الكلية والجامعة التأمين الصحي لأعضاء هيئـة التـدريس بتكـاليف             
 .رمزية

 مكافـآت   ر الكلية والجامعة عن طريق صناديق التكافـل الاجتمـاعي         توف 
 . عند بلوغ سن التفرغأومناسبة عند الوفاة 

 هيئة التدريس في العمل بعد بلوغ سن التفرغ لمـدة           أعضاءيعتبر استمرار    
 عشر سنوات أخرى كأساتذة متفرغين بالكلية احد الميزات الهامة

 من خـلال نـادى      الأخرىتوفر الجامعة لأعضاء هيئة بها بعض الميزات         
دى جامعة أسيوط ، كذلك توفر السكن المناسـب          هيئة التدريس ونا   أعضاء

 . هيئة التدريس بهاأعضاءلنسبة معقولة من قدامي 

 إلىتعتبر النسبة بين أعداد هيئة التدريس وإعداد الطلبة بالكلية نسبة ممتازة             
  .حد ما

  
 

  :النشرات العلمية بالكلية   •
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 ١٢٢

 العلمية   هيئة التدريس النشر العلمي بالكلية بإصدار المجلة       أعضاء قومي
  )مجلة الدراسات القانونية ( للكلية تحت مسمي 

 هيئة التدريس   أعضاءوهي مجلة علمية قانونية تنشر بها أبحاث السادة         
 ١٩٧٩وقد صدر أول عد لهذه المجلة عام  في مجال القانون

لة أخرى نصف سنوية بعنوان المجلـة       عن الكلية حالياً مج   صدرسيكما  
  .ل لها في الأيام القليلة القادمةالقانونية وسيصدر العدد الأو

  
  بيان عن أعداد المجلة العلمية 

  والناشرين من خارج وادخل أرض الوطن
  

الناشرين من دخل  العدد السنة
 أرض الوطن

الناشرين من خارج 
 أرض الوطن

١ ٥ ١٩ ١٩٩٦ 
٦  ٢٠  ١٩٩٧  --  
٢  ٦  ٢١  ١٩٩٨  
٧  ٢٢  ١٩٩٩  --  
١  ٧  ٢٣  ٢٠٠٠  
١  ٦  ٢٤  ٢٠٠١  
٣  ١  ٢٥  ٢٠٠٢  

  
  خلال السبع سنوات الماضية 
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 ١٢٣

  الخامسالباب 
  خدمة المجتمع وتنمية البيئة 

  مقدمة 

تعتبر كلية الحقوق بجامعة أسيوط أحدى المنارات التنويرية التي تعمل من خلال 

الجامعة علي خدمة المجتمع وتنمية البيئة ، وقد كانت الكلية العديد من الإسهامات 

وقدرات العديد من تمع وتنمية البيئة ورفع كفاءة الملموسة في سبيل خدمة المج

 هيئة التدريس وطلاب وغيرهم من كوادر الوحدات والمؤسسات أعضاء من أبناءه

 في المجتمع المحيط وذلك من خلال وجود العديد من المراكز والوحدات الإدارية

 بالعديد من الموضوعات والقضايا أساسيذات الطابع الخاص التي تهتم بشكل 

 حد كبير في رفع الثقافة البيئية وتنمية المجتمع والعمل علي الارتقاء إلىلتي تسهم ا

   . أفرادهبمستوى كفاءة 

 خلال إنجازاتها المراكز الموجودة بالكلية واهم أهمفيما يلي سنقلي الضوء علي 

   . الفترة الماضية 

   ذات الطابع الخاص الوحدات
  مرآز الدراسات القانونية -١

  

 ـ      ١٧/٧/١٩٩٤بتاريخ   م الأساسـي  ا وافق مجلس جامعة أسيوط على مشروع النظ
 النور ليؤدى   إلى وبذلك خرج هذا المركز      لمركز الدراسات القانونية بكلية الحقوق    

  .رسالته في سبيل خدمة المجتمع وتنمية البيئة 



٢٠٠٥/٢٠٠٦ جامعة أسيوط عام – الذاتية لكلية الحقوق ةالدراس  

 ١٢٤

   :هأهداف المرآز ونشاطات   
  

  في المجالات القانونية المختلفة تنظيم الدورات  
 أولروابط القانونية مع المراكز القانونية المماثلة سواء داخل الـبلاد           عقد ا  

على النطاق الخارجي بهدف تبادل التعاون العلمي والثقافي وعقد النـدوات           
 .المشتركةوالمؤتمرات 

عقد الندوات والمؤتمرات التي تساهم في حل مـشكلات المجتمـع علـى              
 . القوميأوالمستوى المحلي 

 سـواء فـي ذلـك المحافظـات         الإداريةلقانونية للجهات   تقديم المساعدة ا   
والهيئات الحكومية وقطاع الأعمال ووحدات البنوك المـصرية والأجنبيـة          

 وغيرها 

 الاشتراك في  مجالات التحكيم والتسوية الودية  

دراسة مشكلات المجتمع على المستوى المحلي والقومي وتقـديم الحلـول            
 .الهيئات المختصة عالقانونية اللازمة بالتعاون م

 . من ضوابطالإدارةتقديم المساعدة القضائية وفقا لما يضعه مجلس  

عداد العقود والصيغ القانونية للهيئات والأفراد وفقا لمـا يـضعه مجلـس             إ 
 . من ضوابطالإدارة

وعلى وجه العموم تقديم كافة الخدمات للمواطنين والهيئات فـي المجتمـع             
 .كزوالتي تدخل ضمن أهداف هذا المر

 ونـشاط المركـز     هدافأ عتمويل البحوث التي يتقدم بها الباحثون وتتفق م        
 .وتستهدف خدمة المجتمع

   التي عقدت بمرآز الدراسات ةبيان بالدورات التدريبي
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 ١٢٥

   بجامعة أسيوط –القانونية بكلية الحقوق 
  الفترةإلى من الفترة الدورات م

 ١٤/١٢/٩٥ ١٨/١١/٩٥ الوادي الجديد  أسيوط وة تدريبية لأئمة المساجد محافظتيدور ١

  ٥/٢/٩٦  ٢٧/١/٩٦  دورة تدريبية لأعضاء إدارات الشئون القانونية   ٢

  ١١/٣/٩٦  ٢/٣/٩٦   القانونية المختلفة الإداراتدورة تدريبية لأعضاء   ٣

  ٢٥/١٢/٩٦  ١/١٢/٩٦  دورة تدريبية لأئمة المساجد   ٤

  ١٥/١٢/٩٦  ٧/١٢/٩٦  نية  القانوالإداراتدورة تدريبية متخصصة لأعضاء   ٥

  ١٣/١١/٩٧  ٤/١١/٩٧ والقوانين الإدارة بشركة أسمنت أسيوط في مجال ندورة تدريبية للمهندسين والكيميائيي  ٦

  ٧/٥/٩٨  ٢/٥/٩٨   القانونية بالجامعة وجامعة جنوب الوادي الإداراتدورة لأعضاء   ٧

  ١٥/٣/٩٩  ١٣/٣/٩٩   هيئة التدريس بالجامعة أعضاءدورة تدريبية   ٨

  ٦/١٢/٩٩  ٤/١٢/٩٩  دورة تدريبية لأعضاء هيئة التدريس بالجامعة   ٩

  ١٤/١٢/٩٩  ١٢/١٢/٩٩  دورة تدريبية لأعضاء هيئة التدريس بالجامعة  ١٠

 ١٧/١٠/٢٠٠٠  ٤/١٠/٢٠٠  دورة تدريبية للمدرسين المساعدين والمعيدين بالجامعة   ١١

  ٥/١٢/٢٠٠٠ ٢/١٢/٢٠٠٠  دورة تدريبية لأعضاء هيئة التدريس بالجامعة   ١٢

  ١٣/٢/٢٠٠١ ١٠/٢/٢٠٠١  سادة وكلاء الكلية ورؤساء الأقسام بالجامعة لدورة تدريبية ل  ١٣

  ٤/١١/٢٠٠١ ٣٠/٩/٢٠٠١  دورة تدريبية للعاملين بإدارات شئون العاملين بالجامعة   ١٤

 ١٤/١١/٢٠٠١ ٣/١١/٢٠٠١  دورة تدريبية لرؤساء الوحدات المحلية لقري محافظة أسيوط   ١٥

  ٣٠/٥/٢٠٠٥ ٢٨/٥/٢٠٠٥   هيئة التدريس بالجامعة أعضاءالدورة الأولي في الثقافة القانونية للسادة   ١٦

  ٢٧/٦/٢٠٠٥ ٢٥/٦/٢٠٠٥  الدورة الثانية في الثقافة القانونية لأعضاء هيئة التدريس بالجامعة  ١٧
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 ١٢٦

    

  :مرآز الحاسب الآلي والإنترنت -٢
جال خدمة المجتمع وتنمية البيئة علي مجرد لم يقتصر نشاط كلية الحقوق في م

  .  بالجوانب القانونية فقط لكل المتعاملين معها والمحيطين بها الاهتمام
 الكبير من الكلية وادراتها بضرورة      الإيمانبل امتد لما هو أكثر ، وذلك من خلال          

لي حي الحياة وع  امنالاندماج في ركب التقدم العلمي والتكنولوجي الكبير في شتي          
 إنشاءورة المعلومات والاتصالات وذلك من خلال       ثوجهه الخصوص الاستفادة من     

 تنمية الاستفادة   كل اساس علي  شعمل ب يتخصص للحاسب الآلي والانترنت     ممركز  
 الإداريـة  الأنـشطة  فـي مختلـف      استعمالهامن الحاسب الالي والانترنت ودعم      

 فـي اسـتعمال بـرامج معالجـة         والتعليمية والثقافية والعلمية وكذلك رفع الكفاءة     
  . وإتقانه العمل أنجازالنصوص والجداول الالكترونية لمزيد من السرعة والدقة في 

  
  نشاط المرآز: ثالثاً 
  .أجهزة الحاسب وملحقاتها بالكليةالصيانة والإصلاح لأعطال أعمال القيام ب •
 هيئة التدريس أعضاء علي نقاط الإنترنت بمكاتب السادة الإشراف •

 .دارات بالكليةوالا

 :النشاط التدريبي  •

  .دورات مجانية لجميع طلاب الكلية -
                دورات مجانية تدريبية لمنح الطلاب نسخ ميكروسوفت الأصلية بسعر  - 

 وتم تسديد ٢٧/٥/٢٠٠٢بتاريخ ) ٢٧٢(رمزي بقرار من مجلس الكلية رقم 
 .عةالاشتراكات لحساب صندوق الخدمات التعليمية بالجام

  
   هيئة التدريس ومعاونيهمأعضاءدورات مجانية للسادة -
  دورات مجانية للموظفين الدائمين بالإدارات المختلفة-
  دورات مجانية للموظفين المؤقتين بالكلية-
  دورات مجانية لموظفي الأمن بالكلية -
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 ١٢٧

  دورات مجانية لموظفي شئون الطلاب -

  الخطة المستقبلية:رابعاً
 هيئة التدريس بالكليـة لتنميـة       أعضاء تدريبية للسادة    جارى إعداد دورات   

  .مهاراتهم في استخدام الحاسب وبرامج العروض التقديمية 
جارى الإعداد الدورات تدريبية للسادة العاملين بالكلية لتنمية مهاراتهم في  

استخدام الحاسب وبرامج معالجة النصوص والجداول الإلكترونية لمزيد من 
 . قانهإنجاز للعمل وإت

 .الإعداد لدورات تدريبية مجانية للطلبة بالكلية 

 التي تحتوى علي تركيبات شبكة الإنترنت بالكليـة         ١١٩تجهيز الغرفة رقم     
 هيئـة   أعـضاء بأجهزة الحاسب لإنشاء معمل طلابي لخدمة الكلية والسادة         

 . التدريس والطلاب 

والبـرامج  الاستمرار في تقديم الدعم الفني من صيانة لأجهـزة الحاسـب             
 .الملحقة بها 
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 ١٢٨

   جامعة أسيوط– معمل الحاسب بكلية الحقوق أعمالتقرير  شامل عن 
   وحتى تاريخه٩/٩/٢٠٠٠من تاريخ 

  
   إلى  ٩/٩/٢٠٠٠دورة عقدت للسادة الموظفين بالكلية من تاريخ : اولاً

٢٨/٩/٢٠٠٠  
  : وبيانهم آالآتي الإدارات موظف من مختلف ١٥م للدورة عدد دوقد تق

  الــــــــدورة
 & Dos  الإدارة  الاســـــــم  م

Windows  Word97  Internet  

  ــــ  مقبول  جيد جدا  الخريجين  آمنة محمود مرسال  ١
  ــــ  مقبول  جيد  الشئون العامة  جمال محمد عبد العزيز  ٢
  ــــ  ـــــ  جيد  الخريجين  فوزية محمد إبراهيم  ٣
  مقبول  ممتاز   جداًجيد  الشئون المالية  لبنى احمد إبراهيم  ٤
  ــــ  ـــــ  ممتاز  سكرتارية  عزة حسن محمود  ٥
  ــــ  ـــــ  جيد جداً  الأرشيف  مديحة عبد الغني  ٦
  مقبول  جيد  جيد  سكرتارية  عزة سيد جاد  ٧
  ــــ  ممتاز  جيد جداً  الدراسات العليا  ليلى عبد االله السيد  ٨
  ــــ  ممتاز  جيد جداً  الدراسات العليا  سوسن محمد زآي  ٩
  جيد جيد جداً  ممتاز  المكتبة  عبد االله محمد ابوطالب  ١٠
عبد الحميد محمد عبد   ١١

  الحميد
  مقبول  مقبول  مقبول  المكتبة

محسن محمد منير   ١٢
  عبدالوهاب

  ــــ  جيد  مقبول  رعاية الشباب

  ــــ  ـــــ  جيد جداً  مجلس الكلية  حمدي منير طه   ١٣
  مقبول جيد جداً  ممتاز  الشئون المالية  ابتسام رجب   ١٤
  ــــ  مقبول  جيد  رعاية الشباب  زينب عبد الحافظ حفني  ١٥
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 ١٢٩

  
  دورة عقدت للسادة الموظفين المؤقتين بالكلية: ثالثاً

  ١٣/٣/٢٠٠١   إلى  ١٦/١/٢٠٠١ من تاريخ 
  

  الــــــــدورة
Windows  مقدمة الحاسب  الإدارة  الاســـــــم  م

98  
Word9

7  

  ممتاز  ممتاز  ممتاز  شئون الطلاب  بد الرحيمإيمان أحمد ع/السيدة   ١
  ممتاز  ممتاز  ممتاز  سكرتارية  منال شوقــي فرج/ الآنسة   ٢
  ممتاز  ممتاز  ممتاز  رعاية الشباب  إيمان عبد المجيد أحمد/ الآنسة   ٣
  ممتاز  ممتاز  ممتاز  المكتبة عبد القادر عمر علي مهران/السيد   ٤
  ممتاز  ممتاز  متازم  المكتبة  نشوى حسن ثابت/ الآنسة   ٥
  ممتاز  ممتاز  ممتاز  مكتب العميد  هدى محمد سيد/السيدة   ٦
  ممتاز  ممتاز  ممتاز  المكتبة  على حماد على حماد/ السيد   ٧
  جيد جداً  ممتاز  ممتاز  المكتبة  رشا عبد العزيز حسن/السيدة   ٨
  ـــ  ممتاز  ممتاز  الخدمات الطلابية  نصرة حسن أبو زيد/السيدة   ٩
  ممتاز  جيد جداً  ممتاز  الشئون المالية  عبد المجيد سليمان/السيد   ١٠
  جيد جداً  ممتاز  ممتاز  شئون العاملين  غادة عبد العظيم قاسم/الآنسة   ١١
  ممتاز  جيد جداً  ممتاز  شئون العاملين  نبيلة نور الدين توفيق/السيدة   ١٢
  ممتاز  ممتاز  ممتاز  سكرتارية  عزة أحمد مصطــفى/ الآنسة   ١٣
  ممتاز  ممتاز  ممتاز  القيد والحفظ  سحر زيدان عبد اللاه/نسة الآ  ١٤
  جيد جداً  جيد جداً  ــــ  المكتبة  محمد عبدالعــزيز جبر/ السيد   ١٥
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 ١٣٠

  
  

  تقرير دورة السادة المدرسين المساعدين والمعيدين بالكلية
  ٢٥/٦/٢٠٠٢ حتى ٥/٦/٢٠٠٢في الفترة من 

  
  الــــــــدورة

Windows  الاســـــــم  م
98  Word97  Internet  

  جيد جداً  ممتاز  جيد جداً  ابراهيم حمدان أحمد محمد  ١

  جيد  جيد جداً  جيد جداً  الحسن محمد محمد سباق  ٢

  جيد  ممتاز  جيد جداً  الهيثم عمر سليم عبد الرحمن  ٣
  ممتاز  ممتاز  جيد جداً  بدر أحمد محمد عبد السلام  ٤
    ـــــ  جيد  خالد موسى توني موسى  ٥

  جيد جداً  ـــــ  جيد جداً   حسين صابر عبد العظيمدويب  ٦
  ممتاز  ممتاز  جيد جداً  غزال منتسل العوسي أحمد  ٧
  ــــ  ـــــ  جيد  محمد نور الدين سيد  ٨
  ممتاز  ممتاز  جيد جداً  معمر رتيب محمد عبد الحافظ  ٩
  ممتاز  ممتاز  جيد جداً  ناصر عثمان محمد عثمان ١٠
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 ١٣١

  جودة والاعتماد  وحدة توآيد ال-٣
  مقدمة 

 بتنظيم العملية التعليمية بالكلية الاهتماملم يقتصر دور كلية الحقوق عند حد 
ثير والاهتمام بالنواحي الاقتصادية والاجتماعية للطلاب بل تجاوز دورها ذلك بك

العملية التعليمية جودة جديد تعمل من خلالها علي توكيد حيث تبنت الكلية رؤية 
 وحدة توكيد الجودة إنشاءرحلتي الليسانس والدراسات العليا من خلال بالكلية في م

والتي حملت علي عاتقها مهمة تطوير المقررات الدراسية والاعتماد بالكلية 
التطورات المحلية والعالمية في  وأحدث أهموتحديثها بما يتناسب مع وتعميقها 

دريسية وتدريب موضوعات التخصصات المختلفة ، وكذلك تطوير البرامج الت
 هيئة التدريس علي وسائل التدريس الفعال وتنمية الاستفادة من أعضاءالساده 

طرق التدريس الحديثة بما يتناسب والحالة المعرفية والذهنية لمختلف فئات 
 الذى يسهم في الأمرالطلاب مما يعمل علي توكيد جودة العملية التعليمية بالكلية 

 العمل الحكومي والحر في مختلف دول أسواقتلف صناعة خريج مؤهل للنفاذ لمخ
  . العالم 

  : النشأة -١
تنفيذ سياسات وآليات   وبدأت الكليات في تشكيل لجان لتقويم الأداء الجامعي         منذ ان   

 بجـد    وعملت وكلية الحقوق من أوائل الكليات التى أنشأت هذه الوحدة         ءتقويم الأدا 
  .علي تحقيق وتنفيذ هذه السياسات والآليات 

  : الهيكل التنظيمي للوحدة -٢
عميد الكلية ويتولي إدارة الوحدة مجلس يشكل توكيد الجودة والاعتماد تتبع وحدة 

  :عميد الكلية على الوجه التالي / بقرار من السيد الأستاذ الدكتور 
 أعضاءبه من   ي من ين  أوعميد الكلية   /  الدكتور   السيد الأستاذ : مدير الوحدة    -

  الخبرة في مجال توكيد الجودة هيئة التدريس ذوي

      جلسات الوحدة ، كما يتابع تنفيذ قرارات المجلس المدير ويدير    
  .ويرأس الجهاز الإداري للوحدة    
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 ١٣٢

 هيئة التدريس ذوي الخبرة في مجال توكيد الجـودة          أعضاء من   ٦-٤عدد   -
جانب حضور الجلسات بالإشـراف ومتابعـة أنـشطة الوحـدة            ب ويقومون
 .الإدارة حسب ما يقرره مجلس المختلفة

 هيئة التدريس ويقومون بالمعاونة في تنفيـذ        أعضاء من معاوني    ٦-٤عدد   -
 .أنشطة الوحدة

 اثنين في مجال توكيد الجودة من خـارج الجامعـة           أوويمكن إضافة خبير     -
 .مدير الوحدة باقتراح 

 ـ      ا طالب وطالبة من طلبة الكلية     - شطة لمتفوقين دراسياً ومن الفاعلين في الأن
 الطلابية 

 . هيئة التدريس ومدير الوحدةأعضاءأصوات تؤخذ القرارات بأغلبية  -

يقوم مجلس إدارة الوحدة بتنظيم العمل في الوحدة وتوزيع المسئوليات على            -
 .أعضائه

 جهاز إداري من موظـف إداري ومـدخل بيانـات           الإدارةيعاون مجلس    -
 .وعامل
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 ١٣٣

  

  بكلية الحقوق هيكل الوحدة 
 

  عميـــد الكليــــة  

  مجلس إدارة الوحدة
 أعضاء هيئة ٦-٤عدد  -

  تدريس 
 معاوني أعضاء هيئة ٦-٤عدد  -

 تدريس
  طالب ١عدد  -
   طالبة ١عدد  -

  معاونين إداريين

  إداري ١عدد  -

   مدخل بيانات١عدد  -

   عامل ١عدد  -
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 ١٣٤

  
 : اصات الوحدة اختص-٣

  : بالآتي وحدة توآيد الجودة والاعتماد تختص 
تنفيذ استراتيجية توكيد الجودة بالجامعة التي يضعها المركز ويتم اعتمادها           -١

من مجلس الجامعة فيما يخص دور الكلية والأقسام والوحدات والمراكـز           
 .الخاصة بالكلية ويتم تطبيق الآليات اللازمة للتنفيذ داخل الكلية

 : توكيد الجودة داخل الكلية مثل إلىع الآليات التي تؤدي وض -٢

توصيف البرامج الأكاديمية والمقررات للمرحلة الجامعيـة الأولـي         ) أ  
 وكذلك التقارير الخاصة بالمقررات والبـرامج       اومرحلة الدراسات العلي  

 أعـضاء كل عام دراسي والتقرير السنوي للكلية والعمل على تـدريب           
وطريقة ملئهـا   لكلية على استخدام النماذج المصمم لها       هيئة التدريس با  

  . السلبيات في البرامج المقررةتلافيووضع خطط العمل ل
وضع المعايير الأكاديمية والعلامات المرجعية للبرامج المختلفـة        ) ب  

  .للكلية 
متابعة تنفيذ خطط العمل التي تضعها الكلية وإبلاغ عميـد الكليـة             ) ج  

  .ملبعد تنفيذ خطط الع
 على توزيع وتحليل نتائج الاستبيانات التي تـساعد علـى    الإشراف) د  

تقييم البرامج الدراسية والمقررات بواسـطة الطلبـة وأعـضاء هيئـة            
  .التدريس

 هيئة التدريس ومعاونيهم والطـلاب والمـوظفين        أعضاءتوعية  ) هـ  
  .بآليات توكيد الجودة وقياس مدى قناعاتهم بجدواها
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 ١٣٥

 هيئة التدريس وتحليل أداء الكلية فـي        أعضاءبحوث  متابعة نشاط   ) و  
  .هذا المجال

 هيئة التدريس وتحليل أداء الكلية فـي        أعضاءتعظيم نشاط بحوث    ) ز  
  .هذا المجال

  .زيادة علاقة الكلية بخريجها) ح 
  . المختلفة والوحدات الخاصة بالكلية الإداراتتعظيم أداء ) ط 

البرامج الأكاديمية لطلب الاعتماد    / م  الأقسا/ مراجعة مدى استعداد الكلية      -٣
 خارجية والإشراف علـى وضـع الدراسـة الذاتيـة           أومن جهة داخلية    

والإستراتيجية التي تطلبها الجهة المانحة للاعتماد بنـاء علـى المعـايير            
  .الخاصة بها

  
  إنجازات وحدة توآيد الجودة -٤
  
   اعداد رسالة الكلية ورؤيتها -١
   ورؤيتها امالأقس اعداد رسالات -٢
   ورؤيتها الإدارات اعداد رسالات -٣
   والإدارية القيام بالعديد من الاستبيانات الخاصة بالعملية التعليمية -٤
   تلفة بالكلية اعداد توصيف للمقرارات الدراسية المخ -٥ 
  سي للمقرارات المختلفة بالكلية اعداد المحتوى الدرا-٦
اعداد دراسة ذاتية عن الكلية  -٧
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  لباب السادس ا

  الخريجين

بل يمتد هـذا     من الطلاب الدارسين فقط      أبناءهالا يقتصر اهتمام الكلية علي      
 من خريجي الكلية حيث تحـرص الكليـة         أبناءها إلى وتلك الرعاية    الاهتمام

بالسرعة علي تقديم خدمة الحصول علي شهادات التخرج الخاصة بالخريجين          
 علي عدد من الموظفين     الإدارة داخل   المطلوبة وذلك من خلال توزيع العمل     

وكذلك استخدام الحاسب الالي في عملية استخراج الـشهادات ممـا يـسمح             
   وقت ممكن أسرعبحصول الخريج علي الشهادة المطلوبة في 

 الآن هيئة التدريس بالكلية يعكـف       أعضاءمن   فريق عمل    أنوجديراً بالذكر   
رفـع كفـاءتهم وتنميـة      علي إعداد مشروع خاص بتدريب خريجي الكلية ل       

لعمل قدراتهم لمواجهة احتياجات سوق العمل الحكومي والحر والنفاذ لسواق ا         
   .المصرية والعربية والعالمية

  
  إجراءات الحصول علي شهادات التخرج 

  لكلية بطلب منحة عدد من الشهاداتعميد ا/ د .بتقدم الخريج بطلب باسم أ 
 بواقـع ن إدارة الخـريجين     مم  حسب رغبته ثم يحصل على أذن سداد الرسو       

صـورة  وتسليم   سدادبقسيمةلكل شهادة  ج   ٣٠,٤٠٠أساس لكل شهادة مؤقتة     
 دمغة أما شهادة التقديرات للأربع      ج١+ ج  ١٠طابع خدمات تعليمية    + حديثة  

 ج١+ طابع خدمات تعليميـة     + ج  ٤٠,٠٠نها رسم   عسنوات الدراسية يسدد    
 بإعداد الـشهادات    الإدارةيجين وتقوم   ثم تسلم المستندات لإدارة الخر    . دمغة  

ميد الكلية  ع/ د  .المطلوبة واعتمادها بخاتم شعار الجمهورية واكلاشية السيد أ       
  . بخاتم شعار الجمهوريةهاختم وشهادةال ليمع وضع صورة للخريج ع
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 م٢٠٠٥ إلى ٢٠٠١بيان بخريجي الكلية من 

 نوفمبر مايو عدد الخريجين العام الدراسي

٦٧٢ ١٨١٦ ٢٤٨٨ ٢٠٠٠/٢٠٠١ 
٦١٨  ١٦٢٠  ٢٢٣٨  ٢٠٠١/٢٠٠٢  
٨٠٣  ٢٠٠٥  ٢٨٠٨  ٢٠٠٢/٢٠٠٣  
٧٤٨  ١٤٧١  ١٤٧١  ٢٠٠٤/٢٠٠٥  

تقѧدم  ي وقѧت    أىوإدارة شئون الخريجين تقوم بتقديم أي بيانات خاصة بالخريج فѧي            
   فيه الخريج بطلب للطلبة

  
  : متابعة الخريجين 

من مردود إيجابي على تقويم على الرغم من أهمية متابعة خريجي الكلية لما لذلك 
العملية التعليمية والبحثية في الكلية إلا أن هذا العمل لا يتم على الإطلاق لغياب 

هذا ولقد قامت .  إدارة تقوم بالاتصال وجمع البيانات عن خريجي الكليةأووحدة 
الكلية هذا العام بعمل محاولة جادة لجمع مثل هذه البيانات من خلال مشروعات 

ة الخريجين وتدريبهم لمواجهة احتياجات سوق العمل والعمل الحر في لمتابع
مختلف المجالات مما يمثل بداية متواضعة لقاعدة بيانات عن الخريجين يمكن أن 

  تزيد وتتسع في المستقبل
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   ٢٠٠٤  / ٢٠٠٣ إحصاء الخريجين موزع حسب محافظاتهم  انتساب –ب 
/ المحافظة
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