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   الجودةضمان       وحدة              جامعة أسيوط

  آلية الحقوق          

  

 تصدير
فى إطار السعى لتطوير الأداء داخل آلية الحقوق بجامعة أسيوط  وبالتعاون مع   

 الجودة مانإنشاء نظام داخلى لض( لضمان الجودة بدأنا تنفيذ مشروع  اللجنة القومية 
ويسعدنا مع اقتراب المشروع من نهايته أن أقدم هذا التقرير السنوى عن . ) بالكلية 

الكلية والذى يتضمن وصفاً للبنية الأساسية للكلية من منشآت وتجهيزات فضلاً عن 
بيان إحصائى للهيكل الإدارى ، ولأعداد أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم وتوزيعاتهم 

علمية بالكلية ، آما تضمن عرضاًَ للانجازات وتحديد مواطن على التخصصات ال
  الضعف 

  
  :ولقد راعينا أن يأتى التقرير السنوى وقد تضمن العناصر الآتية   

  .ذة عن الكلية وبيان رسالتها وأهدافها الاستراتيجية بن –أ 
ات  بيان بالهيكل التنظيمى للكلية ونظام اختيار القيادات وعرض للنظم والممارس–ب 

  .وتحديد مدى فعاليتها 
 بيان بأعضاء هيئة التدريس وتحديد مدى آفايتهم وإجراءات ووسائل تنمية –ج 

  .قدراتهم لاستيفاء احياجات الرسالة والأهداف الاستراتيجية 
  . عرض للبرنامج التعليمى ومفرداته –د 

 التحاقهم  بيان بالمعايير القياسية الأآاديمية ونظم تقييم الطلاب وبيان فرص-هـ 
  .واستمرارهم بالبرنامج ، وبيان نظام إدارة الجودة بالكلية 

  . عرض للخطط البحثية –ز 
  . خطط العمل المقترحة –ح 
  

عصام محمد / د .أ                      
  أحمد زناتى

                       

  عميـد الكليـة                    
  ـروعــر المشــومديـ                        
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   الجودةضمان       وحدة              جامعة أسيوط

  آلية الحقوق          

  

 تصدير
  

يتضمن هذا المجلد بياناً وافياً بتوصيف المقررات الواردة باللائحة   
الداخلية للكلية ، طبقاً للنماذج المعتمدة ، بعد إقرارها من المجالس العلمية 

  .ومجلس الكلية 
  

ف بمعرفة السادة أعضاء هيئة التدريس فى ولقد تم هذا التوصي  
التخصصات العلمية المختلفة بالكلية ، بعد أن شارآوا بالحضور فى 

توصيف المقررات ( ورش العمل التى تم تنظيمها داخل الكلية حول 
  .وبالتعاون مع مرآز ضمان الجودة بالجامعة ) الدراسية 

  
العملية التعليمية وتشكل هذه التوصيفات أساساً هاماً لضمان جودة   

  .واستمرار تطويرها 
  

                     
  

  عصام محمد أحمد زناتى/ د .أ                     
                      

  عميـد الكليـة                       
  ـروعــر المشــومديـ                        
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   الجودةضمان       وحدة              جامعة أسيوط

  آلية الحقوق          

  

 تصدير
  

 المقررات الواردة باللائحة  هذا المجلد بياناً وافياً بتقريريتضمن  
الداخلية للكلية ، طبقاً للنماذج المعتمدة ، بعد إقرارها من المجالس العلمية 

  .ومجلس الكلية 
  

 بمعرفة السادة أعضاء هيئة التدريس فى ولقد تم هذا التقرير  
لفة بالكلية ، بعد أن شارآوا بالحضور فى التخصصات العلمية المخت

 المقررات تقرير(  تنظيمها داخل الكلية حول ورش العمل التى تم
  .وبالتعاون مع مرآز ضمان الجودة بالجامعة ) الدراسية 

  
 أساساً هاماً لضمان جودة العملية التعليمية وتشكل هذه التقارير  

  .واستمرار تطويرها 
  

                     

  عصام محمد أحمد زناتى/ د .أ                     
                      

  عميـد الكليـة                        
  ـروعــر المشــومديـ                    
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   الجودةضمان       وحدة              جامعة أسيوط

  آلية الحقوق          
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   الجودةضمان  وحدة                        جامعة أسيوط

  آلية الحقوق          

  
 :نبذه عن الكلية 

جامعة أسيوط أول جامعة افتتحت في صعيد مصر وتضم ثمانية عشر كلية عملية تعد 
كلية الحقوق إحدى الكليات الأول في جامعة أسيوط حيث تم كما تعد . ونظرية ومعهد 

رسالة غير مكتوبة ولكنها وفقاً لوقد عملت الكلية منذ إنشائها  . ١٩٧٥افتتاحها عام 
وقد تبلورت هذه الرسالة في . معروفة لجميع العاملين بالجامعة والمجتمع المحيط بها 

 إلى رسالة مكتوبة شارك في إعدادها وصياغتها العميد والوكلاء ورؤساء ٢٠٠٥عام 
م  اعتمادها من مجلس الكلية بتاريخ    ن وتالأقسام وبعض أعضاء هيئة التدريس والعاملي

  .وقد نشرت فى دليل الكلية وعلى موقع الكلية  . ١٦/٤/٢٠٠٧
- - -     

  :رسالة الكلية : أولاً 
  " رســالة الكليــة" 

  :فى إطار رسالة جامعة أسيوط تعمل كلية الحقوق على 

 والشرعية والتى    تخريج الكوادر المؤهلة والمدربة على ممارسة الأعمال القانونية        – ١

والـشريعة  ) العـام والخـاص   (ترتبط ارتباطاً وثيقاً بتخصصات القانون بقـسميه        

  .الإسلامية ، والاقتصاد والمالية العامة 

  . نشر المعرفة وتعميق البحث العلمى فى تلك التخصصات – ٢

الوعى الشرعى والقـانونى     الإسهام فى خدمة المجتمع وتنمية البيئة من خلال نشر           – ٣

وتقديم الاستشارات القانونية والتدريب فى مجالات التخصص المذكورة لجميـع الهيئـات        

  .العاملة فى مجتمعاتنا المحيطة 

  . على أن يراعى النظر فى تحديث رسالة الكلية بعد مرور خمس سنوات * 
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  "رؤيــة الكليــة "  
معرفة فى مصر فى مجـال             تعمل الكلية جاهدة على أن تكون رافداً من روافد العلم وال          

العلوم القانونية والشرعية ، وبناء أجيال وراء أجيال مسلحة بالعلم والمعرفة القانونيـة             

والشرعية قادرة على العمل فى جميع الهيئات القضائية والمؤسسات القانونية والشرعية           

  .والمهن الحرة العاملة فى المجتمعات المحلية والدولية 

   للكلية هداف الاستراتيجيةالأ

إعداد برنامج دراسى يلبى التطورات الحديثة فى  النظم القانونية ويضمن تزويد سوق العمل               .١

المحلى والإقليمى بكوادر قانونية على دراية بمشكلات المجتمع وقادرة على حلها بـالطرق             

ع القانونية والشرعية ولديها المعرفة القانونية والمهارات اللازمة لمواجهة مشكلات المجتم         

 .، وإيجاد الحلول القانونية لها ، والمنافسة فى سوق العمل المحلى والإقليمى 

جعل كلية الحقوق مركز خبرة قانونى يقدم خبراته للمجتمتع المحيط والمؤسسات الحكومية             .٢

 .والانتاجية ومؤسسات المجتمع المدنى 

 .ماء للوطن إحياء وترسيخ القيم والتقاليد والتراث الوطنى وتعميق الشعور بالانت .٣

 ) المادية والبشرية (  الأساسية  وتطوير البنية بالبرامج التعليمية والبحثية والإداريةالارتقاء .٤

 م فى الحلول العملية فى المجتمع تطوير خطط البحث فى الكلية بقصد الإسها .٥

الكليات والهيئـات   خلق آليات مؤسسية للتعاون العلمى المستمر بين كلية الحقوق وسائر            .٦

  .ائية داخل مصر وخارجها فى المجال القانونى والشرعى القض

  :القيادة والإدارة : ثانياً  
  : الهيكل التنظيمى – ١  
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  مجلس الكلية

                  

                                  
                              

                            
      مكتب العميد        

  عميد الكلية
        

  
          

                                        
                                          
                              
    قسم الأمن      

  قسم
           التخطيط والمتابعة

  قسم 
                العلاقات العامة

                                          
                                                
                                        

                            
  

مكتب 
مكتب                       الوآيل

          الوآيل
مكتب 
  الوآيل

        

  ةوآيل الكلي
 لشئون الدراسات 
                العليا والبحوث

  يةأمــــــــــــين الكلــــــــــ
            

  وآيل الكلية
   لشئون

خدمة المجتمع وتنمية 
      البيئة

  وآيل الكلية
 لشئون  التعليم 

        والطلاب
                                                                          
                                                              
                          
    

  إدارة
 الدراسات العليا 
      والعلاقات الثقافية

  مكتبة الكلية
    )إدارة(

  إدارة
     الشئون المالية

  إدارة
انة مجلس  أم

    الكلية
  إدارة

 الشئون 
    الإدارية

إدارة الخدمات 
            العامة

  إدارة 
      رعاية الشباب

  إدارة 
     التعليمنشئو

                                                                                
                                          
    قسم شئون الأفراد          قسم المشتريات                        

  قسم خدمات
    أعضاء هيئة التدريس

  سمق
         خدمة الخريجين

                                                                              
                                                              
              قسم القيد والحفظ          قسم المخازن                        

                                                      
                                                  
                                قسم الخزينة                
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         انــــــــــــــاللج            

  

                      مجلس الكلية      
                                      
                                
         ةـــعميد الكلي        مجلس القسم          

المؤتمر العلمى 
            للكلية

المؤتمر العلمى 
                                                    للقسم

        

رئيس 
مجلس 
                                              القسم

                                                  

                                                   
                                              
                                    
                                            
                                            
  
                                            
            
            
  

  الكليةوآيل 
      لشئون التعليم

  الكليةوآيل 
الدراسات لشئون 

      العليا والبحوث

  الكليةوآيل 
خدمة المجتمع لشئون ال

    وتنمية البيئة
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ولائحته التنفيذية اختصاصات  ١٩٧٢سنة ل ٤٩نظيم الجامعات رقم يحدد قانون تو  
وعلى ذلك فإن أعضاء مجالس الأقسام العلمية .  مجلس من المجالس المذكورة كل

ومجلس الكلية والوكلاء يشاركون العميد فى تخطيط المسائل الاستراتيجية ووضع 
مات على الهيكل الادارى للكلية ية تعديلات أو تنظيأ إجراءالسياسة العامة للكلية ، وكذلك 
    .ورؤساء الأقسام وإدارة شئون الكلية بما يحقق أهدافها ، كما يتولى العميد والوكلاء 

   -:هذا ويتضمن الهيكل الادارى للكلية الإدارات التالية 
 .أمين الكلية  - ١
 .إدارة الدراسات العليا  و العلاقات الثقافية  - ٢
 .إدارة المكتبة   - ٣
 ).خزينةقسم المخازن ـ ال  قسم مشتريات ـقسم ال(   المالية والحساباتإدارة الشئون  -٤
  إدارة أمانة مجلس الكلية   - ٥
  )قسم شئون الأفراد ـ قسم القيد والحفظ  (    إدارة الشئون الإدارية  - ٦
  إدارة الخدمات العامة - ٧
 إدارة رعاية الشباب - ٨
  . إدارة شئون التعليم  - ٩
 .قسم  التخطيط والمتابعة  -١٠
 علاقات العامة  ال قسم  -١١
 . أعضاء هيئة التدريس قسم خدمات -١٢
 .قسم خدمة الخريجين  -١٣
 . قسم الأمن  -١٤
 .مرآز الحاسب الآلى  -١٥
 .الشئون القانونية  -١٦

 
 والحسابية والخدمية التي تسهل قيام الأقسام الإدارية تقوم بجميع الأعمال الإداراتوهذه 

 الإدارات ، وتعمل كل إدارة من هذه العلمية بوظائفها تجاه العملية التعليمية في الكلية ككل
  .بقيادة مدير لها وعدد من العاملين

  

  

   : الاكاديمية ات ـ اختيار القياد٢

   :  أ ـ اختيار العميد   

يعين رئيس الجامعة المختص عميد الكلية أو المعهد التـابع للجامعـة مـن بـين                  
  الأساتذة العاملين لمدة ثلاث سنوات قابلة للتجديد  
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ة عدم وجود أساتذة فى الكلية أو المعهد ، لرئيس الجامعة أن يندب أحـد               وفى حال   
الأساتذة من الكليات أو المعاهد التابعة للجامعة للقيام بعمل العميد ، وله أن يندب أحـد                

  . الأساتذة المساعدين من ذات الكلية أو المعهد للقيام بعمل العميد 

مدتها بقرار مسبب من رئيس الجامعـة       ويجوز إقالة العميد من العمادة قبل نهاية          
بعد موافقة مجلس الجامعة المختص وذلك إذا أخل بواجباته الجامعيـة أو بمقتـضيات              

يم الجامعـات    من قانون تنظ   ٤٣مادة  . ( مسئوليته الرئاسية بعد إجراء التحقيق اللازم       
   ) ١٩٧٢ لسنة ٤٩رقم 

  :ب ـ اختيار الوكلاء    

ن يعاونان العميد فى إدارة شئون الكلية أو المعهـد          يكون لكل كلية أو معهد وكيلا       
ويختص أحدهما بالشئون الخاصة بالدراسات والتعليم      . ويقوم أقدمهما مقامه عند غيابه      

. بمرحلة البكالوريوس أو الليسانس وشئون الطلاب الثقافية والرياضـية والاجتماعيـة            
روابط مـع الكليـات ومـع       ويختص الآخر بشئون الدراسات العليا والبحوث وتوثيق ال       

  .المعهد والمراكز والهيئات المعنية بالبحث العلمى 

كما يجوز تعيين وكيل ثالث لكل كلية يختص بشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئـة                
  .ويكون بحكم وظيفته عضواً فى مجلس خدمة المجتمع وتنمية البيئة 

ل واحد ويكون ذلك بقرار     ويجوز الاكتفاء فى بعض الكليات أو المعاهد بتعيين وكي          
  .من رئيس الجامعة بعد أخذ رأى مجلس الكلية أو المعهد وموافقة مجلس الجامعة 

ويكون تعيين الوكيل من بين أساتذة الكلية أو المعهد بقرار من رئيس الجامعة بناء                
  . على ترشيح العميد وذلك لمدة ثلاث سنوات قابلة للتجديد مرة واحدة 

  ) تنظيم الجامعات  من قانون٤٧مادة (

  

  ج ـ اختيار رؤساء الاقسام   

يعين رئيس مجلس القسم من بين أقدم ثلاثة أساتذة فى القسم ويكون تعيينه بقـرار                 
من رئيس الجامعة بعد أخذ رأى عميد الكلية أو المعهد لمدة ثلاث سنوات قابلة للتجديـد   

ة أساتذة إذ تكون رئاسة     ولا يسرى هذا الحكم فى حالة وجود أقل من ثلاث         . مرة واحدة   
  .مجلس القسم لأقدمهم 

ويعتبر رئيس مجلس القسم متنحياً عن رئاسة مجلس القسم بتعيينه عميداً أو وكيلاً               
  .للكلية أو المعهد ، وذلك إذا وجد غيره من الأساتذة فى القسم 
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وفى حالة خلو القسم من الأساتذة ، يقوم أعمال رئـيس مجلـسه أقـدم الأسـاتذة                   
عدين فيه ، ويكون له بهذا الوصف حق حضور مجلس الكلية أو المعهد إلا عنـد                المسا

  .النظر فى شئون توظيف الأساتذة 

ومع ذلك إذا لم يكن بالقسم من الأساتذة سوى أجنبى ، جاز أن يعهد إليـه عنـد                    
الاقتضاء برئاسة مجلس القسم ، ويكون ذلك بقرار من رئيس الجامعة بعـد أخـذ رأى                

  ) . من قانون تنظيم الجامعات ٥٦المادة    (  .عميد الكلية

  

  :  ـ فعالية السياسات والنظم والممارسات ٣
  

  الاستبيانات: أولاً 
   استبيان عميد الكلية- ١

آراء أعضاء هيئة التدريس فى أداء عميد الكلية التعرف على  : الهدف –أ     
  .بغرض تطويره لأدائه وليست وسيلة للمسائلة أو المحاسبة 

 تهيتم مناقشمن خلال نموذج معد سلفاً ، ومرة كل عام ، و يتم : إجراءاته –ب     
 ، ويعرض على السادة أعضاء هيئة التدريسالعميد ، ووعرض النتائج فى حضور 

  .  مجلس الكلية

   : المعوقات –ج 

  . ضعف عدد المشاركين فى الاستبيان – ١

   إلى مراجعته وإعادة صياغته حاجة كثرة البنود الواردة بالاستبيان وال– ٢       

  .  عدم الدقة فى استيفاء الاستبيان – ٣      

  

  القسم  استبيان رئيس  - ٢

تقويم أداء رئيس القسم باعتباره العنصر الفعال فى تجويد العملية  :  الهدف–أ   
  .التعليمية 

 يتم من خلال نموذج معد سلفاً ، ومرة كل عام ، ويتم مناقشته : إجراءاته –ب     
وعرض النتائج فى حضور رئيس القسم ، والسادة أعضاء هيئة التدريس ، ويعرض 

  .على مجلس الكلية 

   استبيانات أداء الإدارات النوعية بالكلية– ٣
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والتعـرف علـى مـدى    تقويم أداء الإدارات بالكلية خلال العام الدراسـى    : الهدف   -أ  
  .ملائمتها لتجويد العملية التعليمية 

توزيع النموذج المعد سلفاً لذلك على الإدارات المختلفـة لاسـتطلاع           : الإجراءات   -ب  
آرائهم  من خلال هذا الاستبيان ثم جمعه واستخلاص النتائج وعرضـها للمناقـشة فـى                

  .مجلس الكلية 

  صندوق الشكاوى والمقترحات : ثانياً
  .تلقى شكاوى ، ومقترحات ، وآراء جميع الطلاب والعاملين :  الهدف –أ 

، وذلك بصفة دوريـة ومناقـشته       النظر فيما تقدم به الطلاب والعاملون       : الإجراءات   –ب  
   .والعمل على تحقيق ما يتناسب وتوكيد جودة العملية التعليمية 

  

   للطلاببالنسبة للآراء الحرة :اً ثالث
  وتطوير العملية التعليمية،  وتحسين تدريس المقررات  ،تقويم الأداء :أ ـ الهدف 

  .مرة كل فصل دراسىبكل استبيان يتعلق بالمقرر، يتم إعمال هذه الآلية : اءاته إجر–ب 

  . الطلاب بالفرق الأربع فى مرحلة الليسانس : المشاركون – ج

    

  المؤتمر العلمى للكلية وللقسم: اً رابع
 معاونى أعضاء هيئة التـدريس      هم من عنأعضاء هيئة التدريس وممثلين     :  تشكيله   – أ

% ٢٠وطلاب بما لا يتجـاوز  ، من أعضاء هيئة التدريس     % ٣٠وز  بما لا يتجا  
    .من الطلاب 

  عام دراسى وبالنسبة للقسم يعقد مرة كل فصل دراسىيعقد مرة كل :  إجراءاته – ب

 يختص المؤتمر العلمى للكلية أو للقسم بتدريس ومناقـشة كافـة    :  اختـصاصاته    – ج
القسم وتقييم النظم المقررة فى شـأنها       شئون التعليم والبحث العلمى فى الكلية أو        

ومراجعتها وتجديدها بما يحقق انطلاقها لملاحقـة التقـدم العلمـى والتعليمـى             
  )  من قانون تنظيم الجامعات ٦٣،  ٥٠م .(ومطالب المجتمع وحاجاته المتطورة 

   : توصيات المؤتمر العلمى-د 

اس الجوانب المعرفيـة     التأكيد على ضرورة أن تتضمن الامتحانات أسئلة لقي        – ١  

  والمهارية للطلاب وأن تسمح بالتعرف على قدرات الطلاب وأوجه التميز فيما بينهم 
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 نشر رسالة الكلية والتعريف بها فيما بين أعضاء هيئة التدريس ومعـاونيهم             – ٢  

  .وجميع العاملين بالكلية والطلاب 

، ء من أعمال التصحيح      التأكيد على ضرورة مراعاة المواعيد المحدده للانتها       – ٣  

وضرورة وأن يشارك أستاذ المادة فى التصحيح طالما لا يوجد عذر قانونى يمنعـه              

  .من التصحيح 

 الحد قدر المستطاع من الإنتدابات من خارج الكلية للمـشاركة فـى أعمـال               – ٤  

  .التصحيح 

لى أنشاء نظام داخ  "  التأكيد على ضرورة المشاركة الجماعية لتنفيذ مشروع         – ٥  

  " .لتوكيد الجودة بالكلية 

  . إعادة نسخ وتصوير قواعد الرأفة وتعميمها على أعضاء الكنترول – ٦  

  . مراعاة سرعة تشكيل لجان وضع الأسئلة والتصحيح – ٧  

 ضرورة مراعاة عرض امر المواد ذات نسب النجاح المتدبين علـى لجنـة              – ٨  

  .الممتحنين قبل فض السرية 

ورة عدم تكرار المقرارات الدراسية بـدبلومات الدراسـات          التأكيد على ضر   – ٩  

  .العليا 

 إعادة النظر فى نظم التقييم لطلاب الدراسات العليا للتعـرف علـى أسـباب           -١٠  

  .النفاوت فى نسب النجاح فيهما بين الدبلومات 

  . النظر فى إعداد خطة بحثية للاقسام -١١  

  

  

  مجلـس الكلية: خامساً 
    

    :باشرة المسائل الآتيةمص مجلس الكلية بيخت  :اختصاصاته

  . مسائل التخطيط والتنسيق والتنظيم والمتابعة -  
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  . المسائل التنفيذية -  

 المسائل المتفرقة التى يحيلها عليه مجلس الجامعة ، والمسائل الأخرى التى            -  
  .يختص بها وفقاً للقانون 

  

  مجالس الأقسام: سادساً  
يع الأعمال العلمية والدراسية والإداريـة والماليـة         النظر فى جم    :اختصاصاته

  :المتعلقة بالقسم وبالأخص المسائل الآتية  

  . رسم السياسة العامة للتعليم والبحث العلمى فى القسم – ١  

  . وضع نظام العمل بالقسم والتنسيق بين مختلف الاختصاصات فى القسم – ٢  

  .دريسها وتحديد محتواها العلمى  تحديد المقررات الدراسية التى يتولى ت– ٣  

تحديد الكتب والمراجع فى مواد القسم وتيسير حـصول الطـلاب عليهـا              – ٤  
  .وتدعيم المكتبة بها 

  . وضع وتنسيق خطة للبحوث وتوزيع الإشراف عليها – ٥  

 اقتراح تعيين أعضاء هيئة التدريس وندبهم ونقلهم وإعارتهم وإفادهم فـى            – ٦  
ية وندوات وحلقات دراسية واقتراح الترخيص للأسـاتذة        مهمات ومؤتمرات علم  
  .بأجازات التفرغ العلمى 

 اقتراح توزيع الدروس بالمحاضرات والتمرينات العلمية والانتـداب مـن           – ٧  
  .القسم وإليه 

 اقتراح تعيين المدرسين المساعدين والمعيدين وندبهم ونقلهم وإيفادهم فـى           – ٨  
  .ائهم الإجازات الدراسية بعثات أو على منح أجنبية وإعط

  . اقتراح توزيع أعمال الامتحان وتشكيل لجانه فيما يخص القسم – ٩  

  . اقتراح منح مكافآت التفرع للدراسات العليا – ١٠  

 اقتراح تعيين المشرفين على الرسائل وتشكيل لجان الحكم عليهـا ومـنح             – ١١  
  .درجات الماجستير والدكتوراه 

السنوى لرئيس مجلس القسم وتقارير نوابـه ، ومناقـشة           مناقشة التقرير    – ١٢  
نتائج الامتحان فى مواد القسم وتوصيات المؤتمرات العلمية للقـسم والكليـة أو             
المعهد ، وتقييم نظم الدراسة والامتحان والبحث العلمى فى القـسم ومراجعتهـا             
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مجتمع وتحديدها فى ضوء كل ذلك وفى إطار التقدم العلمى والتعليمى ومطالب ال           
  .وحاجاته المتطورة 

   . متابعة تنفيذ السياسة العامة للتعليم والبحوث فى القسم – ١٣

  

  اللجان النوعية: سابعاً  
   : لجنة شئون الطلاب – ١

  :المسائل الآتية تتولى بصفة خاصة : اختصاصاتها 

  . إبداء الرأى فى قبول تحويل الطلاب ونقل ووقف القيد وقبول الأعذار -  

  .يم التدريب العملى للطلاب  تنظ-  

 تتبع نتائج الامتحانات ودراسة الاحصاءات الخاصة بهـا ، وتقـارير لجـان              -  
  .الامتحان عن مستوياتها ، وتقديم التوصيات اللازمة فى شأنها إلى مجلس الكلية

  . تنظيم المكافآت والمنح الدراسية -  

 وتقـديم الاقتراحـات     ،  للطلاب  تتبع النشاط الثقافى والرياضى والاجتماعى     -  
  .الكفيلة برفع مستواه 

  . تنظيم سياسة علمية للطلاب -  

   تيسير طبع ونشر الكتب والمذكرات الدراسية -  

 العمل على تشجيع تكوين الجمعية العلمية لزيادة أعضاء هيئة التدريس وتنظيم            -  
 ترتبط  التىالزيارات والأنشطة العلمية المناسبة للطلاب ومشروعات خدمة البيئة         

   .بتخصصاتهم من خلال الأقسام المختصة 

  :ة الدراسات العليا والبحوث  لجن-٢

  :تتولى بصفة خاصة المسائل الآتية : اختصاصاتها   

  . إعداد خطة الدراسات والبحوث العلمية فى الكلية ، ومتابعة تنفيذها -  

  . تنسيق البحث العلمى بين الأقسام المختلفة بالكلية -  

شروع ميزانية البحث العلمى فى الكليـة وتوزيعهـا وفقـاً للبـرامج              إعداد م  -  
  .المقترحة والعمل على توفير الامكانيات اللازمة لتنفيذ برامج البحوث 

 متابعة برامج ونظم الدراسات العليا والدرجات الجامعية بالكليـة بمـا يكفـل              -  
  .مسايرتها للتقدم العلمى 
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ات المختلفة وتوزيعها على الأقسام لإجـراء        تلقى المشكلات العلمية من الهيئ     -  
  .البحوث اللازمة لحلها 

 الإشراف على شئون النشر العلمى فى الكلية وجمع البحوث العلمية للأقـسام             -  
  .ونشرها وتوزيعها وتبادلها مع الهيئات المعنية والأفراد العاملين بالخارج 

 القيد ووقفـه ، وأعـذار        النظر فى قيد طلاب الدراسات العليا وتحويلهم ونقل        -  
  .الامتحانات 

 النظر فى اقتراحات مجالس الأقسام فى شـأن تـسجيل دبلومـات ورسـائل               -  
الماجستير والدكتوراه وتقارير المشرفين عليها وتعيين لجان الحكم على الرسائل          

  .قبل العرض على مجلس الكلية 

  : لجان المختبرات والأجهزة العلمية – ٣

  :بصفة خاصة بالمسائل الآتية ى تتول: اختصاصاتها   

 وضع برامج لتدعيم المختبرات والأجهزة بالكلية بما يكفـل رفـع مـستوى              -  
  .الدراسة العلمية بها 

  . وضع نظام لاستخدام الأجهزة العلمية لتيسير استعمالها -  

 إعداد مشروع موازنة المختبرات بالكلية سنوياً وفقاً لمعدل ما يستهلكه الطالب            -  
الأجهزة الموجودة وتقرير صلاحيتها وبيان الأجهزة والمواد الناقـصة         وحصر  

  لاستكمالها ووضع نظام لتجديد وصيانة الموجود منها 

  : لجنة العلاقات العلمية والثقافية الخارجية – ٤

  :تتولى بصفة خاصة بحث المسائل الآتية : اختصاصاتها   

  .اً لما تقترحه الأقسام  وضع خطة لبعثات الكلية والإجازت الدراسية وفق-  

 وضع سياسة لإيفاد أعضاء هيئة التدريس بالكلية فى مهمات علمية لمتابعـة             -  
  .التقدم العلمى فى مجال تخصصهم 

 اقتراح برنامج عام للمؤتمرات والدورات العلمية والحلقات الدراسـية التـى            -  
  .تشترك فيها الكلية ، ونشر البحوث والتقارير التى تقدم فيها 

  : لجنة المكتبات – ٥

  :تولى بصفة خاصة المسائل الآتية ت: اختصاصاتها   

 وضع خطة تكفل تشجيع أعضاء هيئة التدريس بالكلية على تـأليف الكتـب              -  
  .والمراجع وتيسير حصول الطلاب عليها 
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 وضع مشروع موازنة للمكتبة لاستكمال الكتب والمراجع اللازمة للكلية مـع            -  
  .تحدث منها تدعيم المكتبة بالمس

  :جنة خدمة المجتمع وتنمية البيئة ل - ٦

   :تتولى بصفة خاصة المسائل الآتية :اختصاصاتها   

إعداد الخطط والبرامج التى تكفل تحقيق دور الكلية فى خدمة المجتمع وتنمية      -
  .البيئة 

 إنشاء وإدارة الوحدات ذات الطابع الخاص التى تقدم خدماتها لغير الطلاب  -

تمرات والندوات العلمية والمحاضرات التـى تـستهدف خدمـة          تنظيم المؤ  -
  .المجتمع وتنمية البيئة 

    

  التقرير السنوى للإداريين: ثامناً 
  

  .تقويم أداء العاملين بالكلية ، ومكافأة المتفوق ، ومجازاة المتقاعس : الهدف منه 

  
   الجودة ضمانوحدة : تاسعاً 

  : الاختصاصات   

د الجودة بالجامعة التى يضعها المركز ويتم اعتمادها مـن           تنفيذ استراتيجية توكي   -١
مجلس الجامعة فيما يخص دور الكلية والأقسام والوحدات الإداريـة والمراكـز            

 .الخاصة بالكلية ويتم تطبيق الآليات اللازمة للتنفيذ داخل الكلية 

 : وضع الآليات التى تؤدى إلى توكيد الجودة داخل الكلية مثل  -٢

برامج الأكاديمية والمقررات ، وكذلك التقارير الخاصة بالمقررات         توصيف ال  –أ  
والبرامج كل عام دراسى والتقرير السنوى للكلية والعمل على تدريب أعضاء هيئة          
التدريس بالكلية على استخدام النماذج المصممة لها وطريقة ملئها ووضع خطـط            

  .العمل لملاقاة السلبيات فى البرامج والمقررات 

  .ع المعايير الأكاديمية والعلامات المرجعية للبرامج المختلفة للكلية  وض–ب 

 متابعة تنفيذ خطط العمل التى تضعها الكلية وإبلاغ عميد الكلية بعـد تنفيـذ               –ج  
  .خطط العمل 
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 الإشراف على توزيع وتحليل نتائج الاستبيانات التى تساعد على تقييم البرامج            –د  
  .لطلبة وأعضاء هيئة التدريس الدراسية والمقررات بواسطة ا

توعية أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم والطلاب والموظفين بآليات توكيد          -هـ  
  .الجودة وقياس مدى قناعاتهم بجدواها 

   الكلية فى هذا المجال  متابعة نشاط بحوث أعضاء هيئة التدريس وتحليل أداء–و 

  .ية البيئة  تعظيم أداء الكلية فى مجال خدمة المجتمع وتنم–ز 

  . زيادة علاقة الكلية بخريجيها –ح 

 . تعظيم أداء الإدارات المختلفة والوحدات الخاصة بالكلية –ط 

البرامج الأكاديمية لطلب الاعتماد مـن      / الأقسام  / مراجعة مدى استعداد الكلية      -٣
جهة داخلية أو خارجية والإشراف على وضع الدراسة الذاتية الاستراتيجية التى     

  .ا الجهة المانحة للاعتماد بناء على المعايير الخاصة بها تطلبه

  

  . الأولويات والاحتياجات الناشئة  ـ مدى الاستجابة لتغيير٤ 
تقـرر  ج الى نظر ، ولذلك      إن الهيكل التنظيمى يتكون من أربع أقسام علمية يحتا         -

   .إعادة هيكلة الأقسام العلمية بحيث يستقل كل تخصص بقسم مستقل

  .العلاقات الثقافية والدراسات العليا :  بعض الهياكل داخل الكلية مثل  تغيير-

 وإنـشاء قـسم بـإدارة        إدارة الخريجين مع إدارة شـئون الطـلاب         دور  توسيع -
   .الخريجين للاتصال بالخريجين ومتابعة مدى فعاليتهم بسوق العمل

  

 هـداف والخطـط  التعزيز الحديثة فـى الأ /  ـ مساهمة أنشطة التحسين  ٥
  .الإستراتيجية 

  .لعاملين ل  للسادة أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم و دورات الحاسب الآلى-

  . دورات التيوفل لمعاونى أعضاء هيئة التدريس -

  .مع كلية الهندسة بالاشتراك  البدء فى مشروع ميكنة الإدارة -

  . ميكنة أعمال الكنترول وإعلان النتائج -

السادة أعـضاء هيئـة التـدريس بالكليـة         هيل   الدورات الخاصة بإعادة تأ    -
  .)مشروع تنمية القدرات (
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  . السادة العاملين   الدورات الخاصة بإعادة تأهيل -

  
  :اء هيئة التدريس والهيئة المعاونة بالمؤسسة أعض: ثالثاً 

  : ـ الإحصائيات ١
  

   : أعضاء هيئةالتدريس ومعاونيهم بقسم الشريعة الإسلامية أعدادبإحصائية 
   

  العدد  الدرجة العلمية  م
  ٤  أستاذ  ١
  ١  مدرس مساعد  ٢
  ١  معيد  ٣

  
  

  
  :إحصائية بأعداد أعضاء هيئةالتدريس ومعاونيهم بقسم المالية العامة  

   
  العدد  الدرجة العلمية  م
  ١  أستاذ  ١
  ٣  مدرس مساعد  ٢
  ١  معيد  ٣

  
  :م  إحصائية بأعداد أعضاء هيئةالتدريس ومعاونيهم بقسم القانون العا

   
  العدد  الدرجة العلمية  م
  ١  أستاذ غير متفرغ  ١
  ٣  أستاذ متفرغ  ٢
  ٤  أستاذ  ٣
  ٥  أستاذ مساعد  ٤
  ١٠  مدرس  ٥
  ٥  مدرس مساعد  ٦
  ٥  معيد  ٧

  
  :إحصائية بأعداد أعضاء هيئةالتدريس ومعاونيهم بقسم الشريعة الإسلامية  

  
  العدد  الدرجة العلمية  م
  ٢  أستاذ غير متفرغ  ١
  ٢  ذ متفرغأستا  ٢
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  ٤  أستاذ  ٣
  ١  أستاذ مساعد  ٤
  ٧  مدرس  ٥
  ٥  مدرس مساعد  ٦
  ١  معيد  ٧

  

  

معاونـة   ـ مدى كفاية اعداد أعـضاء هيئـة التـدريس والهيئـة ال     ٢
 .تهم المهنية لتحقيق رسالة المؤسسة وأهدافها الإستراتيجية      اومواصف

) ق مباشرة تفصيلاً  مذكورة فى البند الساب    (   عѧدد الأعѧضاء ومواصѧفاتهم المهنيѧة          –أ    
.        

  
 ٦٠  ،  ٤٠/٥٠  ، ٣٠/٤٠  ، ٢٠/٣٠( الѧѧѧѧѧشرائح العمريѧѧѧѧѧة 

( ......    
  ١٢=        ٣٠ / ٢٠ من - 
  ٢٠=       ٤٠ / ٣٠ من - 
  ١٤=       ٥٠ / ٤٠ من - 
  ٩=       ٦٠ / ٥٠ من - 
   ٣=        ...  ٦٠ من  - 
  ٥٨          المجموع    

      .   تدرج الدرجات العلمية 
  ١٣=        عدد الأساتذة -  
   ٦=    عدد الأساتذة المساعدين -  
  ١٦=       عدد المدرسين -  
  ١٥=    عدد المدرسين المساعدين-  
   ٨=        عدد المعيدين-  
  ٥٨          المجموع  

  
  . العدد غير متناسب ، والمطلوب خطة للتعيينات فى وظائف المعيدين ** 
  
  

  . عدد الساعات الدراسية –ب 

        للتعليم العامالدراسية المقررات  عدد ساعات - ١



  

 )٢١ ( 

  لفرقــة الأولـىا
 عدد الساعات  الثاني الدراسيالفصل   عدد الساعات  الأولالدراسيالفصل 

  ٢  حقوق الإنسان  ٦  مدخـل 

  ٤  إسلاميةشريعة   ٤  تاريـخ نظـم

  ٤  إجرام وعقــاب  ٦  دستوري

  ٦  اقتصاد   ٤  دولي عام

  ٤  أجنبيةلغـة     

إجمالي عدد 

  الساعات
  ٢٠  إجمالي عدد الساعات  ٢٠

  الفرقــة الثانيـة                                        

  عدد الساعات الثاني الدراسيالفصل  عدد الساعات   الأولالدراسيالفصل 

  ٤  التنظيم الدولي  ٦  إداريقانون 

  ٤  اقتصاد  ٦  جنائيقانون 

  ٤  تاريخ القانون  ٤  شريعة إسلامية

  ٢  خصيـةأحوال ش  ٤  لغة أجنبية

  ٦  مدني ممتد قانــون  ٢  )ممتد( مدنيقانون 

  ٢٠  اجمالى الساعات  ٢٢  اجمالى الساعات

  الفرقــة الثالثـة

  عدد الساعات  الثاني الدراسيالفصل   عدد الساعات   الأولالدراسيالفصل 

  ٦  قانون المرافعات  ٦  القانون الجنائي

  ٤  الشريعة الاسلامية  ٦  تجارىالقانون ال

  ٦  القانون المدني  ٦  عملالقانــون 

  ٦  إداريقضــاء   ٦  العامة المالية

  ٤  أجنبيةلغـة     

  ٢٦  اجمالى عدد الساعات  ٢٤  اجمالى عدد الساعات

  الفرقــة الرابعـة

  عدد الساعات  الثاني الدراسيالفصل   عدد الساعات   الأولالدراسيالفصل 



  

 )٢٢ ( 

  ٦  جنائيةإجراءات   ٤      شريعة إسلامية

  ٣  )ممتد(دولي خاص  ٤  بحريالقانـون ال

  ٦  تجــارىالقانون ال  ٤  )تنفيذ(مرافعاتال

  ٤  عامـــهال دارةالإ  ٦   المدنيقانون ال

  ٢  حقوق الملكية الفكرية  ٣  )ممتد( خاص دولي

  ٢١  تاجمالى الساعا  ٢٢  تاجمالى الساعا
  

  :  عدد ساعات المقررات الدراسية للتعليم المفتوح - ٢

  لمستوى الأولا
  :سي الأولالفصل الدرا

 المادة عدد الساعات

  الشريعة الإسلامية-١ ٤

  ) نظرية القانون (  المدخل للعلوم القانونية -٢  ٣

   تاريخ القانون-٣  ٤

  )المقدمة والنظم والاقتصاد (  الاقتصاد -٤  ٣

   النظم السياسية -٥  ٣

   علم الإجرام-٦  ٢

  مجموع الساعات  ١٩

  -:الفصل الدراسي الثاني

 المادة عات عدد السا

 ) نظرية الحق (  المدخل للعلوم القانونية -١ ٣

   القانون الدستوري -٢  ٣

  )التحليل الاقتصادي (  الاقتصاد -٣  ٣

   المنظمات الدولية -٤  ٤

   علم العقاب-٥  ٢

  )باللغة الفرنسية أو الإنجليزية(  مصطلحات قانونية -٦  ٢

  ) حقوق الإنسان (  مادة اختيارية -٧  ٢

  مجموع الساعات  ١٩

  المستوى الثاني
  : الفصل الدراسي الأول

عدد   المادة



  

 )٢٣ ( 

 الساعات

) المصادر–النظرية العامة للالتزامات ( القانون المدني -١ ٤

  ) النظرية العامة للجريمة(  القانون الجنائي -٢  ٣

   القانون الإداري -٣  ٣

   تاريخ القانون -٤  ٣

  )والدخل القومي النقود والبنوك (  الاقتصاد -٥  ٣

   القانون الدولي العام -٦  ٤

  مجموع الساعات  ٢٠

  
  -:الفصل الدراسي الثاني

عدد 

 الساعات
 المادة

 )الأحوال الشخصية (  الشريعة الإسلامية -١ ٤

الأحكـام  )(النظرية العامة للالتزامات  (  القانون المدني    -٢  ٤

  ) والإثبات

  ) ة للجزاء الجنائي النظرية العام(  القانون الجنائي -٣  ٣

   القانون الإداري -٤  ٣

   قانون المرافعات المدنيه والتجاريه -٥  ٣

   الجنسية ومركز الأجانب -٦  ٢

  )العلاقات الاقتصادية الدولية (  الاقتصاد -٧  ٢

   مادة اختيارية -٨  ٢

  مجموع الساعات  ٢١
  

  المستوى الثالث
  -:الفصل الدراسي الأول

عدد 

 الساعات

 المادة



  

 )٢٤ ( 

 ) المواريث والوصية (  الشريعة الإسلامية -١ ٤

  ) العقود المدنية (  القانون المدني -٢  ٢

) الجرائم المضرة بالمصلحة العامة(  القانون الجنائي -٣  ٣

العمليـات التجاريـة والتـاجر      (  القانون التجـاري     -٤  ٢

  )والملكية الصناعية

   قانون المرافعات المدنية والتجارية -٥  ٣

  ) القضاء الإداري (  القانون الإداري -٦  ٣

   المالية العامة-٧  ٣

  )قانون العمل (  القانون الاجتماعي -٨  ٢

  مجموع الساعات  ٢٢
  

  -:الفصل الدراسي الثاني

 عدد

 الساعات

 المادة

 ) العقود المدنية (  القانون المدني -١ ٢

جرائم الاعتداء علـي الأشـخاص      (  القانون الجنائي    -٢ ٣

 )والأموال

 ) إجراءات القضاء الإداري (  القانون الإداري -٣ ٢

الشركات التجارية وقطاع الأعمال    (  القانون التجاري    -٤ ٣

 ) العام 

    قانون المرافعات المدنية والتجارية-٥  ٣

  التشريع الضريبي -٦ ٢

 ) قانون التامين والمعاشات (  القانون الاجتماعي -٧ ٢

 ختيارية  المعاملات في الشريعة الإسلامية المادة الا-٨ ٢

  مجموع الساعات  ١٩
  

  المستوى الرابع



  

 )٢٥ ( 

  -:الفصل الدراسي الاول 

 المادة الساعاتعدد

 ) أصول الفقة( الإسلامية  الشريعة -١ ٤

  ) العينية الأصليةالحقوق (  القانون المدني -٢ ٣

  ) التجاريةالأوراق (  القانون التجاري -٣ ٣

تنازع القـوانين وتنـازع     ( القانون الدولي الخاص     -٤ ٣

 ) الاختصاص

  قانون الإجراءات الجنائية -٥ ٣

) التنفيذ الجبري( دنية والتجارية  قانون المرافعات الم-٦ ٢

 مجموع الساعات ٣
  -:الفصل الدراسي الثاني

ــدد عـــ

 الساعات 

 المادة

  ) التبعيةالحقوق العينية (  القانون المدني -١ ٣

 ) عمليات البنوك والإفلاس (  القانون التجاري -٢ ٣

)التنفيذ الجبري(  قانون المرافعات المدنية والتجارية -٣ ٣

  قانون الإجراءات الجنائية -٤ ٣

  القانون البحري والجوى -٥ ٣

  الإدارة العامة-٦ ٣

 )اقتصاد  وإسلامي( مادة اختيارية -٧ ٢

  مجموع الساعات  ٢٠
  : ساعات المقررات الدراسية للدراسات العليا   عدد- ٣

  : ـ دبلوم القانون العام ١
عدد الساعات  رراتــــــــالمق

٣  

٣  

٣  

٣ 

  .   الدستوري ـ القانون ١

   الإداري ـ القانون ٢

          الجنائي ـ القانون ٣

  العامالدولي ـ القانون ٤



  

 )٢٦ ( 

  : المواد الآتية  من مجلس الكليةها ـ مادة يختار٥ 

  ) السياسة الشرعية أو الجنايات ( أ ـ الشريعة الإسلامية 

   تاريخه وب ـ فلسفة القانون العام

   الماليج ـ المالية العامة والتشريع 

   الخاص الجنائيدـ القانون 

  هـ ـ المنظمات الدولية 

  الاستثمارات المحلية والدولية فيو ـ النظم الفرنسية 

  ـ قاعة البحث ٦ ١

 لساعات المقررة أسبوعيا  اإجمالي ١٦

  :ـ دبلوم القانون الخاص ٢ 

 المقررات عدد الساعات

٣  

٣  

٣  

٣  

 

  )    مع التعمق  ( المدني ـ القانون ١

  ) مع التعمق  ( التجاري ـ القانون ٢

   ) الإسلام فيالمعاملات المالية (  ـ الشريعة الإسلامية ٣

 ) مع التعمق (  ـ قانون المرافعات ٤

  :المواد الآتية من  مجلس الكليةهايختار ـ مادة ٥ 

   الاجتماعيأ ـ القانون 

  ب ـ فلسفة القانون الخاص وتاريخه 

   وتاريخ القانون الخاص الرومانيج ـ القانون 

   والجوى البحريدـ القانون 

  هـ ـ القانون الخاص المقارن 

  و ـ قانون الاستثمار 

   والتوثيق العقاريح ـ قوانين الشهر 

  المقارن المدنيون ط ـ القان

  ـ قاعة البحث ٦ ١

  الساعات المقررة أسبوعيا إجمالي ١٦

  : المقارن الإسلاميـ دبلوم الفقه  ٣

 رراتـــالمق عدد الساعات

٣  

٣  

٣  

٣ 

  ) مع التعمق (  ـ أصول الفقه ١

  )مع التعمق ( الشريعة الإسلامية في ـ المعاملات المالية ٢

  )مع التعمق( يعة الإسلامية الشرفي ـ الأحوال الشخصية ٣

   .الإسلامي الجنائي ـ التشريع ٤

  : ـ مادة يختاره مجلس الكلية المواد الآتية٥ 

  أ ـ القواعد الفقهية الأساسية 



  

 )٢٧ ( 

  .  الشريعة الإسلاميةفيب ـ النظام القضائي 

  .الإسلامية الشريعة فيج ـ المعاملات التجارية 

  .ةالإسلامي الشريعة فيدـ أحكام الإثبات 

  ـ قاعة البحث ٦ ١

  الساعات المقررة أسبوعيا إجمالي ١٦

   ـ دبلوم حقوق الإنسان ٤

 رراتـــالمق عدد الساعات

٣  

٣  

٣  

٣ 

   ـ الحماية الدولية لحقوق الإنسان ١

   ـ حقوق الإنسان فى الشريعة الإسلامية ٢

   ـ الحماية الجنائية لحقوق الإنسان         ٣

 تصادية  ـ حقوق الإنسان الاق٤

  : المواد الآتية  من مجلس الكليةها ـ مادة يختار٥ 

  أ ـ حقوق الإنسان الاجتماعية  

  ب ـ تاريخ وفلسفة حقوق الإنسان 

    التقاضي ضمانات فيج ـ حقوق الإنسان 

  ـ قاعة البحث ٦ ١

  الساعات المقررة أسبوعيا إجمالي ١٦

  

   ـ دبلوم العلوم الجنائية ٥

 رراتــــقالم عدد الساعات

٣  

٣  

٣  

٣ 

  )    مع التعمق (  ـ قانون العقوبات ١

  )مع التعمق (  ـ الإجراءات الجنائية ٢

   ـ علم الإجرام والعقاب ٣

  الإسلامي الجنائي ـ التشريع ٤

 

  : المواد الآتية من مجلس الكليةها ـ مادة يختار٥

  أ ـ قانون العقوبات الخاص  

  ب ـ السياسة الجنائية 

   الدولي الجنائين ج ـ القانو

   الجنائيدـ التحقيق 

    الشرعيهـ ـ الطب 

  ـ قاعة البحث ٦ ١

  الساعات المقررة أسبوعيا إجمالي ١٦

  

   ـ دبلوم العلوم الإدارية ٦



  

 )٢٨ ( 

 المقررات عدد الساعات

٣  

٣  

٣  

٣ 

  )    مع التعمق(  ـ الرقابة القضائية لأعمال الإدارة ١

  ) مق مع التع(  ـ العقوبات الإدارية ٢

  ) مع التعمق (  النظرية الإدارية فى الشريعة الإسلامية ـ٣

 )مع التعمق(  ـ الوظيفة العامة ٤

  :الآتية المواد  من مجلس الكليةها ـ مادة يختار٥ 

  أ ـ الإجراءات الإدارية  

   الإداريب ـ الضبط 

    الدولي الإداريج ـ القانون 

  دـ القرارات الإدارية 

  ة مع التعمقهـ ـ الإدارة العام

  الاستثمارات المحلية والدولية فيو ـ النظم الفرنسية 

  ـ قاعة البحث ٦ ١

  الساعات المقررة أسبوعيا إجمالي ١٦

  
  

قدرات أعضاء هيئة التـدريس والهيئـة المعاونـة لاسـتيفاء      ـ تنمية  ٣
   .احتياجات الرسالة والأهداف الإستراتيجية 

عدد المشاركين من أعضاء هيئة التـدريس  : قدرات فى إطار برنامج تنمية ال : أولاً  
  عضواً ٣٤هيئة التدريس بالجامعة ومعاونيهم فى دورات تنمية قدرات أعضاء 

عدد الحاصلين على دورات من معـاونى أعـضاء هيئـة            :دورات اللغات   : ثانياً  
 . أعضاء  ٣التدريس 

ئـة التـدريس    عدد المـشاركين مـن أعـضاء هي        : لدورات الحاسب الآلى     :ثالثاً  
   .  أعضاء٨ومعاونيهم 

 ٥المسافرين لبعثات من أعضاء هيئة التدريس ومعـاونيهم            عدد: المسافرين لبعثات   : رابعاً  

  .أعضاء 

  :المشاركة فى المؤتمرات العلمية  : خامساً 

  بيان بأسماء المؤتمرات الخارجية والداخلية والندوات التى شارك

  م٢٠٠٥/٢٠٠٦فيها السادة أعضاء هيئةالتدريس 
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١  

  ـ: أولا المؤتمرات
  الحريات الأكاديمية فى الجامعات العراقية

  
  عمان ـ الأردن

  
  ١١/٢/٢٠٠٦ـ٩

  ١٥/٢/٢٠٠٦ـ١٤  حقوق الزقازيق  نحو مكافحة علمية للإرهاب  ٢
القضايا " المؤتمر العلمى الدولى الثانى للبيئة        ٣

  "معاصرة والمشاركة المجتمعيةالبيئية وال
 –جامعة جنوب الوادى    

  قنا
  ٣٠/٣/٢٠٠٦ـ٢٨

المؤتمر الدولى الثالث للتنمية والبيئـة فـى          ٤
  الوطن العربى

  ٢٣/٣/٢٠٠٦ـ٢١  جامعة أسيوط

  
١  

  ـ:الندوات : ثانيا
ندوة التحكيم فى منازعات العقـود الإداريـة        

  الدولية 

  
مركز التحكيم بجامعـة    

  القاهرة

  
  ١٨/٤/٢٠٠٦ـ١٦

  
١  

  ـ  :ثالثا الدورات 
لتأهيل المحكمـين   " المتعمقة  "الدورة الثالثة   

  العرب الدوليين 

  
  جامعة عين شمس

  
  ٣٠/٣/٢٠٠٦ـ٢٥

دورة الرخصة الدوليـة لقيـادة الكمبيـوتر          ٢
ICDL 

٣٠/٤الى٣٠/٨/٢٠٠٥  جامعة أسيوط والقاهرة
/٢٠٠٦  

تبـادل  ،  نظـام البعثـات     المهمات العلمية و   ،  بالجامعة مشروع تنمية القدرات    -
   تبادل الأساتذة، حضور المؤتمرات ، المشاركة العلمية ، الخبرات والمعاونه 

 ـ مراجعة السياسات المطبقة لتنمية قـدرات أعـضاء هيئـة التـدريس      ٤
   .والهيئة المعاونة 

  . التقارير الواردة من برامج دعم القدرات -

  .مبعوثين  التقارير الواردة من المكاتب الثقافية لل-

  .   نتائج الامتحانات الخاصة بدورات اللغة -

  . تقارير الأساتذة المقدمة إلى مجالس الكلية -

- - -  
   .البرامج التعليمية : رابعاً 

  . ـ الإحصائيات ١
   .) ٣خامساً رقم ( مذكورة تفصيلاً فى البند التالى  .. أ ـ الليسانس  

    .ب ـ التعليم المفتوح   

  بيان إحصائى 
  فى التعليم المفتوح...... بعدد الطلاب المتقدمين والناجحين و

  البيان  
المستوى 

  الأول
المستوى 

  الثانى
المستوى 
  الثالث 

المستوى 
  الرابع
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  ٦١  ٤٤  ٦٠  ١١٩  عدد الطلاب المقيدين
  ٢  ٤  ٩  ٢٢  عدد الطلاب الغير مسددين للرسوم

  --  ١  ١  ٤  عدد الطلاب الغائبين
  ٥٩  ٣٩  ٥٠  ٩٣  مين للامتحانعدد الطلاب المتقد

  --  --  --  ١  عدد الطلاب الناجحون بتقدير جيدجداً
  ١٣  ١٤  ١٧  ٢٩  عدد الطلاب الناجحون بتقدير جيد

  ٢١  ٦  ١١  ١٠  عدد الطلاب الناجحون بتقدير مقبول
  --  ٩  ١٤  ٣٠  عدد الطلاب المنقولون بمواد

  ٢٤  ٨  ٨  ٢٠  عدد الطلاب الراسبين
ب الغش عدد الطلاب المحرومين بسب

  راسبون
١  ٢  --  ٣  

  %٥٧,٦٢  %٧٤,٣٥  %٨٤  %٧٥,٢٦  النسبة المئوية للنجاح
          

  
   .ج ـ الدراسات العليا 

  

  بيان بخرجين الدراسات  العليا
  ٢٠٠٥/٢٠٠٦فى العام الدراسى 
  

  ــ الدآتوراة:أولاً 
        التقدير

  م
              عدد

  جيد  جيدجدا  ممتاز  التخصص
  ١  ٢  ١  عام  ٤  ١

  ـ  ١  ١  خاص  ٢  ٢

  ـ  ١  ـ  شريعة  ١  ٣

  ١  ٤  ٢  المجمـــوع  ٧  
  

               ــ الماجستير:ثانيا
  

  عدد الوافدين المقيدين  عدد المقيدين  الدبلوم
  ٢  ٤   قسم القانون العام

  

  
   ٢٠٠٥/٢٠٠٦ـ خريجى دبلومات دور مايو :ثالثا
من   اسم الدبلوم  م

  الخارج
من 
  الداخل

  إجمالى  وافدين

  ١٤  ٢  --  ١٢  الخاصالقانون   ١

  ٢٩  --  --  ٢٩  الفقه الاسلامى  ٢

  ١١٦  ١  ٥  ١١٠  القانون العام  ٣



  

 )٣١ ( 

  ٨٥  --  --  ٨٥  العلوم الادارية  ٤

  ٩  --  ١  ٨  العلوم الجنائية  ٥

  ٤٠  ٦  --  ٣٤  حقوق الانسان  ٦

  ٢٩٣        المجمـــوع
  

  
  
  . مرحلة الليسانس ثم الدراسات العليا :  ـ إطار عمل البرامج التعليمية ٢

  لفصل الدراسى الأولا

  :الفرقة الأولى

  إنتساب  إنتظام
  م

  القائم بالتدريس  المادة  القائم بالتدريس  المادة

 تنظيم دولي  ١
 عبد الواحد الفار/ د.أ

 تنظيم دولي
  عصام محمد زناتي/ د.أ

 تاريخ نظم  ٢
  محمد السمالوطي/ د

  محمد السمالوطي/د تاريخ نظم 

 قانون دستوري  ٣
  سىفؤاد محمد مو/ د

  شعبان أحمد رمضان/د
 ثروت عبد العال/ د.أ قانون دستوري

 مدخل العلوم القانونية  ٤
  محمد حسين عبدالعال/د.أ

  شحاتة غريب/ د
 مدخل العلوم القانونية

  محمد حسين عبدالعال/د.أ

  شحاتة غريب/ د

 إقتصاد  ٥
  خليفة المهدي/ د

 إقتصاد
  خليفة المهدي/ د

  :الفرقة الثانية

  بإنتسا  إنتظام
  م

  القائم بالتدريس  المادة  القائم بالتدريس  المادة

١  
 تاريخ قانون 

محمود سلام /د.أ

 زناتي
 تاريخ قانون 

 محمد يونس/د

٢  
 قانون مدني

  عبد الناصر العطار/د.أ

  إبراهيم الدسوقي/د.أ
 قانون مدني

  عبد الناصر العطار/د.أ

  إبراهيم الدسوقي/د.أ

  عصام محمد زناتي/ د.أ قانون دولي عام  عبد المعز نجم/د.أ قانون دولي عام  ٣



  

 )٣٢ ( 

٤  
 الشريعة الإسلامية

  جابر على مهران/د.أ

  سعد الجبالي/ د.أ

الشريعة 

 الإسلامية

  جابر على مهران/د.أ

  سعد الجبالي/ د.أ

  عبد المحسن ريان/ د قانون إداري  عبدالمحسن ريان/ د قانون إداري  ٥

  :رقة الثالثةالف

  إنتساب  إنتظام
  م

  القائم بالتدريس  المادة  قائم بالتدريسال  المادة

 مالية عامة  عبد المنعم عبد الغني/د.أ مالية عامة  ١
 عبد المنعم عبد الغني/د.أ

 قانون مدني  حمدي العطيفي/د قانون مدني  ٢
  حمدي العطيفي/د

 قانون العمل  عبد الناصر العطار/د.أ قانون العمل  ٣
  عبد الناصر العطار/د.أ

 قانون المرافعات  أحمد محمد مليجى/ د .أ تقانون المرافعا  ٤
  أحمد محمد مليجى/ د .أ

  قانون تجاري  حماد مصطفى عزب/د.أ  قانون تجاري  ٥
  حماد مصطفى عزب/د.أ

  :الفرقة الرابعة

  إنتساب  إنتظام
  م

  القائم بالتدريس  المادة  القائم بالتدريس  المادة

 قانون بحري  ١
  حمد االله محمد حمد االله/د.أ

  مطاوعأنور /د
 قانون بحري

  حمد االله محمد حمد االله/د.أ

   منصورأنور مطاوع/د

  خالد رأفت/ د قانون دولي خاص  خالد رأفت/ د قانون دولي خاص  ٢

  محمد حسين عبد العال/ د.أ قانون مدني  محمد حسين عبد العال/ د.أ قانون مدني  ٣

  أحمد محمد مليجي/د.أ  تنفيذ  أحمد محمد مليجي/د.أ  تنفيذ  ٤

  عبد الرحمن عبد القادر/د.أ  أصول الفقه  عبد الرحمن عبد القادر/د.أ  صول الفقهأ  ٥

  الفصل الدراسى الثانى

  :الفرقة الأولى
  إنتساب  إنتظام

  م
  القائم بالتدريس  المادة  القائم بالتدريس  المادة



  

 )٣٣ ( 

 شريعة إسلامية  ١
  ربيع دردير محمد/ د .أ

  عبد الرحمن عبد القادر/ د .أ
 شريعة إسلامية

  ربيع دردير محمد/ د .أ

  عبد الرحمن عبد القادر/ د .أ

 الإقتصاد  ٢
  علي مسعود/ د 

 الإقتصاد
  علي مسعود/ د 

 )فرنسي(لغة أجنبية   ٣
  شحاتة غريب/ د 

  شحاتة غريب/ د  )فرنسي(لغة أجنبية 

 )إنجليزي(لغة أجنبية  عصام محمد زناتي/ د .أ )إنجليزي(لغة أجنبية  ٤
  عصام محمد زناتي/ د .أ

  حقوق الإنسان  ٥
  عصام محمد زناتي/ د .أ

  حقوق الإنسان
  عصام محمد زناتي/ د .أ

  علم الاجرام  ٦
  محمد نور الدين/ د 

  خالد موسي توني/ د 
  هشام فريد رستم/ د.أ  علم الإجرام

  :الفرقة الثانية

  إنتساب  إنتظام
  م

  القائم بالتدريس  المادة  القائم بالتدريس  المادة

 خليل محمد خليل/د الاقتصاد ل محمد خليلخلي/د الاقتصاد  ١

  محمد إبراهيم الدسوقي/د.أ قانون مدني  إبراهيم الدسوقي/د.أ قانون مدني  ٢

  عبد المنعم عبد الغني/د.أ النقود والبنوك  عبد المنعم عبد الغني/د.أ النقود والبنوك  ٣

  عبد المعز نجم/د.أ )انجليزي(لغةأجنبية   عبد المعز نجم/د.أ )انجليزي(لغةأجنبية   ٤

  حماد مصطفى عزب/د.أ )فرنسي(لغة أجنبية   حماد مصطفى عزب/د.أ )فرنسي(لغة أجنبية   ٥

  حمدي محمد عطيفي/د الأحوال الشخصية  حمدي محمد العطيفي/د الأحوال الشخصية  ٦

  هشام فريد رستم/د.أ  قانون جنائي  خالد موسى توني/د  قانون جنائي  ٧

  

  :الفرقة الثالثة

  إنتساب  إنتظام
  م

  القائم بالتدريس  المادة  القائم بالتدريس  المادة

١  
 القضاء الإداري

  ثروت عبد العال/د.أ

  عبد المحسن سيد ريان/د

 وهيب عياد سلامة/ د.أ

 القضاء الإداري

  ثروت عبد العال/د.أ

  عبد المحسن سيد ريان/د

 وهيب عياد سلامة/ د.أ

 الشريعة الإسلامية  ٢
  جابر على مهران/د.أ

  سعد الجبالي عبد الرحيم/د.أ
 الشريعة الإسلامية

  جابر على مهران/د.أ

  سعد الجبالي عبد الرحيم/د.أ
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  عبد المنعم عبد الغني/د.أ مالية عامة  عبد المنعم عبد الغني/د.أ مالية عامة  ٣

 )انجليزي(لغةأجنبية   ٤
  أحمد محمد مليجي/د.أ

  عبد الواحد محمد الفار/د.أ
 )انجليزي(لغةأجنبية 

  حمد محمد مليجيأ/د.أ

  عبد الواحد محمد الفار/د.أ

  حمد االله محمد حمد االله/د.أ )فرنسي(لغة أجنبية   حمد االله محمد حمد االله/د.أ )فرنسي(لغة أجنبية   ٥

  وليد محمد حجاج/د  قانون جنائي  وليد محمد حجاج/د  قانون جنائي  ٦

  

  :الفرقة الرابعة

  إنتساب  إنتظام
  م

  القائم بالتدريس  المادة  القائم بالتدريس  المادة

  خالد رأفت أحمد/د الدولي الخاص  خالد رأفت أحمد/د الدولي الخاص  ١

  أحمد بركات مصطفي/ د .أ القانون التجاري  أحمد بركات مصطفي/ د .أ القانون التجاري  ٢

  شحاتة غريب محمد/ د الملكية الفكرية  شحاتة غريب محمد/ د الملكية الفكرية  ٣

 ةالإدارة العام  ٤
  فؤاد محمد موسي/ د .أ

  شعبان أحمد رمضان/ د
 الإدارة العامة

  فؤاد محمد موسي/ د .أ

  شعبان أحمد رمضان/ د

الإجراءات   ٥

  الجنائية
  حسن عبد الخالق/ د

الإجراءات 

  الجنائية
  حسن عبد الخالق/ د

  

  الدراسات العليا

  :دبلوم القانون العام

 القائم بالتدريس المادة

 هشام فريد رستم/ د .أ تعمققانون جنائي مع ال

  عبد الواحد الفار/د .أ المنظمات الدولية مع التعمق

  عبد المعز عبد الغفار/د .أ قانون دولي عام مع التعمق

  وهيب عياد سلامة/ د .أ قانون إداري

  ثروت عبد العال/ د .أ قانون دستوري

  عبد المحسن ريان/ د  قاعة بحث



  

 )٣٥ ( 

  :دبلوم القانون الخاص

 القائم بالتدريس المادة

 أحمد مليجي/ د .أ قاون مرافعات مع التعمق

 أحمد مليجي/ د .أ  قاعة بحث

  محمد إبراهيم دسوقي/ د .أ قانون مدني مع التعمق

  السيد محمد اليماني/ د .أ قانون تجاري مع التعمق

  محمود سلام زناتي/ د .أ تاريخ وفلسفة القانون

  ربيع دردير/ د .أ الشريعة الإسلامية مع التعمق

  :دبلوم حقوق الإنسان

 القائم بالتدريس المادة

 محمود سلام زناتي/ د .أ تاريخ وفلسفة حقوق الإنسان

  عصام محمد أحمد زناتي/ د .أ الحماي الدولية لحقوق الإنسان

  هشاممحمد فريد/ د .أ الحماية الجنائية لحقوق الإنسان

  جابر علي مهران / د.أ حقوق الإنسان في الشريعة الإسلامية

  عبد المنعم عبد الغني/ د .أ حقوق الإنسان الإقتصادية

  خالد توني/ د  قاعة بحث

  

  

  :دبلوم العلوم الجنائية

 القائم بالتدريس المادة

 عبد الواحد الفار/ د .أ القانون الدولي الجنائي

  هشام فريد رستم/ د .أ قانون العقوبات مع التعمق

  حسن عبد الخالق/د  مع التعمقعلم الإجرام والعقاب

  حسن عبد الخالق/ د  الإجراءات الجنائية مع التعمق

  سعد الجبالي / د .أ التشريع الجنائي الإسلامي

  وليد حجاج/ د  قاعة بحث

  



  

 )٣٦ ( 

  :دبلوم العلوم الإدارية

 القائم بالتدريس المادة

 شعبان أحمد رمضان/ د قاعة بحث

  السيد خليل هيكل/ د .أ مع التعمقالرقابة القضائية لأعمال الإدارة 
  جابر علي مهران/ د .أ النظرية الإدارية في الشريعة

  السيد خليل هيكل/ د .أ الوظيفة العامة

  عصام محمد أحمد زناتي/ د .أ القانون الدولي الإداري

  فؤاد محمد موسي/ د .أ  العقود الإدارية

  :دبلوم الفقه الاسلامي

 القائم بالتدريس المادة

 ربيع دردير محمد/ د .أ التشريع الجنائي الإسلامي مع التعمق

 ربيع دردير محمد/ د .أ  قاعة بحث

  جابر علي مهران/ د .أ المعاملات المالية في الفقه الإسلامي

  عبد الرحمن عبد القادر/ د .أ أصول الفقه مع التعمق

  عبد الرحمن عبد القادر/ د .أ النظام القضائي في الإسلام

  سعد جبالي عبد الرحيم/ د .أ حوال الشخصية مع التعمقالأ

  
  المعايير القياسية الأآاديمية : خامساً 

   . ـ المعايير القياسية الأكاديمية بالمقارنة مع المعايير القياسية المرجعية١
القوانين الداخلية والـشريعة  قدر الكافى من المعلومات المتعلقة بالأ ـ توافر     

  .قانون الدولى والقانون المقارن الاسلامية وفى ال

 ، مـذكرات كتابـة ال ( ساب الطالب مهارات خاصة مرتبطة بالمهنـة  تكاب ـ    

 للوصول الى المعيار المهنى المتخـصص أو        ية ولغوية فنومهارات  ) الخطابة  

  .الكفء 

  المناسـبة لهـا     القدرة على التصدى للمشكلات القانونية وإيجاد الحلول       –ج    

  .وتقديم المشورة القانونية 
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  .ساب الطالب مهارات بحثية تك ا–د   

  : تقييم الطلاب – ٢ 

  : والتعليم المفتوح بالنسبة لطلاب الليسانس   -أ 

 يحقـق     نهائى يعقد مرة واحدة كل فصل دراسى       امتحان تحريرى  -) ١(

مدى تـوافر وتحقـق المعـايير القياسـية         الهدف المرجو من اختيار     

  ..ة المعتمدة بالكلية الأكاديمي

 قياس الجانب المعرفى لدى الطلاب من خـلال         - ١   :وذلك من خلال   -

 التعرف على مهارات الطلاب من خلال حالات وقـضايا          – ٢أسئلة مقالية   

  .واقعية 

  . عقد امتحان خاص بالطلاب المتخلفين فى السنوات النهائية -)٢(

  :  بالنسبة لطلاب الدراسات العليا –ب   

  .  قاعة بحث ، امتحان شفوى  ،امتحان تحريرى -

 قياس الجانب المعرفى لدى الطلاب من خـلال         – ١:  أهداف الامتحان    -
التعرف على مهارات الطـلاب مـن خـلال حـالات            – ٢أسئلة مقالية   

 والعـرض وكتابـة     إبـداء الـرأى    القدرة على     قياس - ٢. وقضايا    
ناهج البحث القانونى وعمق     إلمام الطالب بم   - ٣.  ذكرات والخطابة   الم

    البحث العلمى ، وقدرته على التحليل والابتكار 

  

 : خطة العمل المقترحة  •
الجوانـب المعرفيـة    تطوير الامتحان النهائى بحيث يضمن الكـشف عـن           -

   والمهارية 

 .الأخذ بنظام الامتحان الشفوى فى برنامج التعليم المفتوح  -

مرحلـة  طلاب  لكل فرقة من     واحدة   فى مادة  تطبيق نظام الامتحان الشفوى    -
 .الليسانس فى ضوء ما تكشف عنه تجربة التعليم المفتوح 
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  . استمرار الطلاب فى البرنامج ومدى تقدمهم – ٣

انتظام  ( يبين استمرار الطلاب ومدى تقدمهم فى البرنامجبيان إحصائى 
  )وانتساب 

  لناجحونا

  الفرقة

لة
حا

ال
ون  

يد
مق

ال
ون  

ائب
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  ١%٩٣,٠٠ ٢٦  ١٦٥  --  ٢٥١٥  ٢٧٠٧  ٢٧  ٢٧٣٤  انتظام

  الأولى  ٣%١٠١٨٤,٦  ٢٨١  --  ٢١١٧  ٢٥٠٢  ٧  ٢٥٠٩انتساب موجه

  ٤%١٢٧٨٨,٩  ٤٤٦  --  ٤٦٣٢  ٥٢٠٩  ٣٤  ٥٢٤٣إجمالى الفرقة
  ٢  %٩٠ ١٠  ١٨٧  --  ١٨٢٢  ٢٠٢١  ٤  ٢٠٢٥  انتظام

  الثانية  ٥%٨٤,٧ ١٦  ٢٣٨  --  ١٤٣٨  ١٦٩٧  ١٧  ١٧١٤انتساب موجه
  ٧%٨٧,٦ ٢٦  ٤٢٥  --  ٣٢٦٠  ٣٧١٨  ٢١  ٣٧٣٩إجمالى الفرقة

  ٢  %٩٢  ٥  ٢٠١  --  ٢٣١٧  ٢٥٢٥  ٢٣  ٢٥٤٨  انتظام
  الثالثة  --  %٧٤ ٢١  ٣٣٧  --  ١٠١٩  ١٣٧٧  ١٦  ١٣٩٣انتساب موجه
  ٢%٨٥,٤ ٢٦  ٥٣٨  --  ٣٣٣٦  ٣٩٠٢  ٣٩  ٣٩٤١إجمالى الفرقة

  ٣%٦٨,٨ ٢٠  ٣٢٢  ٥٢١  ١٩١٤  ٢٧٨٠  ١٩  ٢٧٩٩  انتظام
  الرابعة  ٣%٤٢,١٠  ٣  ٢٩٤  ٤٤٣  ٥٣٨  ١٢٧٨  ٣٦  ١٣١٤انتساب موجه
  ٦%٦٠,٤ ٢٣  ٦١٦  ٩٦٤  ٢٤٥٢  ٤٠٥٨  ٥٥  ٤١١٣إجمالى الفرقة

  ٨  %٨٥ ٦١  ٨٧٥  ٥٢١  ٨٥٦٨  ١٠٠٣٣  ٧٣  ١٠١٠٦  انتظام
  ١١%١٤١٧٤,٥ ١١٥٠  ٤٤٣  ٥١١٢  ٦٨٥٤  ٧٦  ٦٩٣٠انتساب موجه

إجمالى 
  الكلية

  ١٩  %٢٠٢٨١ ٢٠٢٥  ٩٦٤  ١٣٦٨٠  ١٦٨٨٧  ١٤٩  ١٧٠٣٦  الإجمالى

 
   %١٢,٠٠   نسبة الطلاب المتعثرين  – ١
   %٠,٠١٢   نسبة الطلاب المفصولين – ٢
   %٠,٠٠٩  ن ي نسبة الطلاب الغائب– ٣
   %٨١,٠٠  ن ي نسبة الطلاب الناجح– ٤

  
   

  : تضمناً فرص العمل والفرص الأخرى المتاحة لهم  إنجاز الطلاب ، م– ٤

يلتحق طلاب الكلية بالهيئات القضائية بمعدلات تتناسب وعدد الطـلاب           -  
مقارنة بكليات الحقوق الأخرى داخل القطر ـ يلتحق عدد كبيـر مـنهم    

ويفضل عدد آخر منهم العمـل    ) الإدارات القانونية   ( بالوزارات والهيئات   
ك البعض منهم العمل القانونى ويباشر أعمال أخرى فـى     ويتر. بالمحاماة  

  . مجال قطاع الأعمال 

إنشاء قسم بإدارة الخـريجين      ولا توجد حالياً احصاءات كافية ولكن تم         -   
كآلية للاتصال بالخريجين ، وتم مخاطبة الهيئات والمؤسسات القـضائية          

 المتاحـة   والهيئات الأخرى لمتابعة الخريجين والتعرف على فرص العمل       
  ) .مديرية الصحة ( لهم ، وبناء عليه تم الرد من بعض هذه الهيئات مثل 
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إعادة تأهيل   وبقصد منح الخريجين فرص عمل أفضل تقوم الكلية حالياً ب          -  
معهـد  ( الخريجين ضمن البرنامج المشترك مع نقابة المحامين بأسـيوط          

تأهيـل  ى الكلية إلى    ، كما تسع    المحامين هم فى نقابة  دبقصد قي ) المحاماة  
الطلاب فى مجال العمل التطوعى وفى مجال حقوق الإنسان من خـلال            

   .فى مجال حقوق الإنسان برنامج دعم قدرات الطلاب 

  
  :م جودة فرص التعل: سادساً 

  : التعليم والتعلم – ١

 سـاعات   +دروس تطبيقيـة    + محاضرات عامـة    (  التعليم ويتمثل فى     -  
رات العامـة الأسـاس الأول لـضمان المعرفـة ،           وتشكل المحاض ) . مكتبة

وتهدف الدروس التطبيقية إلى إكساب المهارات العامة والمهنية ، وبـنفس           
  .القدر توفى الساعات المكتبية بمتطلبات توثيق الصلة بين الطالب والكلية 

مراكـز اللغـات    + مراكز الحاسب الآلـى     + المكتبة  (  التعلم ويتمثل فى     -  
المناظرات ، جمعيـة حقـوق الإنـسان ،         " طة طلابية مثل    أنش+ بالجامعة  

   " )المحاكمة الصورية ، زيارات ميدانية ، ندوات ذاتية ، الحوارات النقاشية 

  

  
  

  :  دعم الطلاب – ٢

  . لجنة رعاية الطلاب المتفوقين والموهوبين -  

  .مكتبية لتلبية احتياجات الطلاب ذوى الاحتياجات الخاصة تخصيص ساعات  -  

   دعم مادى متمثل فى مكافآت التقدم العلمى والجوائز العلمية -  

تتكون من عضوين من أعضاء هيئة      :  إنشاء ما يسمى بلجان الفرق الدراسية        -
  .التدريس وأحد المعاونين وطالبين على الأقل من الفرقة 

  

  :مصادر التعليم /  موارد – ٣

  ." الموارد الخاصة بالكلية "  الصناديق الخاصة -  
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  . الدعم الحكومى -

  .  حصيلة بيع المطبوعات بالكلية -

  

  . تغذية الرأى الراجعة للطلاب حول المقررات – ٤

 مـن ثـم    للطلاب و   والآراء الحرة   الاستبيانات يوجد نظام عمل يتمثل فى إجراء       
لى مجـالس الأقـسام ثـم       عرضها ع تحليل نتائجها ، و   عمل مستخلصات لها و   

   .يات الخاصة بالتصحيح وإصدار التوصمجلس الكلية

  

  :إدارة الجودة : سابعاً 
  : رؤية المؤسسة للتعزيز – ١

  . إنشاء جمعية طلابية لنشر وتنمية الوعى بالجودة -  

  .  إنشاء نظام الاستبيان واستمراريته -  

  

  : مدى تطبيق سياسات ولوائح الجامعة – ٢

خلال اللائحة  من  ة  فيما يخص الجود  يتم تطبيق سياسات ولوائح الجامعة       -  
 ،  تسير الوحدة علـى قواعـدها      والتى    الجودة بالكلية  الخاصة لوحدة توكيد  

 والقـوانين   ١٩٧٢ لسنة   ٤٩ومن خلال القواعد الموجودة فى القانون رقم        
   .المكملة

 مدى التفاعل مع مجموعات المستفيدين لاكتساب ثقة المجتمع فـى البـرامج             – ٣
  .التعليمية بها 

مل مع المستفيدين من الخارج للوقوف علـى جـودة           ورشة ع   تنظيم  تم -  
إنشاء قـسم بـإدارة الخـريجين    لكلية لسوق العمل ـ  الخريج الذى تفرزه ا

  .للاتصال بالخريج لمتابعة مدى فاعليته فى سوق العمل 

  .مدى فعالية نظام المراجعة الداخلية لضمان الجودة  – ٤

ضـرورة  والأقسام العلمية  النظام فعال ويتطلب لضمان أداء وحدة الجودة  -  
حضور السادة وكلاء الكلية و رؤساء الأقسام لاجتماعات الجودة ، وإرسال           

 ،  محضر الجلسات لكافة أعضاء هيئة التدريس للتأكيد على نظـام الجـودة           
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على أن يدعى لحضور اجتماعات الجودة بصفاتهم كل من السادة الـوكلاء            
  .ورؤساء الأقسام العلمية   

  .خارجية الراجعة مال  نظام– ٥

  : يوجد مراجعة خارجية لأنشطة الوحدة والمشروع بالكلية متمثلة فى -  

  . مركز توكيد الجودة بالجامعة –ب    اللجنة القومية لضمان الجودة–أ   

  .الخطة التنفيذية لتحسين جودة التعليم /  مراجعة أخر خطة تعزيز – ٦

 ـ      -   الخطـة التنفيذيـة    ( ل فـى     الخطة التنفيذية لتحسين جودة التعليم تتمث
  :ومنها ) للمشروع

  لتوصيف وتقرير المقـررات وتوصـيف وتقريـر البرنـامج          ورش عمل  -أ      
   . الدراسى

         توصيف المقررات -ب     

  )تطوير المقررات ( تقرير المقررات-ج   

         توصيف البرنامج  -  د   

  )تعديل اللائحة(  تقرير البرنامج -هـ  

نات والآراء الحرة للطلاب وعمل مستخلصات لها وتحليل نتائجها          الاستبيا -و      
وأخذ قرار بشأنها فـى     . وتحديد الإيجابيات وتعظيمها وتحديد السلبيات وتلافيها       

  .مجلس الكلية 

  . خطة العمل للسنة الدراسية القادمة – ٧

  . استمرارية عمل وحدة الجودة بالنظام الحالى –أ   

اسـتبيانات عميـد    (  نظام الاستبيانات بأنواعـه       الاستمرار فى تطبيق   –ب    
الكلية ورؤساء الأقسام ، استبيانات أعضاء هيئـة التـدريس ، اسـتبيانات             

  ).الإدارات ، استبيانات الطلاب 

  . دعم نشاط جمعية تنمية الوعى بالجودة –ج   

 مشاركة أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم فى الحضور فـى الـدورات            –د    
  . تنمية القدرات والقيادات الإدارية مشروع التدريبية ضمن

 إيجار رابطة مستمرة بين الوحدة بالكلية ومراكـز توكيـد الجـودة             -هـ    
   . والاعتمادبالجامعة وكذلك اللجنة القومية لتوكيد الجودة
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بـدور الجـودة     الاستمرار فى عمل دورات وندوات للطلاب لتوعيتهم         – و  
  وأهميتها 

  

  .نشطة العلمية الأخرى الأبحاث والأ: ثامناً 
   : الخطط البحثية – ١  
  
  : الخطة البحثية  لقسم الشريعة الإسلامية –أ 

  . الملكية الفكرية فى الفقه الإسلامى -  
  . التحكيم فى الفقه الإسلامى -  
  . التعاقد بطريقة الإنترنت فى الفقه الإسلامى -  
  .مض النووى  موقف الفقه الإسلامى فى إثبات النسب بطريقة الحا-  
  . حجاب المرأة بين المعقول والمنقول دراسة فقهية -  

  . الخطة البحثية لقسم القانون العام جارى إعدادها واعتمادها –ب 
  . الخطة البحثية لقسم القانون الخاص جارى إعدادها واعتمادها –ج 
  . الخطة البحثية لقسم المالية العامة جارى إعدادها واعتمادها –د 

 طلاب الدراسات العليا فى البحث فى مجال معين والتركيز عليه مـن خـلال                توجيه -
 ومن خلال قاعة البحث المخصصة لكـل دبلـوم مـن دبلومـات              . الإشراف العلمى   
  . الدراسات العليا 

  
  بيــان بإجمالى عدد الأبحاث التىقام بها طلاب الدراسات العليا 

  ٢٠٠٥/٢٠٠٦للعام    الدراسى 
  انون العامدبلوم الق: أولأ

ــانون  القــ
  الإدارى

ــانون  القــ
  الدولى

المنظمــات 
  الدولية

ــانون  القــ
  الدستورى

ــانون  القــ
  الجنائى

  الإجمالى

٢٩٧  ١  ١٠  ٧٠  ١٤٨  ٦٨  
  

  دبلوم العلوم الجنائية: ثانيا
التــــشريع 

  الجنائى
ــرام   دولى جنائى اجــ

  وعقاب
ــراءات  اجـ

  جنائية
ــع  ــائى م جن

  التعمق
  الإجمالى

  ١٦  ٢  ٣  ـــ  ٣  ٨
  

  دبلوم العلوم الإدارية: ثالثا
العقـــــود 

  الإدارية
دولــــى 

  إدارى
النظريــــة 

  الإدارية
  الإجمالى  وظيفة عامة  رقابة قضائية

١٦٢  ٥٥  ٦٧  ١٢  ٩  ١٩  
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  دبلوم حقوق الإنسان : رابعا

ــة  الحمايــ
الدوليةلحقوق 

  الإنسان 

حقـــــوق 
الإنسان فـى   

  الشريعة 

ــة  الحمايـ
ــة  الجنائيـ
لحقـــوق 

  الإنسان

حقـــــوق 
ــسان  الإنــ

  الإقتصادية

فلسفة وتاريخ  
 حقوق الإنسان

  الإجمالى

٦٩  ١  ٥  ١  ١٢  ٥٠  
  

  دبلوم الفقه الإسلامى المقارن: خامسا
النظـــــام 

  القضائى 
ــوال  الأحــ

  الشخصية
التــــشريع   المعاملات

  الجنائى
  الإجمالى  أصول الفقه

٨٧  ١٠  ٢٠  ٢٨  ٢٥  ٤  
  

  دبلوم القانون الخاص : سادسا
فلسفة وتاريخ 

  القانون
ــانون  القــ

  المدنى
ــا نون القـ
  التجارى

ــانون  قـــ
  المرافعات

القانون الدولى  
  الخاص

  الإجمالى

  ٣٧  ـــ  ١٠  ٧  ١٧  ٣

  
  
  
  
  ئة المعاونة فى الأنشطة البحثية  مساهمة أعضاء هيئة التدريس والهي– ٢
      

  النشاط العلمى والبحثى

  اسم عضو هيئة التدريس

نشاط 
  علمى

إشراف 
على 

رسائل 
  علمية

نشاط 
  بحثى
أبحاث 
ومؤلفا
  ت

 ات ندو
ورش
تعمل

را
ؤتم
م

ت   
را
ض
حا
م

رى  
أخ

طة 
نش
أ

  

  ٩  ٩  ٤ ١٦  ٩  ٤  ١٢  عصام محمد أحمد زناتى/ د .أ

  ٤  --  ٢  ٩  ١١  --  --  عبدالرحمن محمد عبدالقادر/ د .أ

  ٣  ٣  ٢  ٩  ١  --  --  جابر على مهران/ د .أ

  --  ٤  -- --  --  --  ٢  عبدالناصر توفيق العطار/ د .أ

  ١  ٢  --  ٩  --  ٢  ٢  حمد االله محمد حمد االله/ د .أ

  --  ١    ٨  --  ٣  ٦  هشام محمد فريد / د .أ
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  ٢  --  ٣  ٥  ٧  ٢  --  حماد مصطفى عزب/ د .أ

  --  ٦  ٣  ٩  --  ٢  --  ثروت عبدالعال أحمد/ د .أ

  --  ٢  ٣ ١٢  ٤  ٣  ١  عبدالمنعم عبدالغنى على/ د .أ

  ٤  --  ٢ ١١  ١  ١  --  ربيع دردير محمد / د .أ

  ٢  ١  ٢ ١٠  --  --  ٤  فؤاد محمد موسى/ د.أ

  --  ٥  --  ٤  --  ٢  --  حمدى محمد عطيفى/ د 

  ١  ١  ١ ١٤  --  ٢  --  عبدالمحسن سيد ريان/ د 

  ٦  ١  ٢  ٩  ٥  ٥  --  شحاتة غريب محمد/ د 

  --  ٣  ٢ ١٢  --  ٥  --  خالد رأفت أحمد/ د 

  ٥  --  ٢ ١٠  --  ١  --  محمد يونس/ د 

  ٣  ٣  ٣  ٤  --  ٣  --  خالد موسى تونى/ د 

  ١١  ١  ٢  ٧  --  ٢  --  محمد نورالدين سيد/ د 

  ٢  ١  ٤ ١٢  --  ٢  --  معمر رتيب محمد/ د 

  ٥  --  ٢ ١١  --  --  --  دويب حسين صابر/ د 

  ٤  --  ٢  ٦  ١  --  --  رجب السيد محمد/ السيد 

                

  
 

  
  . الإجازات والمؤهلات العلمية الممنوحة بواسطة المؤسسة – ٣

     ٢٠٠٦ طالب من حملة الدبلوم دور مايو ٢٩٣تم تخريج عدد : ـ  الدبلوم     

   من حملة الماجستير ٢تم تخريج عدد : ـ  الماجستير 

     من حملة الدكتوراه٧تم تخريج عدد : ـ  الدكتوراه 

  . الإجازات والمؤهلات التى تمنحها المؤسسة – ٤  
  .ـ تمنح الكلية ليسانس فى الحقوق     

  . ـ تمنح الكليه دبلوم الدراسات العليا فى القانون     

  . ة الماجستير ـ تمنح الكلية درج

  .ـ تمنح الكليه درجة الدكتوراه فى الحقوق 

  

  . الميزانية وتمويل الأبحاث العلمية – ٥
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ة آلاف جنيه فقط لا غير للأبحاث لم يتم الصرف          ثلاث جنيه   ٣٠٠٠ فقد تم رصد مبلغ      -  
    )٢٠٠٥/٢٠٠٦وذلك للعام ( منها حتى الآن 

  

  .والدوريات  الأبحاث العلمية المنشورة فى المؤتمرات – ٦

   .٢رقم ) ثامناً ( مذكورة بالتفصيل فى البند       

  
  . مساهمة أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة فى الندوات والمؤتمرات – ٧

  راتـــالمؤتم

  والقانون العولمة بعنوان الثاني السنوي الدولي العلمي المؤتمر

 ٢٠٠٦ أبريل ١٢ – ١١ من الفترة في الإنعقاد تاريخ

 بالمبني الإداري) A (قاعة – الإداري بالمبني الثمانية القاعة الإنعقاد مقر

 الحقوق كلية المنظمة الجهة

   رعاية تحت العلمي والإشراف الرعاية

  أسيوط محافظ الـعـزبـي نـبـيـل/ الوزير اللواء السيد

 الجامعة رئيس القادر عبد إبراهيم محمد / الدكتور الأستاذ السيد
  الحقوق كلية وعميد المؤتمر رئيس زناتي أحمد محمد معصا/ د.أ

 الحقوق كلية ووكيل المؤتمر مقرر عزب مصطفى حماد/د.أ

 العربية الدول جامعات مختلف من وباحثون بالكلية تدريس هيئة أعضاء المشاركون
 المؤتمر بموضوع المعنية والمؤسسات

راسة أبعادها القانونية و يهدف المؤتمر إلى التعريف بفكرة العولمة ود الأهداف
الاقتصادية بحيث يتسنى تعظيم الاستفادة مما تقدمه من إيجابيات 

مع التركيز على الدول ، والبحث عن آليات للحد من آثارها السلبية
 .النامية و ثقافتها المحلية وتراثها الثقافي والديني

 العولمة والسيادة: المحور الأول المحاور
  لمة وحقوق الملكية الفكريةالعو: المحور الثاني

  العولمة و أثرها على التنمية الاقتصادية: المحور الثالث

 العولمة وحماية البيئة: المحور الرابع

ضرورة توجيه سياسة الدولة في الشئون الداخلية والخارجية بما  .١ المؤتمر توصيات
 .يحقق الاستفادة الإيجابية للعولمة

 السيادة علي مواردها الطبيعية التأكيد على حق الدول النامية في .٢
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  والقانون العولمة بعنوان الثاني السنوي الدولي العلمي المؤتمر
 .طبقا لما ورد في قرارات الامم المتحدة

ضرورة قيام الدولة بتوفيق أوضاعها بما يحقق التنسيق بين تعهداتها  .٣
 .الدولية وتشريعاتها الوطنية

التأكيد على أن مواجهة الآثار السلبية في ظاهرة العولمة في شقها  .٤
اط الدول العربية في الاقتصادي لن يتحقق إلا من خلال انخر

تكتلات اقتصادية قوية قادرة على مواجهة التحديات الدولية التي 
 .تتعرض لها منطقتنا العربية

تحقيق التوازن بين متطلبات الحفاظ علي سيادة القضاء الوطني وبين  .٥
 .الاهتمام المتزايد بالوسائل القضائية البديلة في نظر المنازعات

عديل النصوص القانونية المنظمة توجيه المشرع الوطني نحو ت .٦
للحقوق الأدبية للمؤلف بما تحقق التوازن بين مصلحة الأخير 
والمستفيدين وبما يتناسب مع الطبيعة الخاصة لبرامج الحاسب 

 .الآلي

توحيد النظم القانونية المطبقة في مجال النقل البرى والبحري  .٧
 . والجوى بما يحقق الاستقرار في مجال التجارة الدولية

 .تعزيز التعاون الدولي للقضاء علي الجريمة المنظمة بكافة صورها .٨

دعم التعاون القضائي لمكافحة غسل الأموال والالتزام بتطبيق  .٩
الاتفاقيات الدولية للقضاء علي مصادر الأموال غير المشروعة 
والتأكيد على أهمية دور البنوك التجارية والأجهزة المصرفية في 

 .هذا المجال

 منظمة التجارة العالمية العمل على تنظيم حقوق الدول مناشدة .١٠
وواجباتها والتزاماتها الاقتصادية وتنسيق نشاط المؤسسات 
والمنظمات الاقتصادية الدولية والشركات متعددة الجنسيات بما 

  .يحقق التوازن بين مصالح الدول

الحرص على تحديد ما يدخل في نطاق التراث المشترك للإنسانية  .١١
  .اف علية بهدف استغلاله واستثماره لمصلحة البشرية جمعاءوالإشر

التأكيد على عدم إهدار المال العام عند تنفيذ الخصخصة الاقتصادية  .١٢
  .والمالية باعتبارها من مستلزمات نظام العولمة

التأكيد على حق الدولة في فرضها سيادتها الإعلامية على إقليمها بما  .١٣
ية والقيم الاخلاقية والهوية الثقافية يضمن الحفاظ على الثوابت الدين

  .الوطنية وبالقدر الذي لا يتعارض والتداول الحر للمعلومات

دعوة المؤسسات المالية الدولية إلى الأخذ في الاعتبار المصالح  .١٤
  .الاقتصادية الملحة والمشروعات للدول النامية

سان مراعاة التدابير الهادفة لنشر وتعزيز وكفالة احترام حقوق الإن .١٥
 .فى ظل العولمة للسيادة الوطنية وحق الشعوب فى تقرير المصير



  

 )٤٧ ( 

 
 

 

  الحقوق لكلية السنوي العلمى المؤتمر

 م٢٦/٩/٢٠٠٥  الإنعقاد تاريخ

 بالكلية الإداري بالمبني الثالث بالدور المناقشات قاعة  الإنعقاد مقر

 الحقوق كلية المنظمة الجهة

  المؤتمر رئيس زناتي أحمد محمد معصا / د.أ العلمي والإشراف الرعاية

  أمين المؤتمر معمر رتيب محمد عبد الحافظ / 

 السادة أعضاء هيئة التدريس بالكلية وطلاب الكلية المشاركون

  .ضرورة الاستماع إلى الطلاب وحل مشاكلهم التعليمية  المؤتمر توصيات

  . م٢٧/٩/٢٠٠٥التجهيز لموسم ثقافى بالكلية يبدأ يوم  

  .دوة خاصة لمناقشة قانون تنظيم الجامعاتالإعداد لن 

  . م٢٠٠٦التجهيز لتنظيم مؤتمر العولمة والقانون خلال شهر مارس  

تحديث المكتبة و زيادة الاعتماد المخصص لشراء الكتب العلمية الحديثة  
  .الأجنبية والعربية فى كافة التخصصات

" ، "لفكرية دبلوم الملكية ا" التوصية بزيادة الدبلومات المتخصصة مثل  
  ".دبلوم قانون حماية البيئة 

  .التوصية بضرورة تهوية المدرجات لخدمة العملية التعليمية 

الجريمة ، جرائم غسيل الأموال، إعداد ندوات خاصة بالجرائم المنظمة 
  .الإلكترونية

  .التوصية بعقد المؤتمر العلمى شهرياً  

ن وقته التوصية بتخصيص كل عضو من أعضاء هيئة تدريس ساعة م 
ً  للدخول على الإنترنت والإجابة على استفسارات  أسبوعيا

  .المترددين على موقع الكلية

 .التوصية بعقد مؤتمر علمي دولي سنوياً بصفة دورية 

 

  الندوات والمحاضرات

 القـوانين دستوريـة على الرقابة في العليا الدستورية المحكمة دور حول محاضرة

 ٢٧/٩/٢٠٠٥ الثلاثاء الإنعقاد تاريخ

 الحقوق كلية) ١ (مدرج الإنعقاد مقر
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 القـوانين دستوريـة على الرقابة في العليا الدستورية المحكمة دور حول محاضرة

 الحقوق كلية المنظمة الجهة

  عصام محمد أحمد زناتي عميد الكلية/الأستاذ الدكتور   الرعاية

  رجب سليم / المستشار المحاضر

 رئيس هيئة مفوضي الدولة بالمحكمة الدستورية العليا

ف من السادة أعضاء هيئة حضر الندوة أعداد كبيرة من الطلاب ولفي المشاركون
 التدريس

  

 وحيثياته الإداري والقضاء، الدولة مجلس دور حول محاضرة

 ١٨/١٠/٢٠٠٥ الثلاثاء  الإنعقاد تاريخ

 كلية الحقوق) ٢(مدرج  الإنعقاد مقر

 كلية الحقوق المنظمة الجهة

  عصام محمد أحمد زناتي عميد الكلية/الأستاذ الدكتور   الرعاية

 حسن إبراهيم المستشار بمجلس الدولة/ ستشارالم المحاضر

حضر الندوة أعداد كبيرة من الطلاب ولفيف من السادة أعضاء هيئة  المشاركون
 التدريس

  الصيام آداب عن محاضرة

 م٢٤/١٠/٢٠٠٥الأثنين الموافق  الإنعقاد تاريخ

 كلية الحقوق) ٢(مدرج  الإنعقاد مقر

 كلية الحقوق المنظمة الجهة

  عصام محمد أحمد زناتي عميد الكلية/الأستاذ الدكتور   يةالرعا

 محمد خلف تمساح مدير عام الأوقاف بأسيوط/ فضيلة الأستاذ المحاضر

كبير من السادة  حضر المحاضرة أعداد كبيرة من الطلبة والطالبات وعدد المشاركون
 أعضاء هيئة التدريس والعاملين بإدارات الكلية

  
 

  

  نالإنسا حقوق ندوة
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  نالإنسا حقوق ندوة
 

 م١٥/١١/٢٠٠٥الثلاثاء الموافق  الإنعقاد تاريخ

 قاعة النيل الكبرى الإنعقاد مقر

 كلية الحقوق المنظمة الجهة

 رعاية تحت
  محمد إبراهيم عبد القادر رئيس الجامعة/ الأستاذ الدكتور 
 عصام محمد أحمد زناتي عميد الكلية/الأستاذ الدكتور 

  محمد أحمد زناتى عميد الكليةعصام / الأستاذ الدكتور المحاضرون
أحمد حجاج المنسق الوطنى لمشروع دعم القدرات / السيد السفير

  فى مجال حقوق الإنسان
عادل قورة رئيس محكمة النقض السابق / المستشار الدكتور

  وعضو المجلس القومى لحقوق الإنسان
  ثروت عبد العال أحمد / الأستاذ الدكتور

 رئيس قسم القانون العام

كبير من السادة  حضر المحاضرة أعداد كبيرة من الطلبة والطالبات وعدد شاركونالم
 أعضاء هيئة التدريس والعاملين بإدارات الكلية

  
  
  

  )الدوليين والأمن السلم حفظ فى المتحدة الأمم دور (بعنوان الأولى الذاتية الندوة
 

 بالكلية) ١ (بمدرج الإنعقاد مقر

 قالحقو كلية المنظمة الجهة

   والطلاب التعليم لشئون الجامعة رئيس نائب/ الدكتور الأستاذ السيد رعاية تحت
 عصام محمد أحمد زناتى عميد الكلية/ الأستاذ الدكتور

  صابر خلف أسماء*  )طلاب (المحاضرون
 سيد محمد ياسمين* 
   أحمد فوزى محمد* 
 االله عبد محمود محمد* 

 بالكلية والعاملين التدريس هيئة أعضاء و طالباتوال الطلبة من كبيرة أعداد المشاركون
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 !)؟ المسئول من ٩٨ السلام عبارة غرق (عن الكلية لطلاب الذاتية الندوة
 م١٣/٢/٢٠٠٦الأثنين الموافق  الإنعقاد تاريخ

 بالكلية) ٢ (بمدرج الإنعقاد مقر
 الحقوق كلية المنظمة الجهة
  أحمد االله عبد عزت/ الدكتور الأستاذ رعاية تحت

 طلاب إتحاد عام ورائد الطلاب لشئون الجامعة رئيس نائب 
 الجامعة

  الكلية عميد زناتى عصام/ الدكتور الأستاذ
 القانون وإستاذ الكلية وكيل حمداالله محمد حمداالله/ الدكتور الأستاذ

  البحرى
  بركات أحمد/ الدكتور الأستاذ

  صلاح هند*  )طلاب (المحاضرون
 البديع عبد دثرالم عبد محمد * 
  الحمد أبو محروص خليفة* 

 أعضاء و والطالبات الطلبة من كبيرة أعداد المحاضرة حضر المشاركون
 الكلية بإدارات والعاملين التدريس هيئة

  

 به الإلتحاق كيفية -درجاته - الدبلوماسى السلك عن ندوة
 ٧/٣/٢٠٠٦ الثلاثاء الإنعقاد تاريخ

 لكليةبا) ٢ (بمدرج الإنعقاد مقر
 الحقوق كلية المنظمة الجهة

  عصام محمد أحمد زناتي عميد الكلية/ الأستاذ الدكتور   الرعاية

 )عشماوى محمد فوزى (السفير سعادة المحاضر
 أعضاء و والطالبات الطلبة من كبيرة أعداد المحاضرة حضر المشاركون

 الكلية بإدارات والعاملين التدريس هيئة
  

  :المجتمعية المشارآة : تاسعاً 
  . والمجتمع ككل ، ـ مساهمة المؤسسة فى شئون البيئة والمجتمع المحلى ١
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بالإضافة  بالتفصيل  ـ السابقـ )   ٧(ثامناً رقم مذآورة فى البند ... أ ـ  المؤتمرات  
  :للآتى 

  

  بيان مختصر بالأنشطة التي قامت بها الكلية

  م٢٠٠٥/٢٠٠٦ خلال العام الجامعي 

  المجتمع وتنمية البيئة   في مجال خدمة 
  ـــــ

  :الانشطة العامة : اولا  ا

 . واستكمال الباقي من الخطة ..متابعة ما تم تنفيذه في خطة العام الماضي 

اجتماع لجنة خدمة المجتمع وتنمية البيئة ولجنة الأجهزة العلمية والمختبرات شهرياً 
 . واتخاذ توصيات ومتابعة تنفيذها بصفة مستمرة 

شاء وحدة توكيد الجودة والاعتماد بالكلية لتحسين الأداء والعملية التعليمية لخدمة تم إن
 .الطلاب وتنمية قدراتهم 

 .إعداد  قاعة مجهزة لأجراء محاكمات افتراضية لتدريب الطلاب  

إعداد مقر دائم لجمعية حقوق الإنسان ومركز الدراسات القانونية وتزويده بالمطبوعات 
 ٠صةوالمراجع المتخص

    بالكليةالقانونية مركز الدراسات نشاط: ثانيا 

   :قام المركز بتنظيم عدة دورات على النحو التالي 
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 بمبنى ٢٧/١٢/٢٠٠٥ وحتى ٢٥ الفترة من في  العامة في مجال التحكيمدورةال
 محافظة في بالشركات العاملة القانونية الإدارات وموظفيإدارة الجامعة وذلك للمحامين 

  ٠.أسيوط

 في الفترة من  وكيفية مباشرة الدعاوى العمالية ق التحقيضمانات بعنوان ةورد
 لأعضاء الشئون القانونية وذلكبمقر شركة أسيوط لتكرير البترول م ٢٣/١/٢٠٠٦-٢١

  ٠بشركة أسيوط لتكرير البترول 

 التجارة الجديد يوم نمستحدثة في قانون الشيك وفقا لقانو الأحكام البعنوان دورة

  ٠م بالمبنى الإداري لجامعة أسيوط ٢١/٢/٢٠٠٦

م  يوم ٢٠٠٥لسنة٩١ بعنوان  الضرائب وفقا لقانون الضرائب الجديد رقم  دورة
  ٠م بالمبنى الإداري بجامعة أسيوط ١٨/٣/٢٠٠٦

 لتكرير للعاملين بشركة أسيوط في عقود الإنشاءات  التحكيم بعنوان  دورة
  ٠شركة أسيوط لتكرير البترول م بمبنى ٢٣/٣/٢٠٠٦-٢٠في الفترة منالبترول 

دورة بعنوان  ضرائب الشركات لأعضاء الإدارة القانونية لشركة تكريـر البتـرول                 
   ٠م٢٠٠٦بأسيوط في الأسبوع الثالث من شهر أبريل 

دورة بعنوان التحكيم في المنازعات للعاملين بجامعة جنوب الوادي في الأسبوع 
   ٠م ٢٠٠٦من شهر أبريل الرابع 

  

  بالكلية الثقافي  طانشال : اثالث 

  ) وندوات مختلفة .. محاضرات  ( شمليو    

-٢٦ لمـدة ثلاثـة أيـام مـن          والجـودة  عقد ندوة للطلاب بوحدة التوكيـد        تم  )١
 بمشروع النظـام    للتعريف عميد الكلية    زنانيعصام  / د. برعاية أ  ٢٨/٩/٢٠٠٥

  .  للوحدة الداخلي

 الدولة مفوضي هيئة سليم رئيس رجب/  إقامة ندوة بواسطة المستشار تم  
   ٠ عن المحكمة الدستورية ٢٧/٩/٢٠٠٥بالمحكمة الدستورية العليا يوم 

 رئيس مجلس الدولة بمدرج نائبحسن إبراهيم / بواسطة المستشار ندوة  أقيمت
  . عن مجلس الدولة ١٨/١٠/٢٠٠٥ يوم ١
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   .٢٤/١٠/٢٠٠٥محمد خلف تمساح يوم /  دينية لفضيلة الشيخ ندوة

   .١٥/١١/٢٠٠٥ يوم السفير أحمد حجاج محاضرات عن حقوق الإنسان لقىأ

 بقاعة ١٤/١٢/٢٠٠٥ عن حقوق الإنسان للحماية الدولية يوم محاضرة
  .الدراسات بالكلية 

  

  أنشطة جمعية حقوق الإنسان :  رابعاً

  برنامج دعم قدرات الطلاب في مجال حقوق الإنسان -

  ٢٠٠٦من شهر فبراير التنفيذ فيه أهذا البرنامج بد   

   ٠دعم مكتبة حقوق الإنسان بالكلية) : أ

 شراء عدد من الكتب والمراجع في مجال حقوق الإنسان بهدف نشر وتدعيم ثقافة  -
  .حقوق الإنسان بين الطلاب بالجامعة 

  
  عقد دورات لطلاب الكلية وكليات الجامعة لتدعيم قدراتهم في مجال حقوق الإنسان -  

  عدد الدورات ثماني دورات بإجمالي تسع ساعات للدورة الواحدة               
 .نخبة من أساتذة الجامعة المتخصصين ...                  المحاضرون 

 . حالات عملية – ورش عمل –                 تشمل الدورات محاضرات 
 .                  المشاركون من الطلاب في حدود ألف طالب وطالبة 

  
  داد مجلة غير دورية لجمعية حقوق الإنسان تضمإع )١

                        موضوعات في المجالات المختصة بحقوق الإنسان 
                       بالإضافة إلى نشر عدد من الأبحاث الفائزة 

                      وأيضاً المحاضرات والندوات العامة  
  ٠ الإنسان   الندوات العامة في مجال حقوق)٤

                               عقد ثلاث ندوات عامة 
   شخصيات عامة في تخصصات حقوق الإنسان–                       المحاضرون 

            
   ٠مسابقة الأبحاث الطلابية ) ٥

   ٠تنظيم مسابقة للأبحاث في مجال حقوق الانسان
   ٠       منح جوائز للبحوث الفائزة 

       طبع مجلد بالأبحاث الفائزة    
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  : زيارات ميدانية إلى )  ٦
  والهدف منها هو التعرف على ..   المحكمة الجنائية بأسيوط وعددها أربع زيارات  

   ٠وقواعد سير العدالة فيها .. الإجراءات داخل المحكمة        
  
  الرحلة العلمية لجمعية حقوق الإنسان بالقاهرة )  ٧

الإنسان ، والمجلـس     ة العليا ، والمجلس القومي لحقوق     كمة الدستوري زيارة المح    
  . طالب وطالبة ) ٥٠(القومي للمرأة وذلك لعدد 

  
  الآلي مركز الحاسب أنشطة:   خامساً 

  
  : التجهيزات  : أولاً

  .نقطة إنترنت ) ١٦( توجد وأيضاً) ١٦(  الأجهزة الكائنة بالمركز عدد

   السادة أعضاء هيئة التدريس بأبحاثة إنترنت خاص  جهاز كمبيوتر متصل بنقطيوجد

جهاز ) ٢٠( أجهزة لحين ورود بدوننقطة إنترنت أخرى ) ٢٠( حجرة مجهزة بعدد توجد
  . القريب العاجل فيكمبيوتر 

   .المعلومات غرفة لتكون مخصصة لنادى تكنولوجيا تجهيز

  : الدورات  : ثانياً

أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم والعاملين   للسادة مجانية إقامة دورات تدريبية تم
  : وتشمل أهمهما ،وأيضاً للموظفين المؤقتين 

   ٢٤/٩/٢٠٠٥ وحتى ١٣/٩ الفترة من في للسادة العاملين دورات

    Windows , Word , Excel برامج في ٢٠/١٠/٢٠٠٥ حتى ٢٥/٩ الفترة من في وأخرى

 ٢٠/٩/٢٠٠٥ -١٣ الفترة من في يهمومعاون للطلاب للسادة أعضاء هيئة التدريس دورات
 Windows , Word , Internet برامج في ٢٤/١١/٢٠٠٥ وحتى ١٩ الفترة من فيوأخرى 

, Power Point    
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 ٢٩/١١ وأخرى من ٢٨/١١/٢٠٠٥ حتى ١٢/١١ الفترة من في للطلاب مجانية دورات
   Windows , Word , Internet برامج في ١٣/١٢/٢٠٠٥وحتى 

لزيادة ...  الأعضاء والعاملين والطلاب للسادة الدراسي أخرى على مدار العام  دوراتستواصل
  . أكبر عدد من المتقدمين استفادة حتى يتم السابقة الدوراتوتنشيط ... الأعداد المتدربة 

  :رآز الدراسات القانونية م  -ب 
  : نشاط المركز

عصام محمد أحمد / تاذ الدكتور  نظم المركز تحت رعاية الأس٢٠٠٥/٢٠٠٦خلال العام الجامعي 
  :أحمد بركات مدير المركز الدورات التالية/ زناتي عميد الكلية والأستاذ الدكتور 

  . الدورة التدريبية عن التحكيم: ولاًأ

  . ٢٧/١٢/٢٠٠٥ وحتى ٢٥/١٢/٢٠٠٥ من الفترة فى: الانعقاد تاريخ

  .اسيوط جامعة: الانعقاد مقر

   الحقوق بكلية المجتمع لخدمة القانونية الدراسات مركز: المنظمة الجهة

  . المحامين والسادة المختلفة والمصالح القانونية الادجارت لاعضاء: المشاركون

  : المحاضرون

       اليمانى محمد محمد السيد/ د.أ - ١

   الفار محمد الواحد عبد / د.ا - ٢

         االله عطا برهام/ د.أ - ٣

   زيد ابو محمد حين سراج/ د.ا - ٤

         القليوبى سميحة/ د.أ - ٥

   ابراهيم مدحأ ابراهيم/ د.أ - ٦

  : الدورة اهداف
 حركة اتساع نتيجة وذلك القضاء طريق بغير المنازعات لحل كوسيلة التحكيم أهمية توضيح

  .تقليدية غير وسائل إلى تحتاج خاصة منازعات من تثيره وما الدولية التجارة

  : ةالدور هذه فى نوقشت التى الموضوعات
         التحكيم اتفاق - ١
   التحكيم اجراءات - ٢
  الاستثمار منازعات فى التحكيم - ٣
   البترول منازعات فى التحكيم - ٤
  االتكنولوجي نقل عقود فى التحكيم - ٥
   الاكترونية التجارة منازعات فى التحكيم - ٦
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  :الدورة التدريبية فى مجال التحقيق: ثانيا

  ).العمالية الدعاوى مباشرة وكيفية تحقيقال ضمانات:(الدورة موضوع 

  . ٢٥/١/٢٠٠٦ وحتى ٢٣/١/٢٠٠٦ من الفترة فى: الانعقاد تاريخ

  .اسيوط جامعة: الانعقاد مقر

  . الحقوق بكلية المجتمع لخدمة القانونية الدراسات مركز: المنظمة الجهة

  .وطبأسي البترول لتكرير اسيوط لشركة القانونية الادارت اعضاء: المشاركون

  : المحاضرون
        . احمد العال عبد ثروت/ د.ا - ١
  . العطار توفيق الناصر عبد/ د.ا - ٢
       .العطيفى حمدى. د - ٣
  . رمضان أحمد شعبان. د - ٤
  .ريان سيد المحسن عبد. د - ٥

  .العمل لقانون وفقا العمالية الدعاوى عن عامة فكرة وضع: الدورة أهداف

  :الدورة ههذ فى نوقشت التى الموضوعات
      .العمل لقانون وفقا العمال التزامات - ١
   العمالية الدعاوى فكرة توضيح - ٢
      . التأديبية المخالفات - ٣
   الجزاءات ولائحة التأديبية السلطات - ٤
  . التحقيق فى التصرف - ٥

  :الدورة الخاصة بالشيك: ثالثا

   ).التجارة نلقانو وفقا الشيك فى المستحدثة الأحكام:(الدورة موضوع

   ٢١/٢/٢٠٠٦ فى واحد يوم لمدة الدورة عقدت: الانعقاد تاريخ

  .اسيوط جامعة: الانعقاد مقر

  . الحقوق بكلية المجتمع لخدمة القانونية الدراسات مركز: المنظمة الجهة

  .بأسيوط القانونية الادارت اعضاء: المشاركون

  : المحاضرن

         القليوبى سميحة/ د.ا - ١

   عزب مصطفى دحما/ د.- ٢

  .النجار عماد / الدكتور المستشار السيد - ٣

   الشيك أهمية وتوضيح شرح: الدورة اهداف

  : نوقشت التى الموضوعات
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     التجارة لقانون وفقا الشيك احكام فى الجديد - ١

   الشيك جرائم - ٢

  . المسطر الشيك - ٣

  .الدورة التدريبة الخاصة بالضرائب: رابعا

 الضرائب قانون ظل فى الحرة المهن اصحاب مع الضريبية المحاسبة اسس:(الدورة موضوع 
  . ).٢٠٠٥ لسنة ٩١ رقم الجديد

  . ٢٠٠٦ /١٨/٣ فى واحد يوم لمدة الدورة عقدت: الانعقاد تاريخ

  .اسيوط جامعة: الانعقاد مقر

  . الحقوق بكلية المجتمع لخدمة القانونية الدراسات مركز: المنظمة الجهة

  .بأسيوط الضرائب مجال فى لعاملونا: المشاركون

  : المحاضرن 

   العامة الضرائب مصلحة رئيس جاد حسنى. ا - ١

  صديق رمضان/ د.أ - ٢ 

   الضرائب مصلحة رئيس مكتب مدير القادر عبد مصطفى/ د - ٣

  .النقض محكمة مسشتار ثابت مصطفى المستشار السيد - ٤

       .على الغنى عبد عبدالمنعم/ د.ا - ٥

   ميخائيل برنس د. أ - ٦

  )٢٠٠٥ لسنة ٩١ رقم الجديد الضرائب قانون فى جاءت التى الأحكام توضيح: (الدورة اهداف

  : نوقشت التى الموضوعات
  . الحرة المهن اصحاب على الضريبة بفرض يتعلق فيما المستحدثة القواعد - ١

  .الضريبى الاقرار - ٢

   الدخل عل بالضرائ مجال فى الحديثة القضائية الاتجاهات - ٣

  . ٢٠٠٥ لسنة ٩١ رقم الضرائب لقانون الساسية الملامح - ٤

 ولائحته ٢٠٠٥ لسنة ٩١ قانون ضوء فى الحرة المهن لاصحاب الضريبى التحاسب - ٥
  . التنفيذية

  . الدور التدريبية عن التحكيم فى مجال عقود الانشاءات:خامسا

   ).الانشاءات عقود فى التحكيم ةوإدار والمالية التعاقدية الدراسات:(الدورة موضوع

  . ٢٣/٣/٢٠٠٦ إلى ٢٠٠٦ /٢٠/٣ من الفترة فى الدورة عقدت: الانعقاد تاريخ

  .اسيوط جامعة: الانعقاد مقر
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  . الحقوق بكلية المجتمع لخدمة القانونية الدراسات مركز: المنظمة الجهة

  .يوطبأس البترول تكرير لشركة القاونية بالادارات العاملون: المشاركون

  : المحاضرن

        عزب مصطفى حماد/ د.أ - ١
   مليجى محمد احمد/ د.أ - ٢
           عطية برهام/ د.ا - ٣
  الهجان شريف/ د.- ٤
         مصطفى بركات احمد/ د.ا - ٥
   ابراهيم أحمد ابراهيم/ د.ا - ٦
  . حسان احمد. د - ٧

   )التحكيم مجال فى جديد هو ما وتوضح شرح: (الدورة اهداف

  : نوقشت التى تالموضوعا

  . التحكيم مشارطة - ١

  .التحكيم حكم بطلان - ٢

  . المقاولات عقود فى والتعاقد الاسناد اساليب - ٣

  . دراسية وحالات التحكيم قضايا - ٤

  .المحكمين اختيار وقواعد التحكيم اجراءات - ٥

  . العربية والدول بمصر التحكيم قوانين ملامح - ٦

  . والهندسة شاءالان عقود فى التحكيم - ٧

  
   :جمعية حقوق الإنسانج ـ  

 المنسق عتلم شريف/ للمستشار " اليوم عالم في إحترامه وآليات الإنساني الدولي القانون " ندوة* 
   .م٢٠٠٦ أبريل ٥ الأربعاء يوم الأحمر للصليب الدولية للجنة الإقليمي

 جمعية نظمتها التي القنصلية لاقاتللع الخارجية وزير مساعد نائب العشماوي فوزي/ السفير ندوة* 
 و الكلية عيمد زناتي عصام/ د٠أ رعاية تحت وذلك أسيوط جامعة – الحقوق بكلية الإنسان حقوق

  ٠الجمعية إدارة مجلس رئيس زناتي سلام محمود/ د٠أ

  الجمعــية ديـــرم       عزب مصطفي حماد/ الدكتور الأستاذ: وبـإشراف

  للجمعية التنفيذي المدير      حمـدم رتيب معمر/ الدكتور والسيد
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. ٢/٤/٢٠٠٦ يوم الجنايات دائرة الإبتدائية أسيوط لمحكمة ميدانية زيارة الإنسان حقوق جمعية نظمت* 
/ د٠أ رعاية تحت وذلك بالكلية الدراسية الفرق مختلف من الطلاب من كبير عدد فيها شارك
  ٠الكلية عميد زناتى عصام

  الجمعية مدير عزب مصطفي دحما / د.أ  :السادة وبـإشراف
  موسي محمد فؤاد/ د

  محمد غريب شحاتة/ د    
  للجمعية التنفيذي لمدير امحمد رتيب معمر / د
  سيد الدين نور محمد/ د

 الانسان لحقوق مستقلة مكتبة ليكون بالكلية العليا الدراسات مكتبة فى كامل ركن تخصيص تم •
 مقرالجمعية يعتبر وبذلك، العربية و الاجنبية سواء الانسان بحقوق الخاصة المراجع جميع تحوى

  .زناتى احمد محمد عصام/د.ا العميد لمعالى الرائعة الانجازات الى يضافا انجازات والمكتبة
  

  دورات دعم القدرات في مجال حقوق الانسان
  :الدورة الأولى

 م٢٠٠٦ فبراير ٢٧-٢٥فى الفترة من  الإنعقاد تاريخ

 اعات بالكليةقاعة الاجتم الإنعقاد مقر

 الحقوق كلية المنظمة الجهة

  الرعاية
  عصام محمد أحمد زناتي عميد الكلية/ الأستاذ الدكتور 

  محمود سلام زناتى رئيس مجلس إدارة الجمعية/ والأستاذ الدكتور

  الاشراف

  عزب مدير الجمعية حماد مصطفى/ الأستاذ الدكتور
  دورةأحمد المشرف على الخالد رأفت  /السيد الدكتور
   معمر رتيب محمد المدير التنفيذى للجمعية /السيد الدكتور

الموضوعات 
 ونلمحاضروا

  الحماية الدولية لحقوق الإنسان) ١
  عصام محمد أحمد زناتي عميد الكلية/ الأستاذ الدكتور

  حماية الطفل في القوانين الوضعية) ٢

  أحمد بركات مصطفى / الأستاذ الدكتور
 نظيفة وخالية من النفايات الخطرة والمخلفات الصادرة عن المنشآتحق الإنسان في بيئة) ٣

  .النووية
  . مدرس القانون الدولي العاممعمر رتيب محمد /السيد الدكتور

  حماية حقوق الإنسان في قانون الإجراءات الجنائية المصري) ٤

  .محمد نور الدين سيد مدرس القانون الجنائي/ السيد الدكتور 

  ن في الإسلامحقوق الإنسا) ٥

  .الأستاذ الدكتور ربيع دردير أستاذ الشريعة الاسلامية

   الرقابة على دستورية القوانين كوسيلة لحماية حقوق الإنسان)٦
  شعبان أحمد رمضان/ السيد الدكتور 
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  :الدورة الثانية
 ٢٠٠٦ مارس ٢ فبراير ٢٨ الإنعقاد تاريخ

 قاعة الاجتماعات بالكلية الإنعقاد مقر
 الحقوق كلية المنظمة الجهة

  الرعاية
  عزت عبد االله نائب رئيس الجامعة لشئون التعليم والطلاب/ الأستاذ الدكتور

  عصام محمد أحمد زناتي عميد الكلية/ الأستاذ الدكتور 

  الاشراف

   مديــر الجمعـــية  حمـاد مصطفى عــزب/ د٠أ
  معمر رتيب محمد عبد الحافظ المدير التنفيذي للجمعية/ د

   شحاتـة غــريب محمــد المشرف علـى الدورة/د

الموضوعات 
 ونلمحاضروا

  الحماية المدنية لحقوق الإنسان) ١
  شحاته غريب محمد مدرس القانون المدني/ السيد الدكتور

  الجنسية كحق من حقوق الإنسان) ٢

   خالد رأفت أحمد مدرس القانون الدولي الخاص/ السيد الدكتور
  دستور المصري الحالىحقوق الإنسان في ال) ٣

  .فؤاد محمد موسى أستاذ القانون العام /الأستاذ الدكتور

  حقوق الإنسان في الإسلام) ٤

  .عبد الرحمن عبد القادر أستاذ الشريعة الاسلامية/ الأستاذ الدكتور

  الحماية الدولية لحقوق الإنسان) ٥

  عصام محمد أحمد زناتي عميد الكلية/ الأستاذ الدكتور

  لطالب الجامعى والحماية التي كفلتها الجامعة لطلابهاحقوق ا) ٦
  عزت عبد االله نائب رئيس الجامعة لشئون التعليم والطلاب/ الأستاذ الدكتور

  
  :الدورة الثالثة

  م٢٠٠٦ مارس ٦-٤في الفترة من  الإنعقاد تاريخ
 قاعة الاجتماعات بالكلية الإنعقاد مقر

 الحقوق كلية المنظمة الجهة

  الرعاية
  عصام محمد أحمد زناتي عميد الكلية/ الأستاذ الدكتور 

  محمود سلام زناتى رئيس مجلس إدارة الجمعية/ والأستاذ الدكتور

  الاشراف

   مديــر الجمعـــية  حمـاد مصطفى عــزب/ د٠أ
  معمر رتيب محمد عبد الحافظ المدير التنفيذي للجمعية/ د

  محمــد يـونـس علــى المشرف علـى الدورة/ د

الموضوعات 
 ونلمحاضروا

  الحماية الجنائية للطفل في قانون العقوبات المصري والقوانين المكملة له) ١

  خالد موسى توني مدرس القانون الجنائي/ السيد الدكتور
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  حقوق الإنسان الإقتصادية) ٢

  عبد المنعم عبد الغني أستاذ المالية العامة والإقتصاد/ الأستاذ الدكتور

  ث في ميدان العملحقوق الأحدا) ٣

  .حمدى محمد عطيفي أستاذ القانون المدني/ الأستاذ الدكتور

  القانون الدولي الإنسانى) ٤

  .عبد الواحد محمد الفار أستاذ القانون الدولي العام/ الأستاذ الدكتور

  التدخل التشريعي لحماية المستهلك) ٥

  التجاريكيلاني عبد الراضي محمود أستاذ القانون / الأستاذ الدكتور

  نظرة في حماية حقوق المستهلك) ٦
  حمد االله محمد حمد االله أسـتاذ القانـون التجـاري والبحـري/الأستاذ الدكتور

  
  :الدورة الرابعة

 في الفترة من  الإنعقاد تاريخ
 قاعة الاجتماعات بالكلية الإنعقاد مقر

 الحقوق كلية المنظمة الجهة

  الرعاية
  محمد أحمد زناتي عميد الكليةعصام / الأستاذ الدكتور 

  محمود سلام زناتى رئيس مجلس إدارة الجمعية/ والأستاذ الدكتور

  الاشراف

   مديــر الجمعـــية  حمـاد مصطفى عــزب/ د٠أ
  عبد المحسن ريــــان المشرف على الـدورة/ د.ا

  معمر رتيب محمد عبد الحافظ المدير التنفيذي للجمعية/ د

الموضوعات 
 ونلمحاضروا

   تأملات في حقوق الإنسان) ١
  فوزي العشماوي/ سعادة السفير

  الحقوق الإقتصادية للإنسان) ٢

   جامعة أسيوط–محمد إبراهيم منصورعميد كلية التجارة /الأستاذ الدكتور

  حقوق المرأة في الإسلام) ٣

  .جابر على مهران عميد كلية الحقوق سابقاً/ الأستاذ الدكتور

  حقوق الإنسان العامة) ٥

  حماد مصطفى عزب أستاذ القانـون التجاري والبحري/ الأسـتاذ الدكـتور

  الحقوق الذهنية للإنسان) ٦

  .شحاتة غريب شلقامي مدرس القانون المدني/ السيد الدكتور

  حقوق الأجانب في الفكر القانوني المعاصر) ٧
  .خالد رأفت أحمد مدرس القانون الدولي الخاص/ السيد الدكتور
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  :الخامسةالدورة 
 م٢٠٠٦ أبريل ٣-١في الفترة من  الإنعقاد تاريخ

 قاعة الاجتماعات بالكلية الإنعقاد مقر
 الحقوق كلية المنظمة الجهة

  الرعاية
  عصام محمد أحمد زناتي عميد الكلية/ الأستاذ الدكتور 

  محمود سلام زناتى رئيس مجلس إدارة الجمعية/ والأستاذ الدكتور

  الاشراف

   مديــر الجمعـــية   مصطفى عــزبحمـاد/ د٠أ

  معمر رتيب محمد عبد الحافظ المدير التنفيذي للجمعية/ د

  محمـد نور الدين سيـــد المشرف على الـدورة/ د

الموضوعات 
 ونلمحاضروا

  ضمانات المتهم فى نطاق قانون الإجراءات الجنائية المصرى) ١
  لجنائى هشام محمد فريد أستاذ القانون ا/ الأستاذ الدكتور

  الحماية الإجرائية لحقوق الإنسان فى قانون المرافعات المصرى) ٢

  أحمد مليجى أستاذ قانون المرافعات/ الأستاذ الدكتور
  القيمة القانونية للإعلان العالمي لحقوق الإنسان) ٣

  عبد المعز عبد الغفار نجم أستاذ القانون الدولي العام/ الأستاذ الدكتور

  ة لحقوق الإنسانالضمانات الدولي) ٤

دراسة حقوق ) ٥أستاذ القانون الدولي العام -عـبد الواحـد الفـار / الأستاذ الدكتور
  الإنسان برؤية جديدة وفكر حديث

  السيد خليل هيكل أستاذ القانون العام/ الأستاذ الدكتور

  حقوق الطالب الجامعي في قانون تنظيم الجامعات المصري) ٦
  ن ريان أستاذ القانون العامعبد المحس/ السيد الدكتور

  

  :الدورة السادسة
 م٢٠٠٦ أبريل ١٢-٨في الفترة من  الإنعقاد تاريخ

 قاعة الاجتماعات بالكلية الإنعقاد مقر
 الحقوق كلية المنظمة الجهة

  الرعاية
  عصام محمد أحمد زناتي عميد الكلية/ الأستاذ الدكتور 

  جلس إدارة الجمعيةمحمود سلام زناتى رئيس م/ والأستاذ الدكتور

  الاشراف

   مديــر الجمعـــية  حمـاد مصطفى عــزب/ د٠أ

  كيلاني عبد الراضي محمود المشرف على الـدورة/ د.أ

  معمر رتيب محمد عبد الحافظ المدير التنفيذي للجمعية/ د

الموضوعات 
 ونلمحاضروا

  الحماية الدستورية لحقوق الانسان) ١
  ال أحمد رئيس قسم القانون العام ثروت عبد الع/ الأستاذ الدكتور

  الإسلام وحقوق المرأة السياسية) ٢



  

 )٦٣ ( 

  أستاذ القانون المدني عبد الناصر توفيق العطار/ الأستاذ الدكتور
  حق الانتخاب في اطار حقوق الانسان المعايير الدولية) ٣

  السيد محمد اليماني أستاذ القانون التجاري/ الأستاذ الدكتور

  ماية حقوق الانساندور الشرطه في ح) ٤

  وهيب عياد سلامه/ الأستاذ الدكتور

  حق القاتل في معرفة تكييف قتله) ٥ 

  سعد الجبالي أستاذ الشريعة الاسلامية/ الأستاذ الدكتور

  الحماية القانونية للحقوق) ٦
  أستاذ القانـون التجاري والبحريحماد مصطفى عزب / السيد الأستاذ الدكتور

  

  النــدوات
  :ولىالأالندوة 

 بالكلية) ٢(مدرج  الإنعقاد مقر
 )جمعية حقوق الانسان (الحقوق كلية المنظمة الجهة

  الرعاية
  عصام محمد أحمد زناتي عميد الكلية/ الأستاذ الدكتور 

  محمود سلام زناتى رئيس مجلس إدارة الجمعية/ والأستاذ الدكتور

  الاشراف
   مديــر الجمعـــية  حمـاد مصطفى عــزب/ د٠أ

   معمر رتيب محمد عبد الحافظ المدير التنفيذي للجمعية/د

 لمحاضرالموضوع وا
  العلاقات القنصلية

  فوزي العشماوي نائب مساعد وزير الخارجية للعلاقات القنصلية/ السفير 

  
  :الندوة الثانية

 م٢٠٠٦ أبريل ٥ الإنعقاد تاريخ
 بالكلية) ٢(مدرج  الإنعقاد مقر

 )جمعية حقوق الانسان (قالحقو كلية المنظمة الجهة

  الرعاية

  عصام محمد أحمد زناتي عميد الكلية/ الأستاذ الدكتور 

  حماد مصطفى عزب مدير الجمعية/ الأستاذ الدكتور
  معمر رتيب عبد الحافظ المدير التنفيذي للجمعية/ السيد الدكتور 

 لمحاضرالموضوع وا
  يومالقانون الدولي الانساني وآليات إحترامه في عالم ال

  شريف عتلم المنسق الاقلمي للجنه الدولية للصليب الأحمر/ المستشار 
  
  

  
  

  الرحلات والزيارات الميدانية
  



  

 )٦٤ ( 

  :الرحلة العلمية لمدينة القاهرة: أولاُ

 قامت فيها بزيارة ٢٧/٤/٢٠٠٦-٢٥نظمت جمعية حقوق الإنسان رحلة علمية لمدينة القاهرة في الفترة من 
  :المواقع الآتية

  .القومي لحقوق الانسانالمجلس  )١

 .أكاديمية الشرطة )٢
 .مركزالبحوث الاجتماعية والجنائية )٣

  رائد اتحاد الطــلاب  شحــاتة غــريب محمـــد/  د  -:وبـإشراف السادة

  المديرالتنفيذي للجمعية      معمر رتيب محمـد/  د      
  

  

  :الزيارة الميدانية للمحكمة الجنائية بأسيوط:ثانياً
نسان زيارة ميدانية لمحكمة أسيوط الإبتدائية دائرة الجنايات بتاريخ نظمت جمعية حقوق الإ

 شارك فيها عدد كبير من الطلاب من مختلف الفرق الدراسية بالكلية وذلك تحت رعــاية ٣/٤/٢٠٠٦
  ٠عصام زناتى عميد الكلية/ د٠أ

  مديـــر الجمعــية  حماد مصطفي عزب/  الأستاذ الدكتور  -:وبـإشراف السادة

   فـــؤاد محمـــد موســي/ د      

  شحــاتة غــريب محمـــد/  د      

  المديرالتنفيذي للجمعية     معمر رتيب محمـد/ د 

  المشرف على تطوير الموقع الالكتروني  محمـــد نـور الديـن ســيد/ د

  .المشاركة من أعضاء هيئة التدريس فى الانشطة العامة ،  تدريس حقوق الانسان * 

  . محاماة ـ  معهد د 

  

  .  ـ تقويم المستخدمين النهائيين لجودة الخدمات المجتمعية ٢
مدرية الصحة  ، شركة الاسمنت ، جمعية رجال الاعمال    ، نقابة المحامين    مخاطبةجارى   -

  إلخ..........محافظة اسيوط ، باسيوط 

  
  . ـ مراجعة آخر التوصيات لتعزيز الخدمات المجتمعية ٣

  .نتيجة للبند السابق   

  
  
  .طة العمل التنفيذية للسنة الدراسية القادمة  ـ خ٤

  .ـ استمرار معهد المحاماه   



  

 )٦٥ ( 

  .ـ توسيع المشاركة فى المعهد   

  .ـ الدورات القانونية لمركز الدراسات القانونية   

  .ـ مركز التحكيم   

  .ـ دورات مركز الحاسب الآلى بالكلية   

  .امه والدورات التدريبية ـ مشاركة السادة أعضاء هيئة التدريس فى المحاضرات الع  

    . المناحىئتـ عمل قوافل للتوعية الثقافية والقانونية فى ش  

   

  .خطط التطوير المجمعة : عاشراً 
  .بالنسبة لأعضاء هيئة التدريس : أولاً 

اد خطة لتعيين المعيدين بالكلية ، ودعم حصولهم على منح دراسية للحـصول             اعتم -
 .على الدكتوراه 

جيع مشاركات أعضاء هيئة التدريس فى المؤتمرات العلمية والقيـام          إيجاد آلية لتش   -
  . بمهمات علمية وأجازات تفرغ علمى 

  .مصادر التعلم : ثانياً 

سـنوياً  % ١٠العمل على زيادة القدرة الاستيعابية للمكتبة بنسبة        : بالنسبة للمكتبة    -
رنـت ـ أجهـزة    آلات تصوير ـ نقاط انت ( وتطوير الخدمات المعاونة داخل المكتبة 

  ) .كمبيوتر 

  :بالنسبة لتطوير وتحسين البرنامج الدراسى : ثالثاً 

  .مراجعة اللائحة الداخلية للكلية الخاصة بطلاب مرحلة الليسانس كل ثلاث سنوات -

تعديل لائحة التعليم المفتوح وبصفة أساسية نظام القبول واعتماد نظـام الـساعات              -
 .المعتمدة 

لعليا بقصد إنشاء دبلومات للدراسـات العليـا ودبلومـات          مراجعة لائحة الدراسات ا    -
 .للدراسات العليا المهنية مثل دبلوم العلوم القضائية ودبلوم التحكيم 

  :بالنسبة لاستكمال البنية الأساسية للكلية : رابعاً 

  .تجهيز المدرجات الرئيسية للكلية خلال ثلاث سنوات :  قاعة المحاضرات –أ 

  .تجهيز معمل إضافى للحاسب الآلى :  الحاسب الآلى بالكلية  بالنسبة لخدمات–ب 

  . نقل الإدارات المعنية بالتعامل مع الطلاب إلى أماكن أكثر اتساعاً –ج 



  

 )٦٦ ( 

 عـن طريـق      خطة لميكنة الإدارات وسداد الرسـوم الجامعيـة        الانتهاء من تنفيذ   –د  
   .الإنترنت

  :الخطط البحثية : خامساً 

خل كل قسم أكاديمى مع مراعاة التكامل والتـآلف بـين            معتمدة دا  وضع خطة بحثية   -
الخطط البحثية لجميع الأقسام داخل الكلية مع الأخذ فى الاعتبـار تطـابق الخطـط               

وبما يتفـق ورسـالة     البحثية مع أحدث التطورات ورسالة الكلية ودورها المجتمعى         
  .الجامعة 

التدريس والمعاونة على   إنشاء برنامج لتشجيع ودعم الأنشطة البحثية لأعضاء هيئة          -
 .إعداد أبحاث مشتركة مع الجامعات الأجنبية 

إيجاد آلية تضمن توفير دعم ناسب لنشر الأبحاث العلمية فـى الـدوريات الوطنيـة          -
 .والأجنبية 

  :بالنسبة لتطوير الأداء المهنى فى الكلية : سادساً 

ن فى الكلية من    ى المعاو وضع خطة لإعادة وضمان التدريب المستمر للجهاز الإدار        -
  .ات تدريبية خلال دور

  :المشاركة المجتمعية : سابعاً 

من إجراءات للإعلان عن مركز التحكيم بالكلية عـن طريـق اتخـاذ             اتخاذ ما يلزم     -
  إجراءات النشر بجريدة الوقائع المصرية وإحدى الصحف اليومية الواسعة الانتشار 

  .تمع ـ دعم دور مركز الدراسات القانونية لخدمة المج

  .ـ توثيق الصلة مع نقابة المحامين والهيئات القضائية 

  

مقترحѧѧات لتحѧѧسين عمليѧѧة المراجعѧѧة والتقѧѧارير متѧѧضمنة    : حѧѧادى عѧѧشر  
فعاليѧѧѧة نمѧѧѧاذج ودليѧѧѧل الإرشѧѧѧادى المѧѧѧصاحبة لهѧѧѧا علѧѧѧى مѧѧѧستوى المقѧѧѧرر  

   :والبرنامج والمؤسسة 

لى فإن عملية تحـسينها     تعد عملية المراجعة والتقارير فى كلية الحقوق فى مهدها وبالتا         
ستكون مسألة لاحقة بعد الوقوف على فعالية النماذج والأدلة الإرشـادية المـصاحبة لعمليتـى               

  .المراجعة والتقارير 



  

 )٦٧ ( 

                                          
   الجودةضمان       وحدة              جامعة أسيوط

  آلية الحقوق          

  

 الفهـــرس
 ص                 الموضوع       

 ١                    .نبذة عن الكلية  •
                  .رسالة الكلية  : أولاً  •

  ١ 
 ٣                  .القيادة والإدارة : ثانياً  •
      .أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة بالمؤسسة : ثالثاً  •

  ١٥ 
                .البرامج التعليمية : رابعاً  •

  ٢٦ 
            .المعايير القياسية الأآاديمية : خامساً  •

  ٣٣ 
                .جودة فرص التعلم : ادساً س •

  ٣٥ 
                  .إدارة الجودة : سابعاً  •

  ٣٦ 
          .الأبحاث والأنشطة العلمية الأخرى : ثامناً  •

  ٣٨ 
                .المشارآة المجتمعية : تاسعاً  •

  ٤٧ 



  

 )٦٨ ( 

              .خطة التطوير المجمعة : عاشراً  •
  ٦١ 

 متѧѧضمنة مقترحѧѧات لتحѧѧسين عمليѧѧة المراجعѧѧة والتقѧѧارير    : حѧѧادى عѧѧشر   •
    فعالية 

      نماذج ودليل الإرشادى المѧصاحبة لهѧا علѧى مѧستوى المقѧرر والبرنѧامج               
  ٦٢   والمؤسسة 


