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 المشروع القومي
 لتوكيد الجودة والاعتماد

Quality Assurance and 
Accreditation Project 

(QAAP) 
 

    أسيوطجامعة
  

  نموذج تقرير برنامج دراسي
  

  :معلومات أساسية -        أ
                   ليسانس حقوق:  البرنامجعنوان -١           
                               فردى :   نوع البرنامج  -٢           
  ــــــــ: قسم أو الأقسام  ال-٣           
   : المنسق -٤           

  ) :واحد أو أآثر ) ( إذا آان ينطبق (  المقيم الخارجى – ٥
 ١٦/٤/٢٠٠٧بعد التعديل الأخير  :  تاريخ العمل    - ٦  
  

  الاحصائيات) ب (
  

  :عدد الطلاب الذين التحقوا بالبرنامج  .١
   ) .٢٠٠٦ / ٢٠٠٥( عدد الملتحقين السنه الحالية 

  ٢٧٣٤: الفرقة الأولى انتظام 

  ٢٥٠٩: الفرقة الأولى انتساب 
  

  :عدد الطلاب الملتحقين بالبرنامج ونسبتهم الى العام السابق .٢
   ) .٢٠٠٥ / ٢٠٠٤( عدد الملتحقين العام الماضى 

      ١٩٨١: الفرقة الأولى انتظام  

   ٢٢٥٤: ب الفرقة الأولى انتسا

  .ونسبتهم إلى العام الماضى  ) ٢٠٠٦ / ٢٠٠٥(  عدد الملتحقين السنه الحالية

  ٢٧٣٤: الفرقة الأولى انتظام 

  ٢٥٠٩: الفرقة الأولى انتساب 

   %١,٣٨: النسبه الزيادة للانتظام   -

  %١,١١: النسبه الزيادة للانتساب  - 
  

  :ونسبتهم)أو مستوى(ة  عدد الطلاب الناجحين و نسبة النجاح فى آل سن-.٣
      

  ملاحظات نسبة النجاح  عدد الطلاب  الفرقة
    %٩٣  ٢٧٣٤  أولى انتظام
    %٨٤٫٦  ٢٥٠٩  أولى انتساب
    %٩٠  ٢٠٢٥  الثانية انتظام
    %٨٤٫٧  ١٧١٤  الثانية انتساب
    %٩٢  ٢٥٤٨  الثالثة انتظام
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    %٧٤  ١٣٩٣  الثالثة انتساب
    %٦٨٫٨  ٢٧٩٩  الرابعة انتظام
   %٤٢٫١٠  ١٣١٤  سابالرابعة انت

  
  
 :عدد الطلاب الذين اآملوا البرنامج ونسبتهم .٤

بيان بعدد الطلاب المستجدين الناجحين نجاحـاً كـاملاً ونـسبتهم منـذ             
 وحتى تخرجهم فـى     ٢٠٠٢/٢٠٠٣التحاقهم بالكلية اعتباراً من العام الجامعى       

    ٢٠٠٥/٢٠٠٦العام الجامعى 
  

   )ططلاب مستجدون فق" ( انتظام : " أولاً 
 

 الناجحين نجاحاً كاملاً
 العام الدراسى الفرقة

 إجمالى
 مقبول جيد جيد جداً  ممتاز  المقيدين

اجمالى 
 الناجحين

النسبة 
 المئوية

٢٠٠٢/٢٠٠٣دور مايو  أولى انتظام  ٦٢,٨ ٨٩٩ ٢٩٧ ٥١١ ٨٧ ٤ ١٤٣١%  
٢٠٠٣/٢٠٠٤دور مايو  ثانية انتظام  ٧٨,٠ ١٤١٢ ٣٥٨ ٩٥٢ ١٠٢ - ١٨١٠%  

لثة انتظامثا ٢٠٠٤/٢٠٠٥دور مايو    ٦٦,٠ ١٤١١ ٣٧٠ ٩٣٤ ١٠٧ - ٢١٣٦%  
رابعة 
 انتظام

٢٠٠٥/٢٠٠٦دور مايو   ٧٧,٠ ١٦١٤ ٥٧٤ ٩٨٦ ٥٤ - ٢٠٨٥%  

 
 ثانياً : " انتساب موجه " ( طلاب مستجدون فقط)

 

 الناجحين نجاحاً كاملاً
 العام الدراسى الفرقة

 إجمالى
 مقبول جيد جيد جداً  ممتاز  المقيدين

اجمالى 
 الناجحين

النسبة 
ئويةالم  

أولى 
انتساب 
 موجه

٢٠٠٣دور مايو   ٤٨,٨ ٧٦٦ ٣٤٥ ٣٩٣ ٢٨ - ١٥٦٩%  

ثانية 
انتساب 
 موجه

٢٠٠٤دور مايو   ٥٦,٢ ٦١٦ ٣٢٨ ٢٨٥ ٣ - ١٠٩٥%  

ثالثة 
انتساب 
 موجه

٢٠٠٥دور مايو   ٣٢,٩ ٢٩٩ ٢٣١ ٦٧ ١ - ٩٠٨%  

رابعة 
انتساب 
 موجه

٢٠٠٦دور مايو   ٥١,٣ ٣٣٧ ٣١٤ ٢٣ - - ٦٥٦%  

   
   :توزيع تقديرات النجاح ونسبها .٥

  

  نسبة النجاح  منقول بمواد  مقبول  جيد  جيد جداً   ممتاز  الفرقة  
  %٩٣  ٤٨٩  ٦٣٨  ١١٣٧  ٢٤١  ١٠  أولى انتظام
  %٨٤,٦  ٧٢٥  ٨٩٩  ٤٦٨  ٢٤  ١  أولى انتساب
  %٩٠  ٥٢١  ٣٩٥  ٨٤٨  ٥٧  ١  الثانية انتظام
  %٨٤,٧  ٥٧٥  ٤٩٥  ٣٦١  ٧  -  الثانية انتساب
  %٩٢  ٦٩٧  ٤٦١  ١٠٥٠  ١٠٧  ٢  الثالثة انتظام
  %٧٤  ٥٠٣  ٣٧٤  ١٤٠  ٢  -  الثالثة انتساب
  %٦٨,٨  -  ٨٢٧  ١٠٣٣  ٥٤  -  الرابعة انتظام
  %٤٢,١٠  -  ٥١٥  ٢٣  -  -  الرابعة انتساب

    : جهات العمل التى يقصدها الخريجون بعد تخرجهم – ٦
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   .يذكر النسب المئوية من مجموعة المتخرجين بعد تخرجهم   
  .جارى الاستعلام :  التحقوا بوظيفة ملائمة للتخصص –أ   
  .جارى الاستعلام :  التحقوا بوظيفة أخرى –ب   
   . ٢٠٠٥/٢٠٠٦للعام الدراسى ت ـ بدءوا دراسات عليا   
  ٢٩٧         دبلوم القانون العام -    
  ١٦        دبلوم العلوم الجنائية-    
  ١٦٢       دبلوم العلوم الإدارية-    
  ٦٩       قوق الإنسان دبلوم ح-    
  ٨٧     دبلوم الفقه الإسلامى المقارن-    
  ٣٧       دبلوم القانون الخاص -    
  .جارى الاستعلام :  مارسوا أنواع أخرى من النشاط –ث   
  .ــ :  لم يستدل على وجهتهم الأولى بعد التخرج –ج   

   
  المعايير الأآاديمية

  

   : تحقيق النتائج التعليمية المستهدفة للبرنامج– ١
  المقرر  )بالرقم الكودى ( النتائج التعليمية المستهدفة 

  ****ق٠ع٠م  ***ع٠م٠م  **ذ ٠م  *ف٠م
 مدخل

  
    

  
 ق دستورى

  
    

  
 ق دولى

  
      

  تاريخ النظم
  

    
  

  شريعة إسلامية
  

    
  

  علم الإجرام
  

    
  

  اقتصاد
    

    

  حقوق إنسان
  

    
  

  قانون إدارى
        

  قانون جنائى
        

  شريعة إسلامية
        

  أحوال شخصية
    

  
  

  )ممتد (قانون مدنى 
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 ****ق٠ع٠م  ***ع٠م٠م  **ذ ٠م  *ف٠م  المقرر
  تنظيم دولى

  
    

  
  اقتصاد

    
  

  
  تاريخ قانون

  
    

  
  قانون جنائى

        
  تجارى

        
  عمل

  
  

    
  قانون مدنى

  
  

    
  مرافعات

        
  شريعة إسلامية

        
  
           عامةمالية

  قضاء إدارى
        

  الشريعة الإسلامية
    

  
  

  قانون بحرى
  

    
  

  تنفيذ
        

  مدنى
    

  
  

  إجراءات جنائية
        

  دولى خاص
        )ممتد(

  

  تجارى
      

  

  إدارة عامة
  

    
  

كية حقوق المل
    الفكرية

    
  

 لغة اولى
  

    
  

 لغة ثانية
  

    
  

 لغة ثالثة
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  . المعرفة والفهم *  
  . المهارات الذهنية ** 

  . المهارات المهنية والعملية *** 
  . المهارات العامة والقابلة للنقل **** 

  
) إذا كـان ينطبـق    ( مع الرجوع إلى تقويمـات المراجـع الخـارجى          ( تعليق  

   )ومجموعات المستفيدين الآخرين 
قق مهرات المعرفة والفهم ، ومعظم المـواد تحقـق المهـارات            إن كل المواد تح   

الذهنية والمهارات العامة والقابلة للنقل ، وبعض المواد التى تتـضمن الجوانـب             
  .العملية تحقق المهارات المهنية والعملية 

  
   : تحقيق أهداف البرنامج – ٢

 ـ   ( مع الرجوع إلى تقويمـات المراجـع الخـارجى          ( تعليق   ) قإذا كـان ينطب
   )ومجموعات المستفيدين الآخرين 

تحقق أهداف البرنامج فى الأعم الأغلب من الأمور ، وبعد تطبيق تظام الجـودة              
ونشر الوعى الكلى لمفهوم الجودة بين الطلاب وأعضاء هيئة التدريس والإداريين           

  . سوف يتم تحقيق جميع الأهداف 
  
   أساليب تقييم الطلبة-٣

) إذا كـان ينطبـق    ( ويمـات المراجـع الخـارجى       مع الرجوع إلى تق   ( تعليق  
   )ومجموعات المستفيدين الآخرين 

  :   بالنسبة لطلاب الليسانس والتعليم المفتوح -أ 

 يحقق    امتحان تحريرى نهائى يعقد مرة واحدة كل فصل دراسى         -) ١(

الهدف المرجو من اختيار مدى تـوافر وتحقـق المعـايير القياسـية             

 . .الكلية الأكاديمية المعتمدة ب

 قياس الجانب المعرفى لدى الطلاب من خلال        - ١:   وذلك من خلال     -

 التعرف على مهارات الطلاب من خلال حالات وقـضايا          – ٢أسئلة مقالية   

  .واقعية 

  . عقد امتحان خاص بالطلاب المتخلفين فى السنوات النهائية -)٢(

  
  .   إنجازات الطلاب – ٤

ات القضائية بمعدلات تتناسب وعدد الطلاب       يلتحق طلاب الكلية بالهيئ    -   
مقارنة بكليات الحقوق الأخرى داخل القطر ـ يلتحق عدد كبيـر مـنهم    

ويفضل عدد آخر منهم العمل     ) الإدارات القانونية   ( بالوزارات والهيئات   
ويترك البعض منهم العمل القانونى ويباشر أعمال أخرى فى         . بالمحاماة  

  . مجال قطاع الأعمال 
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 ولا توجد حالياً احصاءات كافية ولكن تم إنشاء قسم بإدارة الخريجين            -   
كآلية للاتصال بالخريجين ، وتم مخاطبة الهيئات والمؤسسات القـضائية          
والهيئات الأخرى لمتابعة الخريجين والتعرف على فرص العمل المتاحة         

   ) مديرية الصحة( ه الهيئات مثل لهم ، وبناء عليه تم الرد من بعض هذ

 وبقصد منح الخريجين فرص عمل أفضل تقوم الكلية حاليـاً بإعـادة             -  
   تأهيل الخريجين ضمن البرنامج المشترك مع نقابة المحـامين بأسـيوط           

بقصد قيدهم فى نقابة المحامين ، كما تسعى الكلية إلى          ) معهد المحاماة   ( 
 ـ           ن تأهيل الطلاب فى مجال العمل التطوعى وفى مجال حقوق الإنسان م

  .خلال برنامج دعم قدرات الطلاب فى مجال حقوق الإنسان 

    

  :جودة فرص التعلم 

  : جودة التعليم والتعلم – ٥  

سـاعات  + دروس تطبيقيـة  + محاضرات عامـة  (  التعليم ويتمثل فى    -  
وتشكل المحاضرات العامة الأساس الأول لـضمان المعرفـة ،          ) . مكتبة

لمهارات العامة والمهنية ، وبـنفس      وتهدف الدروس التطبيقية إلى إكساب ا     
  .القدر توفى الساعات المكتبية بمتطلبات توثيق الصلة بين الطالب والكلية 

مراكـز اللغـات   + مراكز الحاسب الآلـى  + المكتبة  (  التعلم ويتمثل فى     -  
المناظرات ، جمعيـة حقـوق الإنـسان ،         " أنشطة طلابية مثل    + بالجامعة  

  " )  ميدانية ، ندوات ذاتية ، الحوارات النقاشية المحاكمة الصورية ، زيارات

  : فعالية نظم الدعم الطلابى – ٦      

  . لجنة رعاية الطلاب المتفوقين والموهوبين -

  .تخصيص ساعات مكتبية لتلبية احتياجات الطلاب ذوى الاحتياجات الخاصة  -  

   دعم مادى متمثل فى مكافآت التقدم العلمى والجوائز العلمية -  

تتكون من عضوين من أعضاء هيئة      :  إنشاء ما يسمى بلجان الفرق الدراسية        -

  .التدريس وأحد المعاونين وطالبين على الأقل من الفرقة 
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  : موارد التعليم – ٧     

   .عدد أعضاء هيئة التدريس ومساعديهم ونسبتهم إلى الطلاب ) أ 
:لشريعة الإسلامية  إحصائية بأعداد أعضاء هيئةالتدريس ومعاونيهم بقسم ا  

  

 العدد الدرجة العلمية م
 ٤ أستاذ ١
 ١ مدرس مساعد ٢
 ١ معيد ٣

 
 
:إحصائية بأعداد أعضاء هيئةالتدريس ومعاونيهم بقسم المالية العامة    
  

 العدد الدرجة العلمية م
 ١ أستاذ ١
 ٣ مدرس مساعد ٢
 ١ معيد ٣

  
 

:إحصائية بأعداد أعضاء هيئةالتدريس ومعاونيهم بقسم القانون العام      

 العدد الدرجة العلمية م
 ١ أستاذ غير متفرغ ١
 ٣ أستاذ متفرغ ٢
 ٤ أستاذ ٣
 ٥ أستاذ مساعد ٤
 ١٠ مدرس ٥
 ٥ مدرس مساعد ٦
 ٥ معيد ٧

 
:مية  إحصائية بأعداد أعضاء هيئةالتدريس ومعاونيهم بقسم الشريعة الإسلا  

 

 العدد الدرجة العلمية م
 ٢ أستاذ غير متفرغ ١
 ٢ أستاذ متفرغ ٢
 ٤ أستاذ ٣
 ١ أستاذ مساعد ٤
 ٧ مدرس ٥
 ٥ مدرس مساعد ٦
 ١ معيد ٧

  



 - ٨ -

   .ملائمة تخصصات أعضاء هيئة التدريس لاحتياجات البرنامج) ب     

  .  ملائمــة -    

  .توفر وكفاية كتيب دليل البرنامج ) ت   

  دليل متوافر ومتاح على الموقع الإلكترونىال    

  :كفاية إمكانيات المكتبة ) ث   
غير مناسبة ، حيث أن عدد الطلاب يفوق فى احتياجاته الكتب المتـوفرة               -      

بالمكتبة ، كما أن قسم المراجع الأجنبية يحتاج إلـى تزويـده بـالمراجع              
 . والكتب الحديثة

  :كفاية المعامل ) ج 
  .وجد   لا ت-      

  :كفاية امكانيات الكمبيوتر ) ح 
   يان بالإمكانيات المادية لمرآز الحاسب الآلى بالكلية ب      

  
  ):١٢٣(غرفة) ١(القاعة رقم  -

  . نقطة١٦: عدد نقاط الانترنت
  

  العدد  البيان  م
  ستة عشر PIII 500MHZجهاز كمبيوتر  ١
  واحد HP 5100طابعة ليزر   ٢
  حدوا  HP 1100طابعة ليزر   ٣
  واحد  HP Scanjet 2400ماسح ضوئي   ٤
  واحد CDRW Externalناسخ اسطوانات خارجي   ٥
  واحد ELMOجهاز فيديو بروجيكتور   ٦

   
  ):١١٩(غرفة)٢(القاعة رقم  -

  . نقطة٢٠: عدد نقاط الانترنت
  

  العدد  البيان  م
  سبعة P4 3.0GHZجهاز كمبيوتر  ١

  
  ):١١٥(مات غرفةنادي تكنولوجيا المعلو)٣(القاعة رقم  -

  . نقطة١٥: عدد نقاط الانترنت
  

  العدد  البيان  م
  خمسة عشر AMD 3200 جهاز كمبيوتر  ١
  واحد Xerox 3116طابعة ليزر   ٢

  
  :الميدانى / كفاية موارد التدريب العملى ) خ 
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عملية فى بعـض المـواد مثـل         حيث إن هناك دروس    ،   مناسب الى حد ما      -    
ائى والقضاء الإدارى والشريعة والتجارى ، وهنـاك زيـارات          القانون المدنى والجن  

 .ميدانية للمحاكم المختلفة فى محافظة أسيوط 
  :كفاية أية احتياجات أخرى للبرنامج ) د 
 .توفير وسائل عرض حديثة   -     

 . توفير اجهزة تكييف للمدرجات  -     
  
 :  ادارة الجودة -٨

  

امج   وجود نظام تقويم ومراجعة بصو     -أ ة للبرن يوجد نظام مراجعـة داخليـة    :رة دوري
  .دورية للبرنامج عن طريق الاقسام العلمية ومجلس الكلية 

  

   .فعال الى حد كبير ويتوقع أن تكون له نتائج إيجابية  : فعالية النظام-ب
  

  فعـال :فعالية لوائح وقوانين الكلية والجامعة الخاصة بالتقدم فى الدراسة وإآمالها    -ت
حد ما لوجود بعض العقبات التى تحول دون تطبيق أنظمـة يمكـن أن              إلى  

تكون فى مصلحة الطلاب مثل عدم الأخذ بتطبيق قاعدة رأفـة المجمـوع             
التراكمى التى كان معمولاً بها وكذلك تقديرات السنوات الأربع ، كمـا أن             
تحديد سعر للكتاب الجامعى يكون عقبة أمام استكمال الموضـوعات التـى            

  .  ا المقرر الدراسى يحتويه
  : )إذا آان ينطبق ( القويم الخارجى للبرنامج نظام فعالية  -ث
  لا يوجد حتى الآن ولكن مخطط فى المستقبل القريب  :  المراجعون الخارجيون-١

  .                                                  الاستعانة بمراجعين خارجيين 
  .تبيانات والآراء الحرة نظام الاس  :  الطلاب - ٢

     

  سوق العمـل:  المجموعات الأخرى من المستفيدين – ٣
          

   : )إذا آان ينطبق(استجابة هيئة الكلية للتقويمات الطلابية والتقويمات الخارجية  –ج 
واستخلاص نتائج الاستبيانات والأراء الحرة للطلاب ثـم يـتم          تحليل  يتم   - 

قسام بالكلية لاتخاذ الإجراءات المناسبة ثم يتم       عرضها على السادة رؤساء الأ    
عرضها على مجلس الكلية لأخذ الرأى المناسب فى هذا الشأن ويـتم إبـلاغ              

 .الأساتذة بالملاحظات الواردة فى الاستبيانات 
  

 : مقترحات تطوير البرنامج-٤
 

زيادة عـدد سـاعات البرنـامج       ): المعتمدة   الساعات   /الوحدات( هيكل البرنامج    •
  إضافة مواد جديدة تواكب التطورات والمستجدات الراهنة     ب

إضافة مقررات قانون البيئة وقوانين      : ، الحذف والاضافات والتعديلات      المقررات •
  مكافحة الارهاب وحماية المستهلك 

دعم الامكانيات الماديـة     :تنمية هيئة التدريس ومعاونيهم       تنمية قدرات  متطلبات •
 .لمدرجات وقاعات التدريس  والفنية وزيادة عدد ا

  : التقدم فى خطة عمل السنة السابقة – ١٠
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  .لا توجد خطة عمل سابقة 

  : خطة العمل -١١
  .خطة العمل للسنة الدراسية القادمة 

  . استمرارية عمل وحدة الجودة بالنظام الحالى –أ   

كليـة  استبيانات عميـد ال   (  الاستمرار فى تطبيق نظام الاستبيانات بأنواعه        –ب  
ورؤساء الأقسام ، استبيانات أعضاء هيئة التدريس ، اسـتبيانات الإدارات ،            

  ).استبيانات الطلاب 

  . دعم نشاط جمعية تنمية الوعى بالجودة –ج 

 مشاركة أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم فـى الحـضور فـى الـدورات              –د  
  .التدريبية ضمن مشروع تنمية القدرات والقيادات الإدارية 

إيجار رابطة مستمرة بين الوحدة بالكلية ومراكز توكيد الجودة بالجامعـة            -هـ  
  .وكذلك اللجنة القومية لتوكيد الجودة والاعتماد 

   الاستمرار فى عمل دورات وندوات للطلاب لتوعيتهم بدور الجودة وأهميتها –و 

 تطوير الامتحان النهائى بحيث يضمن الكـشف عـن الجوانـب المعرفيـة              -ز  

  ية  والمهار

 . الأخذ بنظام الامتحان الشفوى فى برنامج التعليم المفتوح -ح 

 تطبيق نظام الامتحان الشفوى فى مادة واحدة لكل فرقة من طلاب مرحلـة              -ط  

 .الليسانس فى ضوء ما تكشف عنه تجربة التعليم المفتوح 

  
  .تقارير المقررات الدراسية : الملحق 
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امج    توافق تصمي  -        أ ة       ) curriculum( م وتنظيم هيكل البرن اييره الاآاديمي    مع مع

  وافقتم : وأهدافه 
  

  ) :ILO’s( المخرجات التعلمية المستهدفة - ب        
  

 : طرق التدريس-.١.ب
  .الالمام بالمبادئ القانونية فى مختلف مواد القانون  :  المعرفة و الفهم-   
  .الشرعية و الأحكام من النصوص القانونية استنباط :  القدرات الذهنية-   
  .ابداء الرأى فى المشكلات القانونية  :  المهارات المهنية-   
  .تبادل المعرفة القانونية  :  المهارات العامة-   
 : رأى الممتحن الخارجى-   

 

  :طرق التعلم. ٢.ب
  .الوقوف على النظم القانونية المقارنة  :  المعرفة و الفهم-   
  .جمع البيانات وتسجيل المعلومات  :  القدرات الذهنية-   
  .اعداد وصياغة اللوائح القانونية  :  المهارات المهنية-   
  .العمل بروح الفريق  :  المهارات العامة-   
 : رأى الممتحن الخارجى-   

  

 :طرق التقييم. ٣- ب       
  .ساسية الاالاحاطة بالمبادئ القانونية  :  المعرفة و الفهم- 
  .المذآرات والدفوع  :  القدرات الذهنية- 
  .تناول القضايا ومعالجتها  :  المهارات المهنية- 
   .الاتصال الفعال  :  المهارات العامة- 
 : رأى الممتحن الخارجى- 

  
ساب         –ب  ة دراسية ـ  انتظام وانت دون  (  بيان إحصائى بأعداد الطلاب فى آل فرق المقي

   )١١ص ( مرفق طيه ) ن ، ونسب النجاح  ، الناجحوالمتقدمون للامتحان
  
امج    • ا      : ملاءمة تخصصات اعضاء هيئة التدريس لاحتياجات البرن ى حد م مناسبة إل

انون   ل الق ة مث صات الحديث ض التخص اك بع ث أن هن حي
 .الاقتصادى ، وقانون حماية لمستهلك 

  
  
ات الخاصة  • لاب ذوى الاحتياج م الط رق دع ى  : ط م علم د دع لال لا يوج ن خ  إلا م

  . ، أما الدعم المادى فموجود الساعات المكتبية
زين       • ى مك           مناسب :  طرق دعم الطلاب المتمي آت   ، حيث أن الطلاب يحصلون عل اف

اب ة مث ية  دوري ب الدراس ض الكت نحهم بع تم م وق ، وي  التف
  .بالمجان ، هذا بالإضافة إلى الدعم المعنوى 

 العديد من الموضوعات التى تهم الطالب         ، حيث يتضمن   مناسب : توفر دليل للطلاب   •
   . والخدمات الطلابية فى شتى المجالات الدراسية

 .توفير وسائل عرض حديثة       :أى متطلبات أخرى للبرنامج •
  .      توفير اجهزة تكييف للمدرجات 

 
 : ادارة الجودة  -٣
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امج        مدى توفر نظام مراجعة    -أ ة للبرن ة  دوري ة    يوجد نظام مرا     :داخلي ة دوري ة داخلي        جع
  .للبرنامج عن طريق الاقسام العلمية ومجلس الكلية 

  

ة-ب ة والتنظيمي ات الاداري دم  :  المعوق ة  ع ة للعملي وائح المنظم وانين والل ة الق مرون
 .التعلمية بما يتفق وأهداف البرنامج ومتطلبات الجودة 

  

امج        نظام المتابعة الداخلية   -ج ل           : لجوانب القصور فى البرن شكلة من وآي ة م يوجد لجن
سام لب        حث جوانب القصور      الكلية لشئون الطلاب ورؤساء الاق

امج واق ى البرن بةف ول المناس راح الحل ة للعرض ت  مجلس الكلي
   .لاعتمادها 

  
  .ويتوقع أن تكون له نتائج إيجابية فعال الى حد آبير : مدى فعالية النظام-د
  

  
  
  
  
  

ـ ة لتط   -ه ة الداخلي ام المراجع امج نظ ة     : وير البرن ه داخلي ام مراجع د نظ يوج
                         قة من مجلس    ثلتطويرالبرنامج الدراسى عن طريق اللجان المنب     
 .الكلية مثل لجنة شئون الطلاب والدراسات العليا 

  

 .فعال الى حد آبير  :  مدى فعالية النظام-و
  

امج  مدى فعالية تطبيق لوائح وقوانين      -ز ال   : الكلية والجامعة الخاصة بالبرن ى حد   فع إل
ة                ات التى تحول دون تطبيق أنظم ما لوجود بعض العقب

ى   ون ف ن أن تك دم     يمك ل ع لاب مث صلحة الط ذ م الأخ
ولاً       بتطبيق ان معم  قاعدة رأفة المجموع التراآمى التى آ

د        ا أن تحدي ع ، آم سنوات الأرب ديرات ال ذلك تق ا وآ به
امعى   اب الج عر للكت تكمال   س ام اس ة أم ون عقب يك

  .الموضوعات التى يحتويها المقرر الدراسى 
  

  :  نظام المراجعة الخارجية للبرنامج-ح
  لا يوجد حتى الآن ولكن مخطط فى المستقبل القريب  :  المراجعون الخارجيون-

  .الاستعانة بمراجعين خارجيين                                                  
  
امج -           ن البرن ستفيدون م اء   :  Stakeholders الم ة للق ر منتظم ة غي ات دوري اجتماع

ى           ة المحامين للتعرف عل ضائية ونقاب رؤساء الهيئات الق
  مدى الاستفادة من خريجى الكلية واقتراحاتهم للتطوير

  

 .سوف يؤخذ به عن تطبيق هذا النظام  : مدى الاخذ برأى المراجعين الخارجيين-ط
  

  يتم استطلاع اراء المستفيد من الخريجين  : مدى الاخذ برأى المستفيدين من البرنامج-ل
 .وجهات العمل المختلفة لسماع رأيهم ومقترحاتهم فى البرنامج الدراسى           
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 : مقترحات تطوير البرنامج-٤
 

امج بإ         ):  الساعات   /الوحدات( هيكل البرنامج    • ادة عدد ساعات البرن و   زي اد ضافة م
       جديدة تواآب التطورات والمستجدات الراهنة

  ضافة مقررات قانون البيئة وقوانين مكافحة الارهاب وحماية المستهلك إ :المقررات •
   . زيادة الجوانب التطبيقية العملية :التدريب والمهارات •
وم الجودة ودراسة           :خطة التطوير  • ل مفه تقسيم الطلاب إلى مجموعات صغيرة لتفعي

 . تهم مقترحا
درجات وقاعات           :متطلبات التطوير  • ادة عدد الم ة وزي ة والفني ات المادي دعم الامكاني

 .التدريس  
 . م ٢٠٠٧ / ٢٠٠٦العام الجامعى  :توقيت التنفيذ •
 الكليـة عميــد  :المسئول عن التنفيذ  •
  
  

  :المنسق العام للبرنامج
  :           التوقيع
  :           التاريخ
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  آلية الحقوق
)انتظام وانتساب ( ن إحصائى بعدد الطلاب المقيدين والناجحين بيا  

 الناجحون
المتقدمون  الغائبون المقيدون الحالة الفرقة جيد جداً ممتاز

 للامتحان
 عادى شرف  عادى شرف 

منقول  مقبول جيد
 الإجمالى بمواد

الدور 
 الراسبون الثانى
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