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  المشروع القومي

  لتوكيد الجودة والاعتماد
Quality Assurance and 
Accreditation Project 

(QAAP) 
  

  )نموذج معدل (           الحقوق  كلية– أسيوطجامعة
  القانون الخاص قسم         

  تقرير عن مقرر دراسينموذج 
 

   أساسيةبيانات -أ
 صية لغير المسلمين الاحوال الشخ أسم المقرر ورمزه الكودى        -١

    الذى يتبعه المقرر   البرنامج-٢

 الثانية  المستوى/   الفرقة -٣

 ٢الاجمالى ٢ نظرى √عملى  الساعات المعتمدة/   عدد الوحدات -٤

 حمدي محمد عطيفي / د   القائمين بالتدريسأسماء -٥

 حمدي محمد عطيفي / د  )أستاذ المادة( اسم المنسق -٦

    خارجىالمراجع ال-٧
  
  انتظام                    انتساب موجة :ةإحصائيبيانات  -ب

       ١٦٠٣  %            ١٨٨١             عدد  عدد الطلاب الملتحقين بالمقرر -

  عدد الطلاب المحرومين من الامتحان بسبب -
  الغياب      

 ٦١% ٣٠عدد

 ٥% ٢عدد  : عدد الطلاب المحرومين لأسباب أخرى-

 ١٤٥٨% ١٨٦٢عدد  عدد الطلاب الذين أدوا الامتحان-
  نتيجة الامتحان-   ١٥٠١    %     ١٨٢٩   عدد   ناجح
     ١٠٢   %    ٥٢   عدد راسب
  -%     ٥٣  عدد ممتاز
      ٩٢ %     ٥٥١  عدد جداًجيد
       ٦٣٤%   ٨١٢  عدد   جيد

  توزيع الناجحين طبقاً للتقديرات الحاصلين   -
  عليها   

       ٧٧٥ %     ٤١٣  عدد مقبول
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 :بيانات مهنية  -ج
  : تدريس المقرر-1

   التى تم تدريسها بالفعلالموضوعات  عدد الساعات  اسم المحاضر
  )تتفق مع ما جاء فى توصيف المقرر    (  ٢٨  حمدي محمد عطيفي /د
  نعم                    
                     
      
      
      
  
    ٧٠<    ٩٠<- ٧٠ √   فأكثر٩٠  المقرر  مدى التزام القائمين بالتدريس بمحتوى-
  
   الاسباب بالتفصيل لعدم تدريس اى موضوع من الموضوعات  -

             
                            السبب                    الموضوع

    
              

  
  ا رغم انها ليست محددة فى المحتوىاذا آان هناك موضوعات تم تدريسه -
  

                          السبب                 الموضوع 
     طرح المشاآل العلمية آنزاعات الاحوال الشخصية 

  بين المسلمين مختلفي الملة والطائفة
  لحدوثها المتكرر في الواقع

         
  
  : أساليب التدريس و التعلم-٢

  

  √  محاضرات نظرية

    ميدانى/ دريب عملىت

  √  اتمناقش

    ورش عمل/ ندوات

    انشطة فصلية

    دراسة حالة

    تقارير/  واجبات

  

فى حالة اختلاف أساليب التدريس و التعلم  التي اتبعت فعلاً عما جاء فى التوصيف تذكر الأسباب 

  بالتفصيل
   

                  السبب                الاسلوب
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  الطلاب تقييم -٣
  

  تقييم ال طريقة -     شفوي      ) امتحان اخر الفصل (نظري √
  عملي   أعمال فصلية 

  : ................................................................................................................         طرق أخرى
  
  
        نظام اختيار لجنة الممتحنين-
     نظام المراجعة الخارجية للامتحان-
  
  
  الوسائل التعليمية/ المرافق/  الامكانات -٤

                                      
    آافية تماما        
  √  آافية الى حد ما        
    غير آافية        

                 
 
   إدارية او قيود  معوقات- ٥

 )ا المقرراذكر اية صعوبات تعرض له    (

      

  
 
   تقييم الطلاب للمقرر-٦

                  استجابة فريق العمل                  اراء الطلاب
يحب اضافة بعض الموضوعات الحديثة آحق الزوجة 

  المسحية في الخلع 
  وحق الزوج المسيحي في الطلاق 

  نعم

  
  

١-       

٢- 

   المراجعين الخارجيين  تعليقات -٧

           
 ٣- 
  
  
  : تطوير المقرر-٨
  

  خطة العام السلبق.          أ
  

                          ما تم تنفيذه                       النشاط
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  :خطة العمل المقترحة للعام الحالى. ب 
  

           المسئول عن التنفيذ  تاريخ التنفيذ                  الانشطة      
لتعرف علي محاآم الاسرة تشكيلا ا

  واداءاً
الفترة المخصصة لشرح المقرر 

  الدراسي 
  حمدي محمد عطيفي 

  
        التاريخ                    التوقيع   اسم منسق المادة       

  ٢٠/٦/٢٠٠٦حمدي محمد عطيفي                                   / د
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  المشروع القومي

   والاعتمادلتوكيد الجودة
Quality Assurance and 
Accreditation Project 

(QAAP) 
  

  )نموذج معدل (           الحقوق كلية – أسيوطجامعة 
  القانون الخاص  قسم         

       

  تقرير عن مقرر دراسينموذج 
 

   أساسيةبيانات -أ
   "العقود المسماه " القانون المدني أسم المقرر ورمزه الكودى   -١

    الذى يتبعه المقرر   البرنامج-٢

 الثالثة   المستوى/   الفرقة -٣

 ٦الاجمالى ٦ نظرى /عملى  الساعات المعتمدة/   عدد الوحدات -٤

   حمدي محمد عطيفي/  د القائمين بالتدريسأسماء -٥

   حمدي محمد عطيفي /  د)أستاذ المادة( اسم المنسق -٦

    المراجع الخارجى-٧
  
 :ةإحصائيات بيان -ب

  % ٢٤٨٩         عدد  عدد الطلاب الملتحقين بالمقرر -

  عدد الطلاب المحرومين من الامتحان بسبب -
  الغياب      

 ١٢٩٨% ٦٥عدد

 ٨٢% ٢عدد  : عدد الطلاب المحرومين لأسباب أخرى-

 --% ٢٤٥٣عدد  عدد الطلاب الذين أدوا الامتحان-
  نتيجة الامتحان- ١٢٩٦% ٢٣٥٨ عدد   ناجح
  ١١١٠ %  ٩٥  عدد راسب
  ١٨٦%  ٣٠٠  عدد ممتاز
  ٦%  ٦٠٥  عدد جداًجيد
  ٦٨%  ٨٧٠  عدد   جيد

  توزيع الناجحين طبقاً للتقديرات الحاصلين   -
  عليها   

  ٣٢٣ %  ٥٨٣  عدد مقبول
 :بيانات مهنية  -ج
  : تدريس المقرر-1

  تدريسها بالفعل التى تم الموضوعات  عدد الساعات  اسم المحاضر
  )تتفق مع ما جاء فى توصيف المقرر    (         ٨٤          حمدي محمد عطيفي / د
  نعم                    
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    ٧٠<    ٩٠<- ٧٠ √   فأكثر٩٠  المقرر  مدى التزام القائمين بالتدريس بمحتوى-
  
   الموضوعاتالاسباب بالتفصيل لعدم تدريس اى موضوع من   -

             
                            السبب                    الموضوع

      لحدوثها في الحياة العملية         طرح مشكلات عملية وقضايا تطبيقية 
      

  
  اذا آان هناك موضوعات تم تدريسها رغم انها ليست محددة فى المحتوى -
  

                 السبب                          الموضوع 
              
         
  
  : أساليب التدريس و التعلم-٢

  

  √  محاضرات نظرية

    ميدانى/ تدريب عملى

  √  اتمناقش

    ورش عمل/ ندوات

    انشطة فصلية

    دراسة حالة

    تقارير/  واجبات

  

وصيف تذكر الأسباب فى حالة اختلاف أساليب التدريس و التعلم  التي اتبعت فعلاً عما جاء فى الت

  بالتفصيل
   

                  السبب                الاسلوب
      

   تقييم الطلاب-٣
  

  تقييم ال طريقة -     شفوي      ) امتحان اخر الفصل (نظري √
  عملي   أعمال فصلية 

  ..................................................: ..............................................................         طرق أخرى
  
  
        نظام اختيار لجنة الممتحنين-
     نظام المراجعة الخارجية للامتحان-
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  الوسائل التعليمية/ المرافق/  الامكانات -٤

                                      
    آافية تماما        
  √  آافية الى حد ما        
    غير آافية        

                 
 
   إدارية او قيود  معوقات- ٥

 )اذكر اية صعوبات تعرض لها المقرر    (

      

  
 
   تقييم الطلاب للمقرر-٦

                  استجابة فريق العمل                  اراء الطلاب
    
    
    
    
    
  
  

١-       

٢- 

   المراجعين الخارجيين  تعليقات -٧

           
 ٣- 
  
  
  : تطوير المقرر-٨
  

  خطة العام السلبق.          أ
  

                          ما تم تنفيذه                       النشاط
أضافة بعض الموضوعات العملية الحديثة آالعقود   

         الواقغية غير المسماه
  تم التنفيذ 

  
  :الحالىخطة العمل المقترحة للعام . ب 
  

           المسئول عن التنفيذ  تاريخ التنفيذ                  الانشطة      
ة        التدريب العملي علي آتابة العقود النموذجي

   وما يجب أن يشتغل علية العقد من بيانلت
طوال الفترة تنفيذ وشرح     

   المقرر الدراسي
   حمدي محمد عطيفي/       د

  
        التاريخ                           وقيع الت  اسم منسق المادة       

  ٢٠/٦/٢٠٠٦  حمدي محمد عطيفي / د
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  المشروع القومي

  لتوكيد الجودة والاعتماد
Quality Assurance and 
Accreditation Project 

(QAAP) 
  

  )نموذج معدل (           الحقوق كلية – أسيوطجامعة 
  القانون الخاص قسم         

       

  تقرير عن مقرر دراسيج نموذ
 

   أساسيةبيانات -أ
 المدخل لدراسة القانون أسم المقرر ورمزه الكودى        -١

 ليسانس الحقوق   الذى يتبعه المقرر   البرنامج-٢

 الأولى  المستوى/   الفرقة -٣

 ٦الاجمالى ٦نظرى --عملى  الساعات المعتمدة/   عدد الوحدات -٤

 حمدى محمد عطيفى/ د   لتدريس القائمين باأسماء -٥

 حمدى محمد عطيفى/ د   )أستاذ المادة( اسم المنسق -٦

    المراجع الخارجى-٧
  
 :ةإحصائيبيانات  -ب

          عدد الطلاب الملتحقين بالمقرر -
            ٢٦٥٦ عدد

% ٢٢٨٤ 

 عدد الطلاب المحرومين من الامتحان -
   بسبب 
  الغياب      

 ١٧٥% ٧٤عدد

 ٣% ١عدد  : عدد الطلاب المحرومين لأسباب أخرى-

 ٢٢٨٤% ٢٤٩٥عدد  عدد الطلاب الذين أدوا الامتحان-
   ناجح
  نتيجة الامتحان- ٢١٢٦% ٢٥٨٩  عدد

 راسب
  ١٥٨ %  ٦٧  عدد
  ٣٠%  ١٤٨ عدد ممتاز
 جداًجيد
  ١٨١%  ٧١٤  عدد

  ٨٦٩%  ١٠٦١ عدد   جيد

 توزيع الناجحين طبقاً للتقديرات -
  الحاصلين   

  عليها   

 مقبول
  عدد

١٠٤٦ %  ٦٦٦  
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 :بيانات مهنية  -ج
  : تدريس المقرر-1

   التى تم تدريسها بالفعلالموضوعات  عدد الساعات  اسم المحاضر
  )تتفق مع ما جاء فى توصيف المقرر    (                   
حمدى محمد / د 

  عطيفى
  نظرية القانون  ٣٦ = ١٢ × ٣

  نظرية الحق  ٣٦ = ١٢ × ٣  
      
ساعات أسبوعياً بعد ٦  

  استبعاد الأجازات
  

      
 مدى التزام القائمين بالتدريس بمحتوى -

  المقرر
٩٠ 
  فأكثر

  
٧٠<    ٩٠<-٧٠    

  
         الاسباب بالتفصيل لعدم تدريس اى موضوع من الموضوعات  -

                            السبب                    الموضوع
        

              
  

  اذا آان هناك موضوعات تم تدريسها رغم انها ليست محددة فى المحتوى -
                          السبب                 الموضوع 

              
         
  
  : أساليب التدريس و التعلم-٢

    محاضرات نظرية

    ميدانى/ تدريب عملى

    اتمناقش

    ورش عمل/ ندوات

    فصليةانشطة 

    دراسة حالة

    تقارير/  واجبات

فى حالة اختلاف أساليب التدريس و التعلم  التي اتبعت فعلاً عما جاء فى التوصيف تذكر 

  الأسباب بالتفصيل
   

                  السبب                الاسلوب
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   تقييم الطلاب- ٣
امتحان اخر  (نظري 

 ) الفصل

  تقييم ال طريقة -    فوي    ش 

  عملي   أعمال فصلية 
  

:          طرق أخرى
................................................................................................................  

  
        نظام اختيار لجنة الممتحنين-
     نظام المراجعة الخارجية للامتحان-
  
  الوسائل التعليمية/ قالمراف/  الامكانات -٤

                                   
    آافية تماما        

    آافية الى حد ما        
    غير آافية        

                 
   إدارية او قيود  معوقات-٥

اذكر اية صعوبات تعرض لها     (

 )المقرر

      

 
   تقييم الطلاب للمقرر-٦

                  استجابة فريق العمل  ء الطلاب                ارا
محاولة إعطاء أمثلة تطبيقية واقعية يحسها الطلاب   اعتماد الدراسة آلية على الجانب النظرى

  .من واقع حياتهم اليومية 
    
    
    
    
  

       لا يوجد-١

٢- 

   المراجعين الخارجيين  تعليقات -٧

           
 ٣- 
  : تطوير المقرر-٨
  

  خطة العام السلبق.          أ
  

                          ما تم تنفيذه                       النشاط
  تدريس نظرية القانون           
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  :خطة العمل المقترحة للعام الحالى. ب 
  

           المسئول عن التنفيذ  تاريخ التنفيذ                  الانشطة      
            
      
      
      
      
      
  

   التاريخ                         التوقيع   اسم منسق المادة

  حمدى محمد عطيفى
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  المشروع القومي

  لتوكيد الجودة والاعتماد
Quality Assurance and 
Accreditation Project 

(QAAP) 
  

  )نموذج معدل (           الحقوق كلية – أسيوطجامعة 
   الخاصالقانون قسم         

       

  تقرير عن مقرر دراسينموذج 
 

   أساسيةبيانات -أ
 القانون المدنى أسم المقرر ورمزه الكودى        -١

 ليسانس الحقوق   الذى يتبعه المقرر   البرنامج-٢

 الثالثة  المستوى/   الفرقة -٣

 ٦الاجمالى ٦نظرى عملى  الساعات المعتمدة/   عدد الوحدات -٤

 حمدى محمد عطيفى/ د   :  القائمين بالتدريس أسماء -٥

 حمدى محمد عطيفى/ د     :  )أستاذ المادة( اسم المنسق -٦

    المراجع الخارجى-٧
  
 :ةإحصائيبيانات  -ب

          عدد الطلاب الملتحقين بالمقرر -
 عدد

٢٤٥٣            
% 

١٢٩٦ 

 عدد الطلاب المحرومين من الامتحان -
   بسبب 
  ياب الغ     

 ٨٢% ٦٥عدد

 --% ٢عدد  : عدد الطلاب المحرومين لأسباب أخرى-

 ١٢١٦% ٢٤٢٤عدد  عدد الطلاب الذين أدوا الامتحان-
   ناجح
  نتيجة الامتحان- ١١١٠% ٢٣٥٨  عدد

 راسب
 ١٨٦ % ٩٥  عدد

  ٦%  ٣٠٠ عدد ممتاز
 داًججيد
  عدد

٦٨%  ٦٠٥  

  ٣٢٣%  ٨٧٠ عدد   جيد

 توزيع الناجحين طبقاً للتقديرات -
  الحاصلين   

  عليها   

 مقبول
  عدد

٧١٣ %  ٥٨٣  
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 :بيانات مهنية  -ج
  : تدريس المقرر-1

   التى تم تدريسها بالفعلالموضوعات  عدد الساعات  اسم المحاضر
  )تتفق مع ما جاء فى توصيف المقرر    (    حمدى محمد عطيفى. د
  م الخاصة بعقد البيعشرح الأحكا         ٣٦ = ١٢ × ٣     
  شرح الأحكام الخاصة بعقدى الإيجار والتأمين         ٣٦ = ١٢ × ٣     
      
      
 ساعات أسبوعياً بعد ٦  

  استنزال الأجازات
  

  
 مدى التزام القائمين بالتدريس بمحتوى -

  المقرر
٩٠ 
  فأكثر

  
٧٠<    ٩٠<-٧٠    

  
   ريس اى موضوع من الموضوعاتالاسباب بالتفصيل لعدم تد  -

             
                            السبب                    الموضوع

        
              

  
  اذا آان هناك موضوعات تم تدريسها رغم انها ليست محددة فى المحتوى -
  

                          السبب                 الموضوع 
              
         
  
  : أساليب التدريس و التعلم-٢

  

    محاضرات نظرية

    ميدانى/ تدريب عملى

    اتمناقش

    ورش عمل/ ندوات

    انشطة فصلية

    دراسة حالة

    تقارير/  واجبات

فى حالة اختلاف أساليب التدريس و التعلم  التي اتبعت فعلاً عما جاء فى التوصيف تذكر 

  الأسباب بالتفصيل
                  السبب  سلوب              الا
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   تقييم الطلاب- ٣
  

امتحان اخر  (نظري 
 ) الفصل

  تقييم ال طريقة -    شفوي     

  عملي   أعمال فصلية 
:          طرق أخرى

................................................................................................................  
  
  
     اقتراح مجلس القسم واعتماد مجلس الكلية   نظام اختيار لجنة الممتحنين-
     طبقاً لأحكام قانون تنظيم الجامعات   نظام المراجعة الخارجية للامتحان-
  
  الوسائل التعليمية/ المرافق/  الامكانات -٤

                                      
    آافية تماما        

    آافية الى حد ما        
    غير آافية        

   
   
   إدارية او قيود  معوقات-٥

اذكر اية صعوبات تعرض لها     (

 )المقرر

      

  
   تقييم الطلاب للمقرر-٦

                  استجابة فريق العمل                  اراء الطلاب
يا العملية لفهم اعطاء العديد من الأمثلة والقضا  طول الجزء النظرى

  المقرر
طرح العديد من الأسئلة وطلب الإجابة عنها داخل   افتقاد الجانب التطبيقى

  المدرج
    
    
  

       لا يوجد -١

٢-        -- 

   المراجعين الخارجيين  تعليقات -٧

           
 ٣-        -- 
  
  : تطوير المقرر-٨
  

  خطة العام السلبق.          أ
  

                          ما تم تنفيذه               النشاط        
  تدريس عقد البيع فى الفصل الدراسى الأول  تحديث المقرر بإضافة حالات دراسية         



 - ١٥ -

 
  

  :خطة العمل المقترحة للعام الحالى. ب 
  

           المسئول عن التنفيذ  تاريخ التنفيذ                  الانشطة      
            
      
      
      
      
      
  

   التاريخ                         التوقيع   اسم منسق المادة

  حمدى محمد عطيفى/ د 
 
  
  
  



 - ١٦ -

  
  المشروع القومي

  لتوكيد الجودة والاعتماد
Quality Assurance and 
Accreditation Project 

(QAAP) 
  

  )نموذج معدل (         الحقوق كلية – أسيوطجامعة     

  القانون الخاصقسم          
       

  تقرير عن مقرر دراسينموذج 
 

   أساسيةبيانات -أ
 تاريخ القانون المصري  أسم المقرر ورمزه الكودى        -١

 الليسانس   الذى يتبعه المقرر   البرنامج-٢

 الثانية   المستوى/   الفرقة -٣

 ٢الاجمالى ٢ نظرى -عملى  الساعات المعتمدة/   عدد الوحدات -٤

 محمد يونس محمد علي . د/ محمود سلام زناتي / د.أ   القائمين بالتدريسأسماء -٥

 محمود سلام زناتي / د.أ  )أستاذ المادة( اسم المنسق -٦

  غير موجود  المراجع الخارجى-٧
  
 :ةإحصائيبيانات  -ب

 ١٦٠١%            ١٨٧١         عدد  عدد الطلاب الملتحقين بالمقرر -

  عدد الطلاب المحرومين من الامتحان بسبب -
  الغياب      

 ٥٩% ١٨عدد

 ٥% ٢عدد  : عدد الطلاب المحرومين لأسباب أخرى-

 ١٤٤٧% ١٨٥٤عدد  عدد الطلاب الذين أدوا الامتحان-
  نتيجة الامتحان- ١٥٧١% ١٨٥٥ عدد   ناجح
  ٣٠ %  ١٦  عدد راسب
  ١٣٤%  ٢٤٩  عدد ممتاز
  ٥٠٠%  ٩٣١  عدد جداًجيد
  ٥٧٩%  ٥٤٥  عدد   جيد

 ديرات الحاصلين    توزيع الناجحين طبقاً للتق-
  عليها   

  ٣٥٨ %  ١٣٠  عدد مقبول
 
 
 
  
 
 
 
  
 



 - ١٧ -

 :بيانات مهنية  -ج
  : تدريس المقرر-1

   التى تم تدريسها بالفعلالموضوعات  عدد الساعات  اسم المحاضر
  )تتفق مع ما جاء فى توصيف المقرر    (         ٦٤          محمد يونس محمد علي / د
  الموضوعات تختلف مع ما جاء في توصيف المقرر                    
                     
      
      
      
  
 √  ٧٠<    ٩٠<- ٧٠     فأكثر٩٠  المقرر  مدى التزام القائمين بالتدريس بمحتوى-
  
   تالاسباب بالتفصيل لعدم تدريس اى موضوع من الموضوعا  -

             
                            السبب                    الموضوع

  تاريخ القانون المصري في العصر البطلامي 
       تاريخ القانون المصري في العصر الروماني  

  تاريخ القانون المصري في العصر الاسلامي 

محمود سلام زناتي في ألقاء / د.    رغبة أستاذ المادة أ
الضوء علي حقوق الانسان التي عرفتها مصر 
  الفرعونية مع المقارنة ببقية الشعوب الاخري 

      
  

  اذا آان هناك موضوعات تم تدريسها رغم انها ليست محددة فى المحتوى -
  

                          السبب                 الموضوع 
       حقوق الانسان في مصر الفرعونية 

       
ب بما وصلت إلية مصر الفرعونية من إلمام الطال

  أحترام حقوق الانسان 
  
  : أساليب التدريس و التعلم-٢

  

  √  محاضرات نظرية

    ميدانى/ تدريب عملى

  √  اتمناقش

    ورش عمل/ ندوات

    انشطة فصلية

    دراسة حالة

    تقارير/  واجبات

  

فعلاً عما جاء فى التوصيف تذكر الأسباب فى حالة اختلاف أساليب التدريس و التعلم  التي اتبعت 

  بالتفصيل
   

                  السبب                الاسلوب
      
  

   تقييم الطلاب-٣



 - ١٨ -

  

  ـ تقييم الطلاب٣

  
  تقييم ال طريقة -     شفوي      ) امتحان اخر الفصل (نظري √
  عملي   أعمال فصلية 

  ب عن طريق المناقشة وطرح الاسئلة أثناء المحاضرة يتم تقييم استيعاب الطلا: .         طرق أخرى
  
  
        نظام اختيار لجنة الممتحنين-
  غير موجود   نظام المراجعة الخارجية للامتحان-
  
  
  الوسائل التعليمية/ المرافق/  الامكانات -٤

                                      
    آافية تماما        
  √  آافية الى حد ما        
    غير آافية        

                 
 

   إدارية او قيودمعوقات -٥

  

 )اذكر اية صعوبات تعرض لها المقرر    (

محاضرات الانتساب كانت ليلا مما كان يمنع الغير      
  المقيمين بأسيوط وخاصة البنات من حضور المحاضرة 

 كثرة المقارنات بين العصر الفرعوني متمثلا في المجتمع 
صري وغيرة من المجتمعات الاخرة مما كان يمثل عبأ الم

 علي الطالب في معرفة كل هذه المجتمعات 
  
 
   تقييم الطلاب للمقرر-٦

                  استجابة فريق العمل                  اراء الطلاب
    
    
    
    
    
  
  

 غير موجود      -١

٢- 

   المراجعين الخارجيين  تعليقات -٧

           
 ٣- 
  
  
  : تطوير المقرر-٨
  

  خطة العام السلبق.          أ
  

                          ما تم تنفيذه                       النشاط
             



 - ١٩ -

 
  

  :خطة العمل المقترحة للعام الحالى. ب 
  

           المسئول عن التنفيذ  تاريخ التنفيذ                  الانشطة      
ف الطلاب بأعداد أبحاث تتعلق تكلي* 

  بموضوعات المادة 
الاسبوع الرابع من 

  الفصل الدراسي 
  محمد يونس  /      د

الاسبوع الاخير من   أجراء امتحان تجريبي للطلاب * 
  الفصل الدراسي

  محمد يونس /  د

      
      
      
      
  

        التاريخ                    التوقيع   اسم منسق المادة        

  ١٩/٦/٢٢٠٦  محمد يونس محمد/ د 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 - ٢٠ -

  
  
  

  المشروع القومي
  لتوكيد الجودة والاعتماد

Quality Assurance and 
Accreditation Project 

(QAAP) 
  

  )نموذج معدل (           الحقوق  كلية– .أسيوطجامعة 
  الخاص قسم         

       

  رر دراسيتقرير عن مقنموذج 
 

   أساسيةبيانات -أ
 قانون المرفعات المدنية والتجارية  أسم المقرر ورمزه الكودى        -١

    الذى يتبعه المقرر   البرنامج-٢

 الثالثة   المستوى/   الفرقة -٣

 ٦الاجمالى ٦ نظرى -عملى  الساعات المعتمدة/   عدد الوحدات -٤

 حمد محمد مليجي أ/ د.أ   القائمين بالتدريسأسماء -٥

 أحمد محمد مليجي / د.أ  )أستاذ المادة( اسم المنسق -٦

    المراجع الخارجى-٧
  
  انتظام                      انتساب موجة  :ةإحصائيبيانات  -ب

 ١٣١٧%            ٤٢١٩         عدد  عدد الطلاب الملتحقين بالمقرر -

 بب  عدد الطلاب المحرومين من الامتحان بس-
  الغياب      

 ٦٠% ٥٦عدد

 -% ٢عدد  : عدد الطلاب المحرومين لأسباب أخرى-

 ١١٢% ٢٣٦٩عدد  عدد الطلاب الذين أدوا الامتحان-
  نتيجة الامتحان- ١٠٠١% ٢٠٠٢ عدد   ناجح
  ٣١٦ %  ٤١٧  عدد راسب
  -%  -  عدد ممتاز
  ١٢%  ٢٢٩  عدد جداًجيد
  ١٠٨%  ٦٥٢  عدد   جيد

  توزيع الناجحين طبقاً للتقديرات الحاصلين   -
  عليها   

  ٨٨١ %  ١١٢١  عدد مقبول
 
 
 
 
 
 
  
  



 - ٢١ -

  
  
 
 
 :بيانات مهنية  -ج
  : تدريس المقرر-1

   التى تم تدريسها بالفعلالموضوعات  عدد الساعات  اسم المحاضر
  )تتفق مع ما جاء فى توصيف المقرر    (  ٨٤  أحمد محمد مليجي / د.أ

                     
                     
      
      
      
  
    ٧٠<    ٩٠<- ٧٠ √   فأكثر٩٠  المقرر  مدى التزام القائمين بالتدريس بمحتوى-
  
   الاسباب بالتفصيل لعدم تدريس اى موضوع من الموضوعات  -

             
                            السبب                    الموضوع

        
              

  
   آان هناك موضوعات تم تدريسها رغم انها ليست محددة فى المحتوىاذا -
  

                          السبب                 الموضوع 
     تطبيقات عملية وقضايا تطبيقية وشرح لبعض 

  موضوعات قانون المحاماه وقانون السلطة القضائية 
  "أعداد الطالب مهنيا      

         
  
  :دريس و التعلم أساليب الت-٢

  

  √  محاضرات نظرية

    ميدانى/ تدريب عملى

    اتمناقش

    ورش عمل/ ندوات

    انشطة فصلية

    دراسة حالة

    تقارير/  واجبات

  

فى حالة اختلاف أساليب التدريس و التعلم  التي اتبعت فعلاً عما جاء فى التوصيف تذكر الأسباب 

  بالتفصيل
   

           السبب                       الاسلوب
      



 - ٢٢ -

  

   تقييم الطلاب-٣
  

  تقييم ال طريقة -     شفوي      ) امتحان اخر الفصل (نظري √
  عملي   أعمال فصلية 

  : ................................................................................................................         طرق أخرى
  
  
وفقا لقرارات مجلس القسم والكلية ومن   ام اختيار لجنة الممتحنين نظ-

  المتخصصين    
     نظام المراجعة الخارجية للامتحان-
  
  الوسائل التعليمية/ المرافق/  الامكانات -٤

                                      
    آافية تماما        
  √  آافية الى حد ما        
    يةغير آاف        

                 
 
   إدارية او قيود  معوقات- ٥

 )اذكر اية صعوبات تعرض لها المقرر    (

      

  
 
   تقييم الطلاب للمقرر-٦

                  استجابة فريق العمل                  اراء الطلاب
    
    
    
    
    
  
  

١-       

٢- 

   المراجعين الخارجيين  تعليقات -٧

           
 ٣- 
  
  : تطوير المقرر-٨
  

  خطة العام السلبق.          أ
  

                          ما تم تنفيذه                       النشاط
أضافة بعض الموضوعات العملية الحديثة آما تم    

        تنفيذ الحديثة ومشاآل العملية
  تم التنفيذ 

 
  
  



 - ٢٣ -

  
  
  
  

  :الىخطة العمل المقترحة للعام الح. ب 
  

           المسئول عن التنفيذ  تاريخ التنفيذ                  الانشطة      
التدريب العملي علي قضايا 

  وارشادات التنفيذ العملية 
  أحمد محمد مليجي / د.أ  ٢٠٠٦خلال شهر أآتوبر ونوفمبر 

  
        التاريخ                    التوقيع   اسم منسق المادة          

  ٢٠/٦/٢٠٠٦     مد محمد مليجي  أح
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 - ٢٤ -

  
  
  
  

  المشروع القومي
  لتوكيد الجودة والاعتماد

Quality Assurance and 
Accreditation Project 

(QAAP) 
  

  )نموذج معدل (           الحقوق كلية – أسيوطجامعة 
   القانون الخاصقسم         

       

  مقرر دراسيتقرير عن نموذج 
 

   أساسيةبيانات -أ
  التنفيذ أسم المقرر ورمزه الكودى        -١

    الذى يتبعه المقرر   البرنامج-٢

 الرابعة   المستوى/   الفرقة -٣

 ٤الاجمالى ٤ نظرى -عملى  الساعات المعتمدة/   عدد الوحدات -٤

 أحمد محمد مليجي / د.أ   القائمين بالتدريسأسماء -٥

 أحمد محمد مليجي / د.أ  )أستاذ المادة( المنسق  اسم-٦

    المراجع الخارجى-٧
  
  أنتساب موجه  أنتظام                                        :ةإحصائيبيانات  -ب

 ١٣١٧%            ٢٤١٩         عدد  عدد الطلاب الملتحقين بالمقرر -

  عدد الطلاب المحرومين من الامتحان بسبب -
  الغياب      

 ٦٠% ٥٦عدد

 -% ٢عدد  : عدد الطلاب المحرومين لأسباب أخرى-

 ١١٦٢% ٢٣٦٩عدد  عدد الطلاب الذين أدوا الامتحان-
  نتيجة الامتحان- ١٠٠١% ٢٠٠٢ عدد   ناجح
  ٣١٦ %  ٤١٧  عدد راسب
  -%  -  عدد ممتاز
  ١٢%  ٢٢٩  عدد جداًجيد
  ١٠٨%  ٦٥٢  عدد   جيد

  توزيع الناجحين طبقاً للتقديرات الحاصلين   -
  عليها   

  ٨٨١ %  ١١٢١  عدد مقبول
 
 
 
 
 
 
 



 - ٢٥ -

  
  
 
 :بيانات مهنية  -ج
  : تدريس المقرر-1

   التى تم تدريسها بالفعلالموضوعات  عدد الساعات  اسم المحاضر
  )تتفق مع ما جاء فى توصيف المقرر    (             ٥٦      أحمد محمد مليجي / د.أ

                     
                     
      
      
      
  
    ٧٠<    ٩٠<- ٧٠ √   فأكثر٩٠  المقرر  مدى التزام القائمين بالتدريس بمحتوى-
  
   الاسباب بالتفصيل لعدم تدريس اى موضوع من الموضوعات  -

             
                            السبب                    الموضوع

ضايا تطبيقية وشرح لبعض تطبيقات عملية وق
  الموضوعات الحديثة في التنفيذ 

      أهميتها من الناحية العملية 

              
  

  اذا آان هناك موضوعات تم تدريسها رغم انها ليست محددة فى المحتوى -
  

                          السبب                 الموضوع 
              
         
  
  :يس و التعلم أساليب التدر-٢

  

  √  محاضرات نظرية

    ميدانى/ تدريب عملى

    اتمناقش

    ورش عمل/ ندوات

    انشطة فصلية

    دراسة حالة

    تقارير/  واجبات

  

فى حالة اختلاف أساليب التدريس و التعلم  التي اتبعت فعلاً عما جاء فى التوصيف تذكر الأسباب 

  بالتفصيل
   

         السبب                         الاسلوب
      



 - ٢٦ -

  

   تقييم الطلاب-٣
  

  تقييم ال طريقة -     شفوي      ) امتحان اخر الفصل (نظري √
  عملي   أعمال فصلية 

  : ................................................................................................................         طرق أخرى
  
  
   وفقا لقرارات مجلس القسم والكلية من    اختيار لجنة الممتحنين نظام-

  المتخصصين
     نظام المراجعة الخارجية للامتحان-
  
  
  الوسائل التعليمية/ المرافق/  الامكانات -٤

                                      
    آافية تماما        
  √  آافية الى حد ما        
    غير آافية        

                 
 
   إدارية او قيود  معوقات- ٥

 )اذكر اية صعوبات تعرض لها المقرر    (

      

  
 
   تقييم الطلاب للمقرر-٦

                  استجابة فريق العمل                  اراء الطلاب
    
    
    
    
    
  
  

١-       

٢- 

   المراجعين الخارجيين  تعليقات -٧

           
 ٣- 
  
  
  : تطوير المقرر-٨
  

  خطة العام السلبق.          أ
  

                          ما تم تنفيذه                       النشاط
       إضافة بعض الموضوعات العمليةى الحديثة 

  آمحاآم الاسرة   
  تنفيذ

 



 - ٢٧ -

  
  
  
  

  :خطة العمل المقترحة للعام الحالى. ب 
  

           المسئول عن التنفيذ  تاريخ التنفيذ                  الانشطة      
التدريب العملي علي قضايا 

  وارشادات التنفيذ العملية 
  أحمد محمد مليجي / د.أ  ٢٠٠٦خلال شهر أآتوبر ونوفمبر 

  
        التاريخ                    التوقيع   اسم منسق المادة    

  ٢٠/٦/٢٠٠٦                   أحمد محمد مليجي                        
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  المشروع القومي

  لتوكيد الجودة والاعتماد
Quality Assurance and 
Accreditation Project 

(QAAP) 
  

  )نموذج معدل (           الحقوق كلية – أسيوطجامعة
  القانون الخاص  قسم         

  دراسيتقرير عن مقرر نموذج 
 

   أساسيةبيانات -أ
 تاريخ النظم القانونية والاجتماعية أسم المقرر ورمزه الكودى        -١

    الذى يتبعه المقرر   البرنامج-٢

 الأولى  المستوى/   الفرقة -٣

 ٤الاجمالى ٤ نظرى -عملى  الساعات المعتمدة/   عدد الوحدات -٤

 بيب محمد امين السمالوطي محمد الح/ د   القائمين بالتدريسأسماء -٥

 محمد الحبيب محمد أمين السمالوطي / د  )أستاذ المادة( اسم المنسق -٦

    المراجع الخارجى-٧
  
  انتظام                        انتساب موجة :ةإحصائيبيانات  -ب

 ٢١٩٣         %            ٢٦٦٠             عدد  عدد الطلاب الملتحقين بالمقرر -

  عدد الطلاب المحرومين من الامتحان بسبب -
  الغياب      

  ١٦٤% ٧٣عدد

 ٣% ١عدد  : عدد الطلاب المحرومين لأسباب أخرى-

 ٢١٩٠% ٢٥١٥عدد  عدد الطلاب الذين أدوا الامتحان-
  نتيجة الامتحان-   ١٩٩٦    %     ٢٥٠٦   عدد   ناجح
     ١٩٧   %    ١٥٤   عدد راسب
  ١٧%     ٧٥  عدد ممتاز
       ١٠٨%     ٣١١  عدد جداًجيد
       ٧١٥%   ١١١٠  عدد   جيد

 ع الناجحين طبقاً للتقديرات الحاصلين    توزي-
  عليها   

       ١١٥٦ %     ١٠١٠  عدد مقبول
 
 
 
 
 
 
  



 - ٢٩ -

  
  
  
 
 
 :بيانات مهنية  -ج
  : تدريس المقرر-1

  سها بالفعل التى تم تدريالموضوعات  عدد الساعات  اسم المحاضر
  )تتفق مع ما جاء فى توصيف المقرر    (           ٥٦        محمد الحبيب محمد الامين / د
                   
                   
    
    
    

  مصادر القانون العراقي القديم  -١
 نظم القانون العراقي القديم  -٢
 مصادر وعصور القانون الروماني  -٣
  نظم القانون الروماني  -٤

  
    ٧٠<    ٩٠<- X٧٠   فأكثر٩٠  المقرر  مدى التزام القائمين بالتدريس بمحتوى-
  
   الاسباب بالتفصيل لعدم تدريس اى موضوع من الموضوعات  -

             
                            السبب                    الموضوع

        
              

  
  ا ليست محددة فى المحتوىاذا آان هناك موضوعات تم تدريسها رغم انه -
  

                          السبب                 الموضوع 
              
         
  
  : أساليب التدريس و التعلم-٢

  

  √  محاضرات نظرية

    ميدانى/ تدريب عملى

  √  اتمناقش

    ورش عمل/ ندوات

    انشطة فصلية

    دراسة حالة

    تقارير/  واجبات

  

ف أساليب التدريس و التعلم  التي اتبعت فعلاً عما جاء فى التوصيف تذكر الأسباب فى حالة اختلا

  بالتفصيل
   

                  السبب                الاسلوب
      



 - ٣٠ -

  

  

  

   تقييم الطلاب-٣
  

  تقييم ال طريقة -     شفوي      ) امتحان اخر الفصل (نظري √
  عملي   أعمال فصلية 

  ...............................................................................................................: .         طرق أخرى
  
  
        نظام اختيار لجنة الممتحنين-
     نظام المراجعة الخارجية للامتحان-
  
  
  الوسائل التعليمية/ المرافق/  الامكانات -٤

                                      
    آافية تماما        
  √  آافية الى حد ما        
    غير آافية        

                 
 
   إدارية او قيود  معوقات- ٥

 )اذكر اية صعوبات تعرض لها المقرر    (

      

  
 
   تقييم الطلاب للمقرر-٦

                  استجابة فريق العمل                  اراء الطلاب
    
    
    
    
    
  
  

١-       

٢- 

   المراجعين الخارجيين  تعليقات -٧

           
 ٣- 
  
  
  : تطوير المقرر-٨
  

  خطة العام السلبق.          أ
  

                          ما تم تنفيذه                       النشاط
             

  



 - ٣١ -

  
  
  
  
  

  :خطة العمل المقترحة للعام الحالى. ب 
           المسئول عن التنفيذ  تاريخ التنفيذ                  الانشطة      

التأصيل التاريخى المتعمق 
لبعض المفاهيم  مثل 

  المواطنة وحقوق الإنسان

فى الفترة المخصصة  
  لشرح المقرر الدراسى

محمد الحبيب محمد / د 
  أمين

  
  
  

      التاريخ                      التوقيع   اسم منسق المادة     
 ٢٠/٦/٢٠٠٦محمد الحبيب محمد أمبن                                   / د



 - ٣٢ -

  
  

  المشروع القومي
  لتوكيد الجودة والاعتماد

Quality Assurance and 
Accreditation Project 

(QAAP) 
  

  )نموذج معدل (           الحقوق كلية –اسيوطجامعة 
  القانون العام  قسم         

       

  تقرير عن مقرر دراسينموذج 
 

   أساسيةبيانات -أ
 علم الاجرام والعقاب  أسم المقرر ورمزه الكودى        -١

 ليسانس الحقوق    الذى يتبعه المقرر   البرنامج-٢

 الاولي  المستوى/   الفرقة -٣

 ٤الاجمالى ٤ نظرى -عملى  الساعات المعتمدة/   عدد الوحدات -٤

محمد /  د–خالد موسي توني /  د–هشام فريد رستم / د.أ  ين بالتدريس القائمأسماء -٥
 نور سيد

 هشام فريد رستم / د.أ  )أستاذ المادة( اسم المنسق -٦

  لايوجد  المراجع الخارجى-٧
  
  انتظام                        انتساب موجه :ةإحصائيبيانات  -ب

 ٢٢٧٧%            ٢٦٣٠         عدد  عدد الطلاب الملتحقين بالمقرر -

  عدد الطلاب المحرومين من الامتحان بسبب -
  الغياب      

 ١٢٣% ٦٠عدد

 ٣% ١عدد  : عدد الطلاب المحرومين لأسباب أخرى-

 ٢٢٧٨% ٢٦٠٩عدد  عدد الطلاب الذين أدوا الامتحان-
  نتيجة الامتحان- ١٩٨٣% ٢٤٥٥ عدد   ناجح
  ٢٩٤ %  ١٧٥  عدد راسب
  ١٣%  ٧  عدد ممتاز
  ٨٠%  ١١٤  عدد جداًجيد
  ٤٦٦%  ٨٧٠  عدد   جيد

 زيع الناجحين طبقاً للتقديرات الحاصلين    تو-
  عليها   

  ١٤٢٤ %  ١٤٦٤  عدد مقبول
 
 
 
 
 
 
  



 - ٣٣ -

 
 
 :بيانات مهنية  -ج
  : تدريس المقرر-1

   التى تم تدريسها بالفعلالموضوعات  عدد الساعات  اسم المحاضر
  )تتفق مع ما جاء فى توصيف المقرر    (                   
  آل موضوع من المقرر طبقا للتوصيف  ساعات   ٤     المجموعة   هشام فريد رستم / د.أ

                     
  آل موضوع من المقرر طبقا للتوصيف     خالد موسي توني / د.أ

      
  صيف آل موضوع في المقرر طبقا للتو    محمد نور الدين سيد / د
  
    ٧٠<    ٩٠<- ٧٠ √   فأكثر٩٠  المقرر  مدى التزام القائمين بالتدريس بمحتوى-
  
   الاسباب بالتفصيل لعدم تدريس اى موضوع من الموضوعات  -

             
                            السبب                    الموضوع

بعض عوامل الاجرام خلاف المذآورين بمحتوي 
  وصيف المقرر في الت

  لضيق الوقت وآثر الاجازات الرسمية بالرسم الثاني   

  لضيق الوقت وآثر الاجازات الرسمية بالرسم الثاني           العقوبات التكملية والتبعية في علم العقاب 
  

  اذا آان هناك موضوعات تم تدريسها رغم انها ليست محددة فى المحتوى -
  

                   السبب                        الموضوع 
              لاتوجد

         
  
  : أساليب التدريس و التعلم-٢

  

  √  محاضرات نظرية

    ميدانى/ تدريب عملى

  √  اتمناقش

    ورش عمل/ ندوات

    انشطة فصلية

    دراسة حالة

    تقارير/  واجبات

  

ء فى التوصيف تذكر الأسباب فى حالة اختلاف أساليب التدريس و التعلم  التي اتبعت فعلاً عما جا

  بالتفصيل
   

                  السبب                الاسلوب
 العلوم –لعدم توازنها في المقترح بكلية     عدم أستخدام أسلوب شاشة العرض 

   ٥مدرج 
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   تقييم الطلاب-٣
  

  تقييم ال طريقة -     شفوي      ) امتحان اخر الفصل (نظري √
  ليعم   أعمال فصلية 

  :......................................          طرق أخرى
  
  
  طبقا للقواعد المحددة لذلك في قانون تنظيم الجامعات     نظام اختيار لجنة الممتحنين-

  
  لايوجد    نظام المراجعة الخارجية للامتحان-
  
  
  الوسائل التعليمية/ المرافق/  الامكانات -٤

                                      
    آافية تماما        
  √  آافية الى حد ما        
    غير آافية        

                 
 
   إدارية او قيود  معوقات- ٥

 )اذكر اية صعوبات تعرض لها المقرر    (

      
لاتوجد أية معوقات أدارية ولكن فقط عدم تجهيز مدرجات 

 بشاشة عرض ) ٥،٦(كلية العلوم مدرج 
  
 
   تقييم الطلاب للمقرر-٦

                  استجابة فريق العمل                  اراء الطلاب
    
    
    
    
    
  
  

١-       

٢- 

  لاتوجد  المراجعين الخارجيين  تعليقات -٧

           
 ٣- 
  
  
  : تطوير المقرر-٨
  

  خطة العام السلبق.          أ
  

                          ما تم تنفيذه                       النشاط
             



 - ٣٥ -

 
  

  :خطة العمل المقترحة للعام الحالى. ب 
  

           المسئول عن التنفيذ  تاريخ التنفيذ                  الانشطة      
  عميد الكلية / د.استاذ المادة أ        
    
    
    
عميد الكلية بالاشتراك مع / د.أ  

  استاذ المادة

أضافة استبدال بعض  -
  موضوعات المقرر

تجهيز مدرجات أخري  -
آلية خلاف مدرجات 

 العلوم 
ي اقتراح وسائل أخر -

      لتعليم الطلاب 
  

        التاريخ                    التوقيع   اسم منسق المادة     

  ١٥/٦/٢٠٠٦  هشام فريد رستم / د.أ
  خالد موسي توفي /د
  محمد نور الدين سيد / د
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  المشروع القومي

  لتوكيد الجودة والاعتماد
Quality Assurance and 
Accreditation Project 

(QAAP) 
  

  )نموذج معدل (           الحقوق كلية –أسيوطجامعة 
  القانون العام قسم         

       

  تقرير عن مقرر دراسينموذج 
 

   أساسيةبيانات -أ
 دارة العامةالا أسم المقرر ورمزه الكودى        -١

 ليسانس    الذى يتبعه المقرر   البرنامج-٢

 الرابعة   المستوى/   الفرقة -٣

 ٤الاجمالى ٤ نظرى -عملى  الساعات المعتمدة/   عدد الوحدات -٤

/ د. أ–شعبان أحمد رمضان / د-فؤاد محمد موسي  / د.أ   القائمين بالتدريسأسماء -٥
 فؤاد محمد موسي 

   )ستاذ المادةأ( اسم المنسق -٦

    المراجع الخارجى-٧
  
انتظام                             انتساب  :ةإحصائيبيانات  -ب

  موجة
 ٨٩٨ %            ٢٣٧١         عدد  عدد الطلاب الملتحقين بالمقرر -

  عدد الطلاب المحرومين من الامتحان بسبب -
  الغياب      

 ٨٢% ١٠٢عدد

 -----% ٣عدد  :رومين لأسباب أخرى عدد الطلاب المح-

 ٨١٦% ٢٢٦٩عدد  عدد الطلاب الذين أدوا الامتحان-
  نتيجة الامتحان- ٩٨٨% ٢٤٧٩ عدد   ناجح
  ١٥٦ %  ١١٣  عدد راسب
  ٣%  ٨٧  عدد ممتاز
  ٥٨%  ٦٧١  عدد جداًجيد
  ٢١١%  ٨٥٥  عدد   جيد

  توزيع الناجحين طبقاً للتقديرات الحاصلين   -
  عليها   

  ٧١٦ %  ٨٦٦  عدد مقبول
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 :بيانات مهنية  -ج
  : تدريس المقرر-1

   التى تم تدريسها بالفعلالموضوعات  عدد الساعات  اسم المحاضر
  )تتفق مع ما جاء فى توصيف المقرر(   أسبوعيا٤  فؤاد موسي / د.أ
  التنظيم الادراي  ٨  فؤاد موسي / د.أ
  الاتالتنسيق والاتص  ٤  فؤاد موسي / د.أ
  القيادة الادارية  ٤  فؤاد موسي / د.أ
  مفهوم الادارة العامة وتطوريها  ١٢  فؤاد موسي / د.أ
  التخطيط الاداري  ٨  فؤاد موسي / د.أ
  
    ٧٠<    ٩٠<- ٧٠ √   فأكثر٩٠  المقرر  مدى التزام القائمين بالتدريس بمحتوى-
  
   الاسباب بالتفصيل لعدم تدريس اى موضوع من الموضوعات  -

             
                            السبب                    الموضوع

        
              

  
  اذا آان هناك موضوعات تم تدريسها رغم انها ليست محددة فى المحتوى -
  

                          السبب                 الموضوع 
              
         
  
  : أساليب التدريس و التعلم-٢

  

  √  محاضرات نظرية

    ميدانى/ تدريب عملى

    اتمناقش

    ورش عمل/ ندوات

    انشطة فصلية

    دراسة حالة

    تقارير/  واجبات

  

فى حالة اختلاف أساليب التدريس و التعلم  التي اتبعت فعلاً عما جاء فى التوصيف تذكر الأسباب 

  بالتفصيل
   

  ب                السب                الاسلوب
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   تقييم الطلاب-٣
  

  تقييم ال طريقة -     شفوي      ) امتحان اخر الفصل (نظري √
  عملي   أعمال فصلية 

  : ................................................................................................................         طرق أخرى
  
  
     طبقا للقوانيين واللولئح وقرارات ومجلس التعليم   جنة الممتحنين نظام اختيار ل-
     نظام المراجعة الخارجية للامتحان-
  
  
  الوسائل التعليمية/ المرافق/  الامكانات -٤

                                      
    آافية تماما        
  √  آافية الى حد ما        
    غير آافية        

                 
 
   إدارية او قيود  معوقات- ٥

 )اذكر اية صعوبات تعرض لها المقرر    (

      

  
 
   تقييم الطلاب للمقرر-٦

                  استجابة فريق العمل                  اراء الطلاب
    
    
    
    
    
  
  

١-       

٢- 

   المراجعين الخارجيين  تعليقات -٧

           
 ٣- 
  
  
  : تطوير المقرر-٨
  

  خطة العام السلبق.          أ
  

                          ما تم تنفيذه                       النشاط
             

  
  
  
  



 - ٣٩ -

 
  

  :خطة العمل المقترحة للعام الحالى. ب 
  

           المسئول عن التنفيذ  تاريخ التنفيذ                  الانشطة      
            
      
      
      
      
      
  

        التاريخ                    التوقيع   اسم منسق المادة

  ١٩/٦/٢٠٠٦                                        فؤاد موسي / د  . أ
  

  

  
    شعبان أحمد رمضان/ د . ب
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  المشروع القومي

  لتوكيد الجودة والاعتماد
Quality Assurance and 
Accreditation Project 

(QAAP) 
  

  )نموذج معدل (           الحقوق كلية–أسيوطجامعة 
  القانون العام  قسم         

       

  تقرير عن مقرر دراسينموذج 
 

   أساسيةبيانات -أ
 القانون الدستوري  أسم المقرر ورمزه الكودى        -١

 ليسانس الحقوق    الذى يتبعه المقرر   البرنامج-٢

 الاولي   المستوى/   الفرقة -٣

 ٦الاجمالى  ٦ نظرى -عملى  الساعات المعتمدة/   عدد الوحدات -٤

 شعبان احمد / د.أ،فؤاد موسي / د.أ،ثروت عبد العال أحمد / د.أ   القائمين بالتدريسأسماء -٥

 ثروت عبد العال / د.أ  )أستاذ المادة( اسم المنسق -٦

    المراجع الخارجى-٧
  
            انتساب موجه أنتظام          :ةإحصائيبيانات  -ب

 ٢٢٢٠ %            ٢٦٧٧ عدد  عدد الطلاب الملتحقين بالمقرر -

  عدد الطلاب المحرومين من الامتحان بسبب -
  الغياب      

 ١٥٤% ٦٣ عدد

 ٣% ٢ عدد  : عدد الطلاب المحرومين لأسباب أخرى-

 ٢٢٢٧% ٢٥٤٢ عدد  عدد الطلاب الذين أدوا الامتحان-
 ة الامتحان نتيج- ١٨١٧% ٢٢٤عدد   ناجح
  ٤٠٣ %  ٩٧ عدد راسب
  ٣١%  ٣٤٠  عدد ممتاز
  ١٨٦%  ٩٥٠ عدد جداًجيد
  ٥٣٥%  ١٠٦٦  عدد   جيد

  توزيع الناجحين طبقاً للتقديرات الحاصلين   -
  عليها   

  ١٠٦٥ %      عدد مقبول
 
 
 
 
  
  
  
  
  
  



 - ٤١ -

 
 :بيانات مهنية  -ج
  : تدريس المقرر-1

   التى تم تدريسها بالفعلالموضوعات  عدد الساعات  اسم المحاضر
  )تتفق مع ما جاء فى توصيف المقرر    (                   
موزعة علي موضوعات المقرر بواقع ستة ساعات           ٧٢ = ١٢ X ٦     ثروت عبد العال / د.أ

اسبوعيا طبقا للتوصيف المعتمد وبعد استبعاد ايام 
  العطلات والاجازات 

            ٧٢ = ١٢ X ٦     فؤاد موسي / د.أ
            ٧٢ = ١٢ X ٦     شعبان أحمد/ د.أ

      
      
  
    ٧٠<    ٩٠<- ٧٠ √   فأكثر٩٠  المقرر  مدى التزام القائمين بالتدريس بمحتوى-
  
   الاسباب بالتفصيل لعدم تدريس اى موضوع من الموضوعات  -

             
                            السبب  لموضوع                  ا

        
              

  
  اذا آان هناك موضوعات تم تدريسها رغم انها ليست محددة فى المحتوى -
  

                          السبب                 الموضوع 
              
         
  
  : أساليب التدريس و التعلم-٢

  

  √  محاضرات نظرية

    ميدانى/ لىتدريب عم

    اتمناقش

    ورش عمل/ ندوات

    انشطة فصلية

  √  دراسة حالة

    تقارير/  واجبات

  

فى حالة اختلاف أساليب التدريس و التعلم  التي اتبعت فعلاً عما جاء فى التوصيف تذكر الأسباب 

  بالتفصيل
   

                  السبب                الاسلوب
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   تقييم الطلاب-٣
  

  تقييم ال طريقة -     شفوي      ) امتحان اخر الفصل (نظري √
  عملي   أعمال فصلية 

  : ................................................................................................................         طرق أخرى
  
  
  قسم واعتماد مجلس الكلية   إقتراح مجلس ال   نظام اختيار لجنة الممتحنين-
  طبقا لنصوص قانون تنظيم الجامعات    نظام المراجعة الخارجية للامتحان-
  
  
  الوسائل التعليمية/ المرافق/  الامكانات -٤

                                      
    آافية تماما        
  √  آافية الى حد ما        
    غير آافية        

                 
 
   إدارية او قيود  معوقات- ٥

 )اذكر اية صعوبات تعرض لها المقرر    (

      

  
 
   تقييم الطلاب للمقرر-٦

                  استجابة فريق العمل                  اراء الطلاب
تبسيط بعض المصطلحات واعطاء دراسات لحالات   صعوبة بعض موضوعات المقرر 

  ستيعاب واقعية لتسير الفهم الا
    

طرط بعض الاسئلة عقب آل موضوع مع بيان آيفة   عدم وجود اسئلة في نهاية آل موضوع 
  أجابتها 

    
    
  
  

 لايوجد      -١

٢- 

   المراجعين الخارجيين  تعليقات -٧

           
 ٣- 
  
  
  : تطوير المقرر-٨
  

  خطة العام السلبق.          أ
  

                        ما تم تنفيذه                         النشاط
  %٦٠توطيد المنهج في حدود   تطوير منهج مقرر القانون الدستوري          

 
  

  :خطة العمل المقترحة للعام الحالى. ب 
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           المسئول عن التنفيذ  تاريخ التنفيذ                  الانشطة      
عمل زيارات طلابية للمحكمة 

  عليا الدستورية ال
  ثروت عبد العال احمد       /د ٠ا    ١٥/١٠/٢٠٠٦من 

  عبد المحسن ريان /د  ١٥/١٢/٢٠٠٦إلى   دراسة بعض الحالات 
  شعبان احمد /د    
      
      
      
  

        التاريخ                    التوقيع   اسم منسق المادة

  ثروت عبد العال احمد  /د٠ا
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  المشروع القومي

  والاعتمادلتوكيد الجودة 
Quality Assurance and 
Accreditation Project 

(QAAP) 
  

  )نموذج معدل (           الحقوق كلية – أسيوطجامعة 
  القانون العام قسم         

       

  تقرير عن مقرر دراسينموذج 
 

   أساسيةبيانات -أ
  الاداريالقضاء أسم المقرر ورمزه الكودى        -١

 الحقوق ليسانس  يتبعه المقرر الذى    البرنامج-٢

 الثالثة   المستوى/   الفرقة -٣

أسبوعيا  الساعات المعتمدة/   عدد الوحدات -٤
 عملى 

 ٦الاجمالى ٦ نظرى -

عبد / ثروث عبد العال أحمد د/ د٠ أ–وهيب عياد سلامة / د.أ   القائمين بالتدريسأسماء -٥
 المحسن ريان 

 ثروت عبد العال احمد /  د٠أ  )أستاذ المادة( اسم المنسق -٦

  لايوجد   المراجع الخارجى-٧
  
  الانتظام                                       الانتظام الموجه          :ةإحصائيبيانات  -ب

 ١٢٩٩%            ٢٤٤٨         عدد  عدد الطلاب الملتحقين بالمقرر -

  عدد الطلاب المحرومين من الامتحان بسبب -
  الغياب      

 ٨٣% ٦٩عدد

 -% ٢عدد  : عدد الطلاب المحرومين لأسباب أخرى-

 ١٢٣٩% ٢٤٣٠عدد  عدد الطلاب الذين أدوا الامتحان-
  نتيجة الامتحان- ١٠٣٦% ٢٣٥٣ عدد   ناجح
  ٢٦٣ %  ٩٥  عدد راسب
  ١٩%  ٢٥  عدد ممتاز
  ٧٦%  ٢٧٤  عدد جداًجيد
  ٢٤٥%  ٩٦٤  عدد   جيد

  توزيع الناجحين طبقاً للتقديرات الحاصلين   -
  عليها   

  ٦٩٦ %  ١٠٩٠  عدد مقبول
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 :بيانات مهنية  -ج
  : تدريس المقرر-1

   التى تم تدريسها بالفعلالموضوعات  عدد الساعات  اسم المحاضر
  )قررتتفق مع ما جاء فى توصيف الم    (                  ساعة ٣٧وهيب عياد سلامة    / د٠أ

  تنظيم مجلس الدولة                   
  مبدأ المشروعية ومصادرة وضمان                    
  ) شروط الطفن ( اوجة القاء القرار الادارى    ساعة ١٨  ثروت عبد العال / د٠أ
  الشكلية لقبول اعومى الالفاء الشزوط    ساعة ١٨  عبد المحسن سيد ريان٠د
      
  
    ٧٠<    ٩٠<- ٧٠ √   فأكثر٩٠  المقرر ين بالتدريس بمحتوى مدى التزام القائم-
  
   الاسباب بالتفصيل لعدم تدريس اى موضوع من الموضوعات  -

             
                            السبب                    الموضوع

      قدد ايام العطلات في الفصل الثانى لالدعوى التأدبيية                                                 
              

  
  اذا آان هناك موضوعات تم تدريسها رغم انها ليست محددة فى المحتوى -
  

                          السبب                 الموضوع 
 شان اجان التوقية في المنازعات مع ٢٠٠٧قانون رقم  

      الحكومة 
ول اعوى القاء القرار من الشروط الاضاقية لقب

       الادارى 
         
  
  : أساليب التدريس و التعلم-٢

  

  √  محاضرات نظرية

  √  ميدانى/ تدريب عملى

 X  اتمناقش

 X  ورش عمل/ ندوات

 X  انشطة فصلية

  √  دراسة حالة

 X  تقارير/  واجبات

  

فى التوصيف تذكر الأسباب فى حالة اختلاف أساليب التدريس و التعلم  التي اتبعت فعلاً عما جاء 

  بالتفصيل
   

                  السبب                الاسلوب
      
  

   تقييم الطلاب-٣
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  تقييم ال طريقة -     شفوي     X ) امتحان اخر الفصل (نظري √
x أعمال فصلية x عملي  

لايوجد : ..........         طرق أخرى
......................................................................................................  

  
  
تطبقا للقواعد  :   نظام اختيار لجنة الممتحنين-

المحمول بها في القوانية واللوائح وقرادات 

  السلطات الجامعية المخصتة 

     

     نظام المراجعة الخارجية للامتحان-
  
  
  ل التعليميةالوسائ/ المرافق/  الامكانات -٤

                                      
 X  آافية تماما        
  √  آافية الى حد ما        
 X  غير آافية        

                 
 
 عدم -١ :  إدارية او قيود  معوقات- ٥

فرقة ضبط اجهزة الصوت بمدرج رقم ال

  "  تكيبفة "  عدم ئهوية المدرج - ٢الثالثة 

 )اية صعوبات تعرض لها المقرراذكر     (

      

  
 
   تقييم الطلاب للمقرر-٦

                  استجابة فريق العمل                  اراء الطلاب
  يراعى اختصار الموضوعات النطرية   طول الاجزاء المتعلقة بيطة مجلس الدولة 

    
   في المنهجسيتم ادراج القصايا العلمية  عدم وجود نماذج قصايا يالؤلف  

    
    
  
  

    لا يوجد    -١

٢- -  

   المراجعين الخارجيين  تعليقات -٧

           
 ٣- -  
  
  
  : تطوير المقرر-٨
  

  خطة العام السلبق.          أ
  

                          ما تم تنفيذه                       النشاط
             



 - ٤٧ -

 
  

  : الحالىخطة العمل المقترحة للعام. ب 
  

           المسئول عن التنفيذ  تاريخ التنفيذ                  الانشطة      
        وهيب عياد سلامة / د٠ا  الاسبوع العاشر من الفصل           ى التاديب   وعدتدريس 

      
      
      
      
      
  

        التاريخ                    التوقيع   اسم منسق المادة

  سن سيد ريان عبد المح
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  المشروع القومي

  لتوكيد الجودة والاعتماد
Quality Assurance and 
Accreditation Project 

(QAAP) 
  

  )نموذج معدل (           الحقوق كلية –  أسيوطجامعة 
   القانون العامقسم         

       

  تقرير عن مقرر دراسينموذج 
 

   أساسيةبيانات -أ
  القانون الإداري ودى أسم المقرر ورمزه الك -١

    ليسانس الحقوق الذى يتبعه المقرر   البرنامج-٢

    الثانيةالمستوى/   الفرقة -٣

 ٦الاجمالى  ٦ نظرى -عملى  الساعات المعتمدة/   عدد الوحدات -٤

   شعبات أحمد رمضان./ د، عبد المحسن ريان   ./ د   القائمين بالتدريسأسماء -٥

   شعبات أحمد رمضان./  د)تاذ المادةأس( اسم المنسق -٦

    المراجع الخارجى-٧
  
  أنتظام  قسم الانتظام :ةإحصائيبيانات  -ب

      %            ١٩٤٠         عدد  عدد الطلاب الملتحقين بالمقرر -

  عدد الطلاب المحرومين من الامتحان بسبب -
  الغياب      

 ٦١% ٣٣عدد

 ٥% ٢عدد  : لأسباب أخرى عدد الطلاب المحرومين-

 ١٦٠٠% ١٩٢٤عدد  عدد الطلاب الذين أدوا الامتحان-
  نتيجة الامتحان- ١٤٠٦% ١٨٠٢ عدد   ناجح
  ٢٣٩ %  ١٣٨  عدد راسب
  ٤٢%  ٧٥  عدد ممتاز
  ١٦٨%  ٣٧٢  عدد جداًجيد
  ٣٨٣%  ٦٠٩  عدد   جيد

  توزيع الناجحين طبقاً للتقديرات الحاصلين   -
  عليها   

  ٨١٣ %  ٧٤٦  عدد مقبول
 
 
 
 
 
 
  
  
  
 

١٦٤٥ 
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 :بيانات مهنية  -ج
  : تدريس المقرر-1

   التى تم تدريسها بالفعلالموضوعات  عدد الساعات  اسم المحاضر
  )تتفق مع ما جاء فى توصيف المقرر    (                   
   أسسة وأساليب – التنظيم الإداري   ٣٦= ١٢ X ٣  عبد المحسن ريان ./ د
                     
   ووسائله –النشاط الإداري    ٣٦ = ١٢ X ٣  شعبان أحمد رمضان./د
    
    

ساعات ٦وذلك طبقاً للتوصيف المعتمد بواقع 
  أسبوعيا بعد أستبعاد العطلات والاجازات 

  
    ٧٠<    ٩٠<- ٧٠ √   فأكثر٩٠  المقرر  مدى التزام القائمين بالتدريس بمحتوى-
  
   دريس اى موضوع من الموضوعاتالاسباب بالتفصيل لعدم ت  -

             
  السبب  الموضوع
                           ــــــــــــــــــــ                           ــــــــــــــــــــ
                          ــــــــــــــــــــ                           ــــــــــــــــــــ

  
  ضوعات تم تدريسها رغم انها ليست محددة فى المحتوىاذا آان هناك مو -
  

  السبب  الموضوع
  ــــــــــــــــــــ         ــــــــــــــــــــ       
  ــــــــــــــــــــ    ــــــــــــــــــــ       
  
  : أساليب التدريس و التعلم-٢

  

  √  محاضرات نظرية

    ميدانى/ تدريب عملى

    اتمناقش

    ش عملور/ ندوات

    انشطة فصلية

  √  دراسة حالة

    تقارير/  واجبات

  

فى حالة اختلاف أساليب التدريس و التعلم  التي اتبعت فعلاً عما جاء فى التوصيف تذكر الأسباب 

  بالتفصيل
   

  السبب  الاسلوب
  ــــــــــــــــــــ  ــــــــــــــــــــ

  

  



 - ٥٠ -

  

   تقييم الطلاب-٣
  

  تقييم ال طريقة -     شفوي      ) امتحان اخر الفصل (ظرين √
  عملي   أعمال فصلية 

           
  : ................................................................................................................  طرق أخرى

  
  
       س الكليةأقتراح مجلس القسم وأعتماد مجل       نظام اختيار لجنة الممتحنين-
    طبقاً لأحكام الأحوال العامه    نظام المراجعة الخارجية للامتحان-
  
  
  الوسائل التعليمية/ المرافق/  الامكانات -٤

                                      
    آافية تماما        
  √  آافية الى حد ما        
    غير آافية        

                 
 
   إدارية او قيودت  معوقا- ٥

 )اذكر اية صعوبات تعرض لها المقرر    (

      

  
 
   تقييم الطلاب للمقرر-٦
  

                  استجابة فريق العمل  اراء الطلاب
أختصار بعض الموضوعات وتدعيم المقرر بحالات   طول الجزء النظري

  دراسية واقعية 
 وع بيان آيقية الإجابة عليها طرح أسئلة عقب آل موض  عدم وجود أسئلة توضيحية 

    
  
  

     ـــ  -١

     ـــ لايوجد -٢

   المراجعين الخارجيين  تعليقات -٧

           
     ـــ-٣ 
  
  
  : تطوير المقرر-٨
  

  خطة العام السلبق.          أ
  

  ما تم تنفيذه  النشاط
  ل العامةتدريس موضوع الأحوا     تحديث المقرر بإضافة حالات دراسية       
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  :خطة العمل المقترحة للعام الحالى. ب 
  

  المسئول عن التنفيذ  تاريخ التنفيذ  الانشطة
  ١٥/١٠/٢٠٠٦من   زيارات ميدانية لبعض المجالس المحلية

  ١٥/١١/٢٠٠٦إلي   المجالس المحلية
  شعبان أحمد./ د 

      
  ٢٥/١١/٢٠٠٦من  أستضافة بعض مسئولي المجالس التنفذية

  ٢٥/١٢/٢٠٠٦إلي   
   المحسن ريان عبد./ د 

      
  

        التاريخ                          التوقيع                  اسم منسق المادة          

   م٢٨/٧/٢٠٠٦شعبان أحمد رمضان                                             ./  د
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  المشروع القومي

  لتوكيد الجودة والاعتماد
Quality Assurance and 
Accreditation Project 

(QAAP) 
  

  )نموذج معدل (           الحقوق كلية – أسيوطجامعة 
  القانون العام قسم         

       

  تقرير عن مقرر دراسينموذج 
 

   أساسيةبيانات -أ
 قانون حقوق الإنسان أسم المقرر ورمزه الكودى        -١

 الليسانس  مقرر الذى يتبعه ال   البرنامج-٢

 الأولى  المستوى/   الفرقة -٣

 ٢الاجمالى ٢ نظرى --عملى  الساعات المعتمدة/   عدد الوحدات -٤

 عصام محمد أحمد زناتى/ د .أ   القائمين بالتدريسأسماء -٥

 عصام محمد أحمد زناتى/ د .أ  )أستاذ المادة( اسم المنسق -٦

    المراجع الخارجى-٧
  
 :ةإحصائيبيانات  -ب

 ١٩٤٦%            ٢٤٥٥             عدد  عدد الطلاب الملتحقين بالمقرر -

  عدد الطلاب المحرومين من الامتحان بسبب -
  الغياب      

 ١٣٦% ٦٠عدد

 ٣% ١عدد  : عدد الطلاب المحرومين لأسباب أخرى-

 ٢٣٧١% ٢٦٤١عدد  عدد الطلاب الذين أدوا الامتحان-

 ان نتيجة الامتح-  ١٩٠٩% ٢٤٤٢ عدد   ناجح

  ٣٧ % ١٣  عدد راسب
  ٣٦%  ٦٣  عدد ممتاز
  ١٩٦%  ٣٣٣  عدد جداًجيد
  ٧٩٠%  ١١٣١  عدد   جيد

  توزيع الناجحين طبقاً للتقديرات الحاصلين   -
  عليها   

  ٨٨٧ %  ٩١٥  عدد مقبول
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 :بيانات مهنية  -ج
  : تدريس المقرر-1

   التى تم تدريسها بالفعلالموضوعات  عدد الساعات  اسم المحاضر
  )تتفق مع ما جاء فى توصيف المقرر    (  عصام محمد أحمد زناتى/ د .أ

  الأصول التاريخية الفلسفية لحقوق الإنسان   
  )ية والأقليمية العالم( المصادر الدولية لحقوق الإنسان   
  المصادر الوطنية لحقوق الإنسان  
أجهزة ( الأجهزة العالمية القائمة على حماية حقوق الإنسان   

  )الأمم المتحدة 
  الحماية الوطنية لحقوق الإنسان  
  .حقوق الإنسان فى الشريعة الإسلامية   
  

               
أسبوع  آل ١٦

  أسبوع ساعتين
                 
                 

  .عرض لبعض طوائف حقوق الإنسان 

  
    ٧٠<    ٩٠<- ٧٠     فأكثر٩٠  المقرر تدريس بمحتوى مدى التزام القائمين بال-
  
   الاسباب بالتفصيل لعدم تدريس اى موضوع من الموضوعات  -

             
                            السبب                    الموضوع

        
              

  
  اذا آان هناك موضوعات تم تدريسها رغم انها ليست محددة فى المحتوى -
  

                          السبب                 الموضوع 
              
         
  : أساليب التدريس و التعلم-٢

    محاضرات نظرية

    ميدانى/ تدريب عملى

    اتمناقش

    ورش عمل/ ندوات

    انشطة فصلية

    تقارير/  واجبات
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اتبعت فعلاً عما جاء فى التوصيف تذكر الأسباب فى حالة اختلاف أساليب التدريس و التعلم  التي 

  بالتفصيل
   

                  السبب                الاسلوب
      
  

   تقييم الطلاب-٣
  

  تقييم ال طريقة -     شفوي      ) امتحان اخر الفصل (نظري 

  عملي   أعمال فصلية 
  ..............................................................................: ..................................         طرق أخرى

  
  
قرار مجلس القسم ثم مجلس الكلية لاختيار اللجنة      نظام اختيار لجنة الممتحنين-

   .من الأستاذ المحاضر وزميل آخر 
     نظام المراجعة الخارجية للامتحان-
  
  
  لوسائل التعليميةا/ المرافق/  الامكانات -٤

                                      
    آافية تماما        

  آافية الى حد ما
  

    غير آافية        
                 

 
   إدارية او قيود  معوقات- ٥

 )اذكر اية صعوبات تعرض لها المقرر    (

      

  
 
   تقييم الطلاب للمقرر-٦

                  استجابة فريق العمل  ب                اراء الطلا
يرجو الطلاب أن تكون المادة ليست للنجاح والرسوب 

  فقط بل تضاف الى مجموع الطالب 
وتسليم آتاب حقوق ، تخفيض المصاريف الدراسية 

  . مجاناً الأنسان لجميع الطلاب

  
تم تخليل نتائج الاستبيانات وعرضها على مجلس القسم 

  .ثم عرضها على مجلس الكلية 
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       لا يوجد-١

       لا يوجد-٢

   المراجعين الخارجيين  تعليقات -٧

           
       لا يوجد-٣ 
  
  
  
  
  
  إضافة بعض الحالات العملية  : تطوير المقرر-٨
  

  خطة العام السلبق.          أ
  

   ما تم تنفيذه                                              النشاط
             

 
  

  :خطة العمل المقترحة للعام الحالى. ب 
  

           المسئول عن التنفيذ  تاريخ التنفيذ                  الانشطة      
  

 حالات عملية مقترحة على الطلاب

  

  

  طوال الفصل الدراسى 

  

  المحاضر/ د .أ

      
      
      
      
  

        التاريخ                    التوقيع   اسم منسق المادة

  عصام محمد أحمد زناتى/ د.أ
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  المشروع القومي
  لتوكيد الجودة والاعتماد

Quality Assurance and           
Accreditation Project 

(QAAP) 

  
  )نموذج معدل (         الحقوق  كلية – أسيوط جامعة 
  نون العام القا قسم         

       

  تقرير عن مقرر دراسينموذج 
 

   أساسيةبيانات -أ
        القسم الخاص –قانون العقوبات أسم المقرر ورمزه الكودى   -١

   الليسانس  الذى يتبعه المقرر   البرنامج-٢

   الثالثة  المستوى/   الفرقة -٣

 ٦جمالىالا ٦ نظرى ـــعملى  الساعات المعتمدة/   عدد الوحدات -٤

    وليد محمد حجاج/ د  القائمين بالتدريسأسماء -٥

   وليد محمد حجاج/ د )أستاذ المادة( اسم المنسق -٦

    لايوجد المراجع الخارجى -٧
  
  أنتساب   أنتظام :ةإحصائيبيانات  -ب

           %            ٢٤٧٦         عدد  عدد الطلاب الملتحقين بالمقرر -

  المحرومين من الامتحان بسبب  عدد الطلاب-
  الغياب      

 ٦٨% ٦٠عدد

 ــــــ% ٢عدد  : عدد الطلاب المحرومين لأسباب أخرى-

 ١١٨٧% ٢٤١٦عدد  عدد الطلاب الذين أدوا الامتحان-
  نتيجة الامتحان- ١١٣١% ٢٣٢٧ عدد   ناجح
  ١٨٤ %  ١٢٢  عدد راسب
  ٥%  ١٨١  عدد ممتاز
  ٤٨%  ٣٣٠  عدد جداًجيد
  ٢١٠%  ٧٤٢  عدد   جيد

 حاصلين    توزيع الناجحين طبقاً للتقديرات ال-
  عليها   

  ٨٦٨ %  ١٠٧٤  عدد مقبول
 
 
 
 
 

١٢٥٥ 
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 :بيانات مهنية  -ج
  : تدريس المقرر-1

   التى تم تدريسها بالفعلالموضوعات  عدد الساعات  اسم المحاضر
  )لمقررتتفق مع ما جاء فى توصيف ا    (                   

                   

  

  
    ٧٠<    ٩٠<- ٧٠ √   فأكثر٩٠  المقرر  مدى التزام القائمين بالتدريس بمحتوى-
  
   الاسباب بالتفصيل لعدم تدريس اى موضوع من الموضوعات  -

             
                            السبب                    الموضوع

   بدء تدريس المقرر إعداد محتوي المقرر       من جهة الخارج  الجرائم المضرة بأمن الحكومة-
      بدء تدريس المقرر قبل إعداد محتواه    الجرائم المضرة بأمن الحكومة من جهة الداخل -
  

  اذا آان هناك موضوعات تم تدريسها رغم انها ليست محددة فى المحتوى -
  

  السبب  الموضوع
                        ــــــــــــــــ       ــــــــ                        ـــــــــ

                        ــــــــــــــــ                          ــــــــــــــــ     
  
  : أساليب التدريس و التعلم-٢

  

  √  محاضرات نظرية

    ميدانى/ تدريب عملى

  √  اتمناقش

    ورش عمل/ ندوات

    انشطة فصلية

    حالةدراسة 

  √  تقارير/  واجبات

  

فى حالة اختلاف أساليب التدريس و التعلم  التي اتبعت فعلاً عما جاء فى التوصيف تذكر الأسباب 

  بالتفصيل
   

  السبب  الاسلوب
  لم يتسع الوقوف لعقده  )لم ينفذ ( عقد أمتحان تجريبي 
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   تقييم الطلاب-٣
  

  تقييم ال طريقة -     شفوي     ــ ) امتحان اخر الفصل (نظري √

  عملي ــ أعمال فصلية ـ
  . عقد مسابقات بين الطلبة والطالبات أثناء الدراسة :طرق أخرى         

  
        نظام اختيار لجنة الممتحنين-
     نظام المراجعة الخارجية للامتحان-
  
  
  الوسائل التعليمية/ المرافق/  الامكانات -٤

                                      
    آافية تماما        
  √  آافية الى حد ما        
    غير آافية        

                 
 
   إدارية او قيود  معوقات- ٥

  )اذكر اية صعوبات تعرض لها المقرر    (

   . المحاضرةنأعطال في جهاز الداتا شو بالمدرج  وبُعد الكمبيوتر ع -

  .التهوية الكافية )  بكلية الحقوق ١مدرج ( عدم تهوية المدرج  -
  قلة وضوح صوت المحاضرة نظراً لرداءة أجهزة الصوت بذات المدرج  -

 

   

  
   تقييم الطلاب للمقرر-٦

                  استجابة فريق العمل                  اراء الطلاب
    
    
    
    
    
  
  

١-       

٢- 

   المراجعين الخارجيين  تعليقات -٧

           
 ٣- 
  
  
  : تطوير المقرر-٨
  

  خطة العام السلبق.          أ
  

                          ما تم تنفيذه                       النشاط
    عقد مناظرات
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  :خطة العمل المقترحة للعام الحالى. ب 
  

           المسئول عن التنفيذ  تاريخ التنفيذ                  الانشطة      
  وليد محمد حجاج / د  آخر شهر أآتوبر   طلبة والطالبات عقد مسابقة ال

  وليد محمد حجاج / د  خلال شهر نوفمبر   تكليف مجموعة من الكلية بشرح محاضرة 
  وليد محمد حجاج / د  أول شهر ديسمبر   عقد مسابقة بين الطلبة والطالبات 

  وليد محمد حجاج / د  منتصف شهر ديسمبر  عقد أمتحان تجريبي 
      
      
  

       التاريخ                         التوقيع                   اسم منسق المادة                      

  ٣٠/٩/٢٠٠٦                وليد محمد حجاج                                          
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  ميالمشروع القو

  لتوكيد الجودة والاعتماد
Quality Assurance and 
Accreditation Project 

(QAAP) 
  

  )نموذج معدل (           الحقوق  كلية – أسيوط جامعة 
   القانون العام قسم         

       

  تقرير عن مقرر دراسينموذج 
 

   أساسيةبيانات -أ
        القانون الدولي العام أسم المقرر ورمزه الكودى  -١

     الذى يتبعه المقرر   البرنامج-٢

    الثانية المستوى/   الفرقة -٣

 ٤الاجمالى ٤ نظرى -عملى   الساعات المعتمدة/   عدد الوحدات -٤

     –عبد المعز عبد الغفار نجم / د. أ القائمين بالتدريسأسماء -٥
  عصام محمد زناتي/ د.                            أ

 

   )أستاذ المادة(اسم المنسق  -٦

    المراجع الخارجى-٧
  
  أنتظام   :ةإحصائيبيانات  -ب

  %            ١٩٣٢         عدد  عدد الطلاب الملتحقين بالمقرر -

  عدد الطلاب المحرومين من الامتحان بسبب -
  الغياب      

 ٧١% ٢٩عدد

 ٥% ٢عدد  : عدد الطلاب المحرومين لأسباب أخرى-

 ١٦٢٦% ١٩٤٣عدد  عدد الطلاب الذين أدوا الامتحان-
  نتيجة الامتحان- ١٦٢٢% ١٨٩٠ عدد   ناجح
  ٧ %  ٤٢  عدد راسب
  ١٦%  ٥٨  عدد ممتاز
  ٣٢٨%  ٤٠٦  عدد جداًجيد
  ٨٠٥%  ٩٦٠  عدد   جيد

  توزيع الناجحين طبقاً للتقديرات الحاصلين   -
  عليها   

  ٤٧٣ %  ٤٦٦  عدد مقبول
 
 
 
 
 
 
  
  

١٦٢٩ 
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 :بيانات مهنية  -ج
  : تدريس المقرر-1

   التى تم تدريسها بالفعلالموضوعات  عدد الساعات  اسم المحاضر
  )تتفق مع ما جاء فى توصيف المقرر    (

  الزامية قواعد القلنون الدولي 

  

                 
            ٤     

  ن الدول الاخري العلاقة بين الدول والاعتراف بها م                 

  أهمية وتدعيم النظام الدولي العام     
      
      
  
    ٧٠<    ٩٠<- ٧٠ √   فأكثر٩٠  المقرر  مدى التزام القائمين بالتدريس بمحتوى-
  
   الاسباب بالتفصيل لعدم تدريس اى موضوع من الموضوعات  -

             
  ب                          السب                    الموضوع

  
        

      
      

  
  اذا آان هناك موضوعات تم تدريسها رغم انها ليست محددة فى المحتوى -
  

  السبب  الموضوع
       
       

       

  
  : أساليب التدريس و التعلم-٢

  

  √  محاضرات نظرية

    ميدانى/ تدريب عملى

    اتمناقش

    ورش عمل/ ندوات

    انشطة فصلية

    دراسة حالة

    اريرتق/  واجبات

  

فى حالة اختلاف أساليب التدريس و التعلم  التي اتبعت فعلاً عما جاء فى التوصيف تذكر الأسباب 

  بالتفصيل
   

  السبب  الاسلوب
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   تقييم الطلاب-٣
  

  تقييم ال طريقة -     شفوي      ) امتحان اخر الفصل (نظري √
  عملي  √ أعمال فصلية 

  .....................................................................................................: ...........         طرق أخرى
  
  
             مجلس القسم  نظام اختيار لجنة الممتحنين-
     نظام المراجعة الخارجية للامتحان-
  
  
  الوسائل التعليمية/ المرافق/  الامكانات -٤

                                      
  √  آافية تماما        
    آافية الى حد ما        
    غير آافية        

                 
 
   إدارية او قيود  معوقات- ٥

 )اذكر اية صعوبات تعرض لها المقرر    (

      

  
 
   تقييم الطلاب للمقرر-٦

  العمل                استجابة فريق                   اراء الطلاب
    
    
    
    
    
  
  

١-       

 لايوجد -٢

  المراجعين الخارجيين  تعليقات -٧

           
 

٣- 
  
  : تطوير المقرر-٨
  

  خطة العام السلبق.          أ
  

                          ما تم تنفيذه                       النشاط
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  :الحالىخطة العمل المقترحة للعام . ب 
  

           المسئول عن التنفيذ  تاريخ التنفيذ                  الانشطة      
            
      
      
      
      
      
  

        التاريخ                           التوقيع                 اسم منسق المادة            

  ٢٢/١١/٢٠٠٦  
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  المشروع القومي
  لتوكيد الجودة والاعتماد

Quality Assurance and 
Accreditation Project 

(QAAP) 
  

  )نموذج معدل (           الحقوق كلية–أسيوط جامعة 
  القانون العام  قسم         

       

  تقرير عن مقرر دراسينموذج 
 

   أساسيةبيانات -أ
        لغة الانجليزي وصطلحات  الأسم المقرر ورمزه الكودى -١

    الذى يتبعه المقرر   البرنامج-٢

    الثانية المستوى/   الفرقة -٣

 ٤الاجمالى ٤ نظرى -عملى  الساعات المعتمدة/   عدد الوحدات -٤

   عبد المعز عبد الغفار نجم / د.    أ القائمين بالتدريسأسماء -٥

    عبد المعز عبد الغفار نجم/د. أ)أستاذ المادة( اسم المنسق -٦

    المراجع الخارجى-٧
  
  أنتظام :ةإحصائيبيانات  -ب

  %            ١٨٥٦         عدد  عدد الطلاب الملتحقين بالمقرر -

  عدد الطلاب المحرومين من الامتحان بسبب -
  الغياب      

 ٦٤% ٣٣عدد

 ٥% ٢عدد  : عدد الطلاب المحرومين لأسباب أخرى-

 ١٤٥٥% ١٨٥٢عدد  عدد الطلاب الذين أدوا الامتحان-
  نتيجة الامتحان- ١٤٤٩% ١٧٨٣ عدد   ناجح
  ٨٩ %  ٧٣  عدد راسب
  ١٤١%  ٥٣٧  عدد ممتاز
  ٣٤١%  ٤٣٣  عدد جداًجيد
  ٤٧١%  ٥٠٧  عدد   جيد

  توزيع الناجحين طبقاً للتقديرات الحاصلين   -
  عليها   

  ٤٩٦ %  ٣٠٦  عدد مقبول
 
 
 
 
 
 
  
  

١٥٣٨
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 :بيانات مهنية  -ج
  : تدريس المقرر-1

   التى تم تدريسها بالفعلالموضوعات  عدد الساعات  اسم المحاضر
  )تتفق مع ما جاء فى توصيف المقرر    (

  منتجات الامم المتحدة
  )الاتحاد( الاقتصاد 

  القانون الاداري
  القانون الجنائي

  

              
     

٤  
  لمدنيالقانون ا

  
    ٧٠<    ٩٠<- ٧٠ √   فأكثر٩٠  المقرر  مدى التزام القائمين بالتدريس بمحتوى-
  
   الاسباب بالتفصيل لعدم تدريس اى موضوع من الموضوعات  -

             
                            السبب                    الموضوع

        لا يوجد
      

  
  رغم انها ليست محددة فى المحتوىاذا آان هناك موضوعات تم تدريسها  -
  

  السبب  الموضوع
  لا يوجد

       
       

  
  : أساليب التدريس و التعلم-٢

  

  √  محاضرات نظرية

    ميدانى/ تدريب عملى

    اتمناقش

    ورش عمل/ ندوات

    انشطة فصلية

    دراسة حالة

    تقارير/  واجبات

  

بعت فعلاً عما جاء فى التوصيف تذكر الأسباب فى حالة اختلاف أساليب التدريس و التعلم  التي ات

  بالتفصيل
   

  السبب  الاسلوب
    لا يوجد
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   تقييم الطلاب-٣
  

  تقييم ال طريقة -     شفوي      ) امتحان اخر الفصل (نظري √
  عملي   أعمال فصلية 

  ـــــــــــــــــــــــــــــــ:          طرق أخرى
       يوجد  لا نظام اختيار لجنة الممتحنين-
     لايوجد  نظام المراجعة الخارجية للامتحان-
  
  
  الوسائل التعليمية/ المرافق/  الامكانات -٤

                                      
    آافية تماما        
    آافية الى حد ما        
    غير آافية        

                 
 
   إدارية او قيود  معوقات- ٥

 )ر اية صعوبات تعرض لها المقرراذك    (

      

  
 
   تقييم الطلاب للمقرر-٦

                  استجابة فريق العمل                  اراء الطلاب
    
    
    
    
    
  
  

١-       

  لايوجد  -٢
   المراجعين الخارجيين  تعليقات -٧

           
 ٣- 
  
  
  : تطوير المقرر-٨
  
  

  عام السلبق لايوجدخطة ال.          أ
  

                          ما تم تنفيذه                       النشاط
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  :خطة العمل المقترحة للعام الحالى. ب 
  

           المسئول عن التنفيذ  تاريخ التنفيذ                  الانشطة      
            
      
      
      
      
      
  

        التاريخ                    التوقيع                         اسم منسق المادة           

    ٢٣/١١/٢٠٠٦  
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  المشروع القومي

  لتوكيد الجودة والاعتماد

Quality Assurance and 
Accreditation Project 

(QAAP) 
  

  )نموذج معدل (           ق الحقو كلية –  أسيوطجامعة
  القانون الخاص قسم         

       

  تقرير عن مقرر دراسينموذج 
 

   أساسيةبيانات -أ
      القانون البحريأسم المقرر ورمزه الكودى    -١

    الليسانس الذى يتبعه المقرر   البرنامج-٢

    الرابعةالمستوى/   الفرقة -٣

 ٤الاجمالى ٤نظرى Xعملى  مدةالساعات المعت/   عدد الوحدات -٤

   حمد االله محمد حمد االله / د. أ القائمين بالتدريسأسماء -٥

  حمد االله محمد حمد االله/ د. أ)أستاذ المادة( اسم المنسق -٦

    المراجع الخارجى-٧
  
  أنتساب   أنتظام      :ةإحصائيبيانات  -ب

  موجة 
          عدد الطلاب الملتحقين بالمقرر -

 عدد
    ٢٤٥٥            

% 
 

 عدد الطلاب المحرومين من الامتحان -
 ٧١% ١٠١عدد  بسبب الغياب 

 ـــ% ٣عدد  : عدد الطلاب المحرومين لأسباب أخرى-

 ١٠٣٠% ٢٤٣٤عدد  عدد الطلاب الذين أدوا الامتحان-
   ناجح
  نتيجة الامتحان- ٨٩٦%    ٢٣٥٣    عدد

 راسب
  ١٧٩ %    ١٠٢   عدد
  ١%     ٢٣٠ عدد ممتاز
 جداًجيد
  عدد

٢٥%     ٦٨٦  

  ١٨٤%   ٧٣٢ عدد   جيد

جحين طبقاً للتقديرات  توزيع النا-
  عليها الحاصلين

 مقبول
  عدد

٦٨٦ %     ٧٠٥  

 

١١٠١
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 :بيانات مهنية  -ج
  : تدريس المقرر-1

   التى تم تدريسها بالفعلالموضوعات  عدد الساعات  اسم المحاضر
  )تتفق مع ما جاء فى توصيف المقرر    (
   مقدمة في القانون البحري -١
   السفينة-٢
   أشخاص البحرية -٣
   أستغلال السفن– الرحلة البحرية -٤

  
  داالله محمد حمدااللهحم/ د .أ

                 
                 

           ٢      

  الحقوق العينية علي السفينة 
  
    ٧٠<    ٩٠<- ٧٠ √   فأكثر٩٠  المقرر م القائمين بالتدريس بمحتوى مدى التزا-
  
   الاسباب بالتفصيل لعدم تدريس اى موضوع من الموضوعات  -

             
                            السبب                    الموضوع

      الطالب غير ملتزم بالامتحان فيها   
              

  
  ات تم تدريسها رغم انها ليست محددة فى المحتوىاذا آان هناك موضوع -
  

                          السبب                 الموضوع 
              
         
  
  : أساليب التدريس و التعلم-٢

  

  √  محاضرات نظرية

    ميدانى/ تدريب عملى

  √  اتمناقش

    ورش عمل/ ندوات

    انشطة فصلية

    دراسة حالة

    اريرتق/  واجبات

  

فى حالة اختلاف أساليب التدريس و التعلم  التي اتبعت فعلاً عما جاء فى التوصيف تذكر الأسباب 

  بالتفصيل
   

                  السبب                الاسلوب
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   تقييم الطلاب-٣
  

  تقييم ال طريقة -     شفوي      ) امتحان اخر الفصل (نظري √
  عملي   أعمال فصلية 

  : ................................................................................................................         طرق أخرى
  
  
        نظام اختيار لجنة الممتحنين-
     نظام المراجعة الخارجية للامتحان-
  
  
  الوسائل التعليمية/ المرافق/  الامكانات -٤

                                      
  √  آافية تماما        
    آافية الى حد ما        
    غير آافية        

                 
 
  وضع سفر غير ملائم الكتاب الجامعي لايتناسب مع التكلفة  إدارية او قيود  معوقات- ٥

  المرتفعة لطبع الكتاب وعدم التوسع في شرح المقرر

 ) صعوبات تعرض لها المقرراذكر اية    (
  
 
   تقييم الطلاب للمقرر-٦

                  استجابة فريق العمل                  اراء الطلاب
    
    
    
    
    
  
  

١-       

          لايوجد -٢

   المراجعين الخارجيين  تعليقات -٧

           
 ٣- 
  
  
  : تطوير المقرر-٨
  

  السلبقخطة العام .          أ
  

                          ما تم تنفيذه                       النشاط
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  :خطة العمل المقترحة للعام الحالى. ب 
           المسئول عن التنفيذ  تاريخ التنفيذ                  الانشطة    

  اعات تدريس المقرر  طوال س المناقشة الشفهية لما تم تدريسة ويتفق مع واقع العمل 
    
    
    
    
    

  
  
 حمداالله محمد حمداالله/ د.أ

  
        التاريخ                       التوقيع           اسم منسق المادة            
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  المشروع القومي
  لتوكيد الجودة والاعتماد

Quality Assurance and 
Accreditation Project 

(QAAP) 
  

  )نموذج معدل (           الحقوق كلية –  أسيوطجامعة 
   القانون العامقسم         

       

  تقرير عن مقرر دراسينموذج 
 

   أساسيةبيانات -أ
  " حقوق المؤلف " الملكية  الفكرية أسم المقرر ورمزه الكودى  -١

    ليسانس الحقوقرر الذى يتبعه المق   البرنامج-٢

    الرابعةالمستوى/   الفرقة -٣

 ٢ الاجمالى  ٢ نظرى -عملى  الساعات المعتمدة/   عدد الوحدات -٤

   شحاتة غريب محمد شلقامي./ د   القائمين بالتدريسأسماء -٥

    )أستاذ المادة( اسم المنسق -٦

    المراجع الخارجى-٧
  
  أنتظام                         انتساب موجة   قسم الانتظام :ةإحصائيبيانات  -ب

            ٢١٩٢         عدد  عدد الطلاب الملتحقين بالمقرر -
% 

     

  عدد الطلاب المحرومين من الامتحان بسبب -
  الغياب      

 ٥٥% ٧٤عدد

 ــ% ـــعدد  : عدد الطلاب المحرومين لأسباب أخرى-

 ٧١٥% ٢٣٥٩عدد لامتحان عدد الطلاب الذين أدوا ا-
  نتيجة الامتحان- ٩٧٠% ٢٣٢٧ عدد   ناجح
  ٢٧ %  ٣٢  عدد راسب
  ٢٥%  ١٣  عدد ممتاز
  ١٢٤%  ١٦٦  عدد جداًجيد
  ٣٢٦%  ١١٢١  عدد   جيد

  توزيع الناجحين طبقاً للتقديرات الحاصلين   -
  عليها   

  ٤٩٥ %  ١٠٢٧  عدد مقبول
 
 
 
 
 

١٢٩٦ 
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 :بيانات مهنية  -ج
  :دريس المقرر ت-1

   التى تم تدريسها بالفعلالموضوعات  عدد الساعات  اسم المحاضر
  )تتفق مع ما جاء فى توصيف المقرر    (                   

  نعم  أسبوع٢  شحاتة غريب/ د
      
      
    
    

  

  
    ٧٠<    ٩٠<- ٧٠ √   فأكثر٩٠  المقرر  مدى التزام القائمين بالتدريس بمحتوى-
  
   صيل لعدم تدريس اى موضوع من الموضوعاتالاسباب بالتف  -

             
  السبب  الموضوع
                           ــــــــــــــــــــ                           ــــــــــــــــــــ
                          ــــــــــــــــــــ                           ــــــــــــــــــــ

  
  ان هناك موضوعات تم تدريسها رغم انها ليست محددة فى المحتوىاذا آ -
  

  السبب  الموضوع
وذلك لتوضيح التفرقة بينهما وبين الحقوق الادبية التي   الحقوق الاروبية لاصحاب الحقوق المجاورة 

يتمتع بها المؤلف خاصة أن هناك لبس قد يقع في 
الاذهان بين حقوق المؤلف وحقوق أصحاب الحقوق 

  جاورة الم
    ــــــــــــــــــــ       
  
  : أساليب التدريس و التعلم-٢

  

  √  محاضرات نظرية

    ميدانى/ تدريب عملى

  √  اتمناقش

    ورش عمل/ ندوات

    انشطة فصلية

  √  دراسة حالة

    تقارير/  واجبات

ذكر الأسباب فى حالة اختلاف أساليب التدريس و التعلم  التي اتبعت فعلاً عما جاء فى التوصيف ت

  بالتفصيل
   

  السبب  الاسلوب
  ــــــــــــــــــــ  ــــــــــــــــــــ
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   تقييم الطلاب-٣
  

  تقييم ال طريقة -     شفوي      ) امتحان اخر الفصل (نظري √
  عملي   أعمال فصلية 

           
  الضعف لدي الطلاب من خلال عمل امتحانات تدريبية ليست رسمية للتعرف علي نقاط :   طرق أخرى

  
  
       أقتراح مجلس القسم وأعتماد مجلس الكلية       نظام اختيار لجنة الممتحنين-
    طبقاً لأحكام الأحوال العامه    نظام المراجعة الخارجية للامتحان-
  
  
  الوسائل التعليمية/ المرافق/  الامكانات -٤

                                      
    ة تماماآافي        
  √  آافية الى حد ما        
    غير آافية        

                 
 
   إدارية او قيود  معوقات- ٥

 )اذكر اية صعوبات تعرض لها المقرر    (

      

  
 
   تقييم الطلاب للمقرر-٦
  

                  استجابة فريق العمل  اراء الطلاب
    

    

    
  
  

١-    

٢-    

  ارجيين  المراجعين الخ تعليقات -٧

           
 ٣-    
  
  
  : تطوير المقرر-٨
  

  خطة العام السلبق.          أ
  

  ما تم تنفيذه  النشاط
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  :خطة العمل المقترحة للعام الحالى. ب 
  

  المسئول عن التنفيذ  تاريخ التنفيذ  الانشطة
    
    

  

      
    
    

  

      
  

        التاريخ                          التوقيع                  اسم منسق المادة          

   م٢٦/٧/٢٠٠٦شحاتة غريب محمد                                             ./  د
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  المشروع القومي
  لتوكيد الجودة والاعتماد

Quality Assurance and 
Accreditation Project 

(QAAP) 
  

  )نموذج معدل (           الحقوق كلية –  أسيوطجامعة 
   القانون الخهاصقسم         

       

  تقرير عن مقرر دراسينموذج 
 

   أساسيةبيانات -أ
  القانون التجاري  أسم المقرر ورمزه الكودى  -١

    ليسانس الحقوق:  الذى يتبعه المقرر   البرنامج-٢

    الثانيةىالمستو/   الفرقة -٣

 ٤الاجمالى  ٤ نظرى ــعملى  الساعات المعتمدة/   عدد الوحدات -٤

    أنور مطاوع الاوراق التجارية ./ د   القائمين بالتدريسأسماء -٥

  أحمد بركات مصطفي العقود التجارية  ./  د)أستاذ المادة( اسم المنسق -٦

  ات البنوك الاختلاس                                              عملي
 

    المراجع الخارجى-٧
  
  انتساب موجة  أنتظام  قسم الانتظام :ةإحصائيبيانات  -ب

      %            ٢٥٣٩         عدد  عدد الطلاب الملتحقين بالمقرر -

  عدد الطلاب المحرومين من الامتحان بسبب -
  الغياب      

 ٩٥% ١٣٦عدد

 ١% ٣عدد  : لأسباب أخرى عدد الطلاب المحرومين-

 ٨٧٦% ٢٢٦٥عدد  عدد الطلاب الذين أدوا الامتحان-
  نتيجة الامتحان- ٨٩٥% ٢٢٣٠ عدد   ناجح
  ٢٥٣ %  ٣٠٩  عدد راسب
  -%  ٩  عدد ممتاز
  ١٢%  ١٦٩  عدد جداًجيد
  ١٢٩%  ٧٧٥  عدد   جيد

  توزيع الناجحين طبقاً للتقديرات الحاصلين   -
  عليها   

  ٧٥٤ %  ١٢٧٧  عدد ولمقب
 
 
 
 
 
 
  
  
  
 

١١٤٨ 
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 :بيانات مهنية  -ج
  : تدريس المقرر-1

   التى تم تدريسها بالفعلالموضوعات  عدد الساعات  اسم المحاضر
  )تتفق مع ما جاء فى توصيف المقرر    (                   
    ساعة واحدة ممتدة   أنور مطاوع / د
    ساعتيين ممتدة   أحمد برآات / د
      
  
    ٧٠<    ٩٠<- ٧٠ √   فأكثر٩٠  المقرر التزام القائمين بالتدريس بمحتوى مدى -
  
   الاسباب بالتفصيل لعدم تدريس اى موضوع من الموضوعات  -

             
  السبب  الموضوع
                           ــــــــــــــــــــ                           ــــــــــــــــــــ

                          ــــــــــــــــــــ          ــــــــــــــــــــ                 
  

  اذا آان هناك موضوعات تم تدريسها رغم انها ليست محددة فى المحتوى -
  

  السبب  الموضوع
  ــــــــــــــــــــ         ــــــــــــــــــــ       
  ــــــــــــــــــــ    ــــــــــــــــــــ       
  
  : أساليب التدريس و التعلم-٢

  

  √  محاضرات نظرية

    ميدانى/ تدريب عملى

  √  اتمناقش

    ورش عمل/ ندوات

    انشطة فصلية

    دراسة حالة

    تقارير/  واجبات

  

فى حالة اختلاف أساليب التدريس و التعلم  التي اتبعت فعلاً عما جاء فى التوصيف تذكر الأسباب 

  بالتفصيل
   

  سببال  الاسلوب
  ــــــــــــــــــــ  ــــــــــــــــــــ
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   تقييم الطلاب-٣
  

  تقييم ال طريقة -     شفوي      ) امتحان اخر الفصل (نظري √
  عملي   أعمال فصلية 

           
  .........................: .......................................................................................  طرق أخرى

  
  
       أحمد برآات مصطفي /      د نظام اختيار لجنة الممتحنين-
    آيلاني عبد الراضي / د    نظام المراجعة الخارجية للامتحان-
  
  
  الوسائل التعليمية/ المرافق/  الامكانات -٤

                                      
    آافية تماما        
    آافية الى حد ما        

    غير آافية        
                 

 
   إدارية او قيود  معوقات- ٥

 )اذكر اية صعوبات تعرض لها المقرر    (

      

  
 
   تقييم الطلاب للمقرر-٦
  

                  استجابة فريق العمل  اراء الطلاب
    

    

    
  
  

     ـــ  -١

     ـــ لايوجد -٢

   المراجعين الخارجيين  تعليقات -٧

           
     ـــ-٣ 
  
  
  : تطوير المقرر-٨
  

  خطة العام السلبق.          أ
  

  ما تم تنفيذه  النشاط
  تدريس موضوع الأحوال العامة     تحديث المقرر بإضافة حالات دراسية       

  
  
 
  



 - ٧٩ -

  :خطة العمل المقترحة للعام الحالى. ب 
  

  سئول عن التنفيذالم  تاريخ التنفيذ  الانشطة
    
    

  

      
    
    

  

      
  

        التاريخ                          التوقيع                  اسم منسق المادة          

  ٢٠/٦/٢٠٠٦  أحمد بركات                           / د.     أ
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  المشروع القومي

  لتوكيد الجودة والاعتماد
Quality Assurance and 
Accreditation Project 

(QAAP) 
  

  )نموذج معدل (         الحقوق كلية – أسيوطجامعة        
   والاقتصادالمالية العامة قسم         

  تقرير عن مقرر دراسينموذج 
 

   أساسيةبيانات -أ
 المالية العامة أسم المقرر ورمزه الكودى        -١

 سالليسان   الذى يتبعه المقرر   البرنامج-٢

 الثالثة  المستوى/   الفرقة -٣

 ٦الاجمالى ٦ نظرى -عملى  الساعات المعتمدة/   عدد الوحدات -٤

 عبد المنعم عبد الغنى على / د.أ   القائمين بالتدريسأسماء -٥

 عبد المنعم عبد الغنى على/ د.أ  )أستاذ المادة( اسم المنسق -٦

    المراجع الخارجى-٧
  
 :ةإحصائيبيانات  -ب

           %            ٢٥٤٨         عدد  عدد الطلاب الملتحقين بالمقرر -

  عدد الطلاب المحرومين من الامتحان بسبب -
  الغياب      

 .٩% ٢٣عدد

 .٠٧% ٢عدد  : عدد الطلاب المحرومين لأسباب أخرى-

 ٩٥% ٢٤٢٠عدد  عدد الطلاب الذين أدوا الامتحان-
  نتيجة الامتحان- ٨٤٫٨% ٢٠٥٢ عدد   جحنا

  ١٥,٢ %  ٣٦٨  عدد راسب
  .١٢%  ٣  عدد ممتاز
  ٣%  ٧٦  عدد جداًجيد
  ٢٢,٨%  ٥٥٤  عدد   جيد

  توزيع الناجحين طبقاً للتقديرات الحاصلين   -
  عليها   

  ٥٨,٦ %  ١٤١٩  عدد مقبول
 :بيانات مهنية  -ج
  : تدريس المقرر-1
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   التى تم تدريسها بالفعلوضوعاتالم  عدد الساعات  اسم المحاضر
  )تتفق مع ما جاء فى توصيف المقرر    (                   
عبد المنعم عبد الغنى / د.أ

  على 
مفهوم النفقات العامة / تعريف بالمقرر وأهدافة    ساعة١٢

  .آثار النفقات العامة / وتقسيماتها المختلفة 
عبد المنعم عبد الغنى / د.أ

  على
 – الفروض – الرسوم – الضرائب –مواد العامة ال   ساعة ١٢

  .الميزانية العامة 
عبد المنعم عبد الغنى / د.أ

  على
  ٢٠٠٥ لسنه ٩١قانون الضريبة على الدخل رقم    ساعة١٢

  

    فأكثر٩٠  المقرر  مدى التزام القائمين بالتدريس بمحتوى-
  ٧٠<    ٩٠<- ٧٠    

  
   من الموضوعاتالاسباب بالتفصيل لعدم تدريس اى موضوع   -

             
                            السبب                    الموضوع

  عدم آفاية الساعات المقدرة لهذه الموضوعات      بعض موضوعات قانون الضريبة على الدخل
              

  
  اذا آان هناك موضوعات تم تدريسها رغم انها ليست محددة فى المحتوى -
  

                          السبب      الموضوع            
         لا يوجد

         
  
  : أساليب التدريس و التعلم-٢

  

   محاضرات نظرية

    ميدانى/ تدريب عملى

   اتمناقش

    ورش عمل/ ندوات

    انشطة فصلية

    دراسة حالة

    تقارير/  واجبات
  

اتبعت فعلاً عما جاء فى التوصيف تذكر الأسباب فى حالة اختلاف أساليب التدريس و التعلم  التي 

  بالتفصيل
   

                  السبب                الاسلوب
    لا يوجد

   تقييم الطلاب-٣
  

  تقييم ال طريقة -     شفوي      ) امتحان اخر الفصل (نظري 
  عملي   أعمال فصلية 

  ..................................................................................: ..............................         طرق أخرى
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        نظام اختيار لجنة الممتحنين-
     نظام المراجعة الخارجية للامتحان-
  
  الوسائل التعليمية/ المرافق/  الامكانات -٤

                                      
   آافية تماما        

 
   آافية الى حد ما        
    غير آافية        

                
   إدارية او قيود  معوقات- ٥

 )اذكر اية صعوبات تعرض لها المقرر    (

زيادة تكلفة طباعة الكتاب مما أدى الى عدم زيادة ملازم 
 .الكتاب عن الحدود المقررة 

  
   تقييم الطلاب للمقرر-٦

                  استجابة فريق العمل  الطلاب                اراء 
    
    
    
    
    
  

       لا يوجد-١

٢- 

   المراجعين الخارجيين  تعليقات -٧

           
 ٣- 
  
  : تطوير المقرر-٨
  

  خطة العام السلبق.          أ
  

                          ما تم تنفيذه                       النشاط
افة بعض الموضوعات العلمية الحديثة اض         

  آالعقود الواقعية غير المسماة 
  ثم التنفيذ

  :خطة العمل المقترحة للعام الحالى. ب 
  

           المسئول عن التنفيذ  تاريخ التنفيذ                  الانشطة      
التدريب العلمى على آتابة العقود 

النموزجية وما يجب أن يشتمل عليه 
  . من بيانات العقد

طول فترة تنفيذ وشرح المقرر 
  .الدراسى 

        

      
      
      
      
      
  

        التاريخ                    التوقيع   اسم منسق المادة
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  المشروع القومي

  لتوكيد الجودة والاعتماد
Quality Assurance and 
Accreditation Project 

(QAAP) 
  

  )نموذج معدل (           وقالحق كلية –أسيوطجامعة 
  القانون العام قسم         

       

  تقرير عن مقرر دراسينموذج 
 

   أساسيةبيانات -أ
 القسم العام من قانون العقوبات   أسم المقرر ورمزه الكودى        -١

 ليسانس الحقوق   الذى يتبعه المقرر   البرنامج-٢

 الثانية  المستوى/   الفرقة -٣

 ٣الاجمالى ٣ نظرى -عملى  الساعات المعتمدة/ حدات   عدد الو-٤

 خالد موسى تونى/  د–هشام محمد فريد رستم / د.أ   القائمين بالتدريسأسماء -٥

 هشام محمد فريد رستم/ د.أ  )أستاذ المادة( اسم المنسق -٦

    المراجع الخارجى-٧
  
 :ةإحصائيبيانات  -ب

 ١٦٢٥%            ١٩١٤     عدد      عدد الطلاب الملتحقين بالمقرر -

  عدد الطلاب المحرومين من الامتحان بسبب -
  الغياب      

 ٦٩% ٤٠عدد

 ٥% ٢عدد  : عدد الطلاب المحرومين لأسباب أخرى-

 ١٥٤٥% ١٩٠٩عدد  عدد الطلاب الذين أدوا الامتحان-

  نتيجة الامتحان-  ١٤٢٩% ١٧٣٠ عدد   ناجح

  ١٩٦ % ١٨٤  عدد راسب
  -%  -  عدد ممتاز
  ٨%  ٨  عدد جداًجيد
  ٢٠٠     %  ٤٣٩  عدد   جيد

  توزيع الناجحين طبقاً للتقديرات الحاصلين   -
  عليها   

  ١٢٢١ %  ١٢٨٣  عدد مقبول
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 :بيانات مهنية  -ج
  : تدريس المقرر-1

   التى تم تدريسها بالفعلالموضوعات  عدد الساعات  اسم المحاضر
  )تتفق مع ما جاء فى توصيف المقرر    (                   
هشام محمد فريد / د.أ

  رستم
تم التدريس وفقاً للمحتوى العلمى الوارد بتوصيف    ساعات أسبوعيا٤ً

  .المقرر 
     ساعات أسبوعياً       ٤  خالد موسى تونى/ د
      
      
      
  

     فأكثر٩٠  المقرر  مدى التزام القائمين بالتدريس بمحتوى-
  

٧٠<    ٩٠<- ٧٠    

  
   الاسباب بالتفصيل لعدم تدريس اى موضوع من الموضوعات  -

             
                            السبب                    الموضوع

 موانع المسئولية الجنائية وموانع العقاب وقواعد تنفيذ 
  .العقوبات والظروف المشددة والمخففه 

      .ضيق الوقت وعدم آفايته 

              
  

  اذا آان هناك موضوعات تم تدريسها رغم انها ليست محددة فى المحتوى -
  

                          السبب                 الموضوع 
        لايوجد

         
  
  : أساليب التدريس و التعلم-٢

  

    محاضرات نظرية
 

    ميدانى/ تدريب عملى

    اتمناقش
 

    لورش عم/ ندوات

    انشطة فصلية

    دراسة حالة

    تقارير/  واجبات
  

فى حالة اختلاف أساليب التدريس و التعلم  التي اتبعت فعلاً عما جاء فى التوصيف تذكر الأسباب 

  بالتفصيل
   

                  السبب                الاسلوب
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   تقييم الطلاب-٣
  

  
 

  تقييم ال طريقة -     شفوي      ) ر الفصلامتحان اخ (نظري

  عملي   أعمال فصلية 
  : ................................................................................................................         طرق أخرى

  
  
وفقاً لقواعد قانون تنظيم الجامعات وقرارات    نظام اختيار لجنة الممتحنين-

  .امعة والكلية والاقسام مجالس الج
     نظام المراجعة الخارجية للامتحان-
  
  
  الوسائل التعليمية/ المرافق/  الامكانات -٤

                                      
    آافية تماما        

       
  آافية الى حد ما

  
 

    غير آافية        
                 

 
   إدارية او قيود  معوقات- ٥

 )اذكر اية صعوبات تعرض لها المقرر  (  

      

  
 
   تقييم الطلاب للمقرر-٦

                  استجابة فريق العمل                  اراء الطلاب
    
    
    
    
    
  
  

       لا توجد-١

٢- 

   المراجعين الخارجيين  تعليقات -٧

           
 ٣- 
  
  
  : تطوير المقرر-٨
  

   العام السلبقخطة.          أ
  

                          ما تم تنفيذه                       النشاط
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  :خطة العمل المقترحة للعام الحالى. ب 
  

           المسئول عن التنفيذ  تاريخ التنفيذ                  الانشطة      
إضافة بعض الموضوعات فى 
ضوء المحتوى العلمى للمقرر 

  .الوقف المحدد له و

        أستاذ المادة  ٢٠٠٦/٢٠٠٧العام الدراسى 

      
      
      
      
      
  

        التاريخ                    التوقيع   اسم منسق المادة
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  المشروع القومي

  لتوكيد الجودة والاعتماد
Quality Assurance and 
Accreditation Project 

(QAAP) 
  

  )نموذج معدل (           الحقوقلية  ك– أسيوطجامعة 
  القانون الخاص قسم         

       

  تقرير عن مقرر دراسينموذج 
   أساسيةبيانات -أ

 فرنسية ) مادة قانونية بلغة اجنبية ( لغة أجنبية  أسم المقرر ورمزه الكودى        -١

 ليسانس الحقوق   الذى يتبعه المقرر   البرنامج-٢

 الثالثة   وىالمست/   الفرقة -٣

 ٢الاجمالى ٢ نظرى -عملى  الساعات المعتمدة/   عدد الوحدات -٤

 حمداالله محمد حمداالله/ د.أ   القائمين بالتدريسأسماء -٥

   )أستاذ المادة( اسم المنسق -٦

    المراجع الخارجى-٧
  
 :ةإحصائيبيانات  -ب

 ١١٧٤%            ٢٣٧١             عدد  عدد الطلاب الملتحقين بالمقرر -

  عدد الطلاب المحرومين من الامتحان بسبب -
  الغياب      

 ٧٢% ٦٥عدد

 -% ٢عدد  : عدد الطلاب المحرومين لأسباب أخرى-

 ١٢٥٤% ٢٣٥٢عدد  عدد الطلاب الذين أدوا الامتحان-
  نتيجة الامتحان- ١٠١٧% ٢١٥٦ عدد   ناجح
  ٢٣٧ %  ١٩٦  عدد راسب
  ٥٤%  ٣١٢  عدد ممتاز
  ١٠٨%  ٦٠٥  عدد جداًجيد
  ٣١٤%  ٦٣١  عدد   جيد

 اجحين طبقاً للتقديرات الحاصلين    توزيع الن-
  عليها   

  ٥٤١ %  ٦٠٨  عدد مقبول
 
  
  
 :بيانات مهنية  -ج
  : تدريس المقرر-1

   التى تم تدريسها بالفعلالموضوعات  عدد الساعات  اسم المحاضر
  ) ما جاء فى توصيف المقررتتفق مع    (                   
  نعم  ٤  حمداالله محمد حمداالله/ د.أ
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     فأكثر٩٠  المقرر  مدى التزام القائمين بالتدريس بمحتوى-
 

٧٠<    ٩٠<- ٧٠    

  
  
   الاسباب بالتفصيل لعدم تدريس اى موضوع من الموضوعات  -

             
                            السبب                    الموضوع

        
              

  
  

  اذا آان هناك موضوعات تم تدريسها رغم انها ليست محددة فى المحتوى -
  

                          السبب                 الموضوع 
-  -  
-  -  

  
  
  : أساليب التدريس و التعلم-٢

  

    محاضرات نظرية
 

    ميدانى/ تدريب عملى

   اتمناقش

    ورش عمل/ ندوات

    انشطة فصلية

    دراسة حالة

    تقارير/  واجبات

  

فى حالة اختلاف أساليب التدريس و التعلم  التي اتبعت فعلاً عما جاء فى التوصيف تذكر الأسباب 

  بالتفصيل
   

                  السبب                الاسلوب
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   تقييم الطلاب-٣
  

  
 

  تقييم لا طريقة -     شفوي      ) امتحان اخر الفصل (نظري

  عملي   أعمال فصلية 
  : ................................................................................................................         طرق أخرى

  
  
        نظام اختيار لجنة الممتحنين-
    ارجية للامتحان نظام المراجعة الخ-
  
  
  الوسائل التعليمية/ المرافق/  الامكانات -٤

                                      
        

  آافية تماما
  
 

    آافية الى حد ما        
    غير آافية        

                 
  
 
   إدارية او قيود  معوقات- ٥

 )اذكر اية صعوبات تعرض لها المقرر    (

      

  
  
   تقييم الطلاب للمقرر-٦

                  استجابة فريق العمل                  اراء الطلاب
    
    
    
    
    
  
  

١-       

٢- 

  
   المراجعين الخارجيين  تعليقات -٧

           
 

٣- 

  
  
  : تطوير المقرر-٨
  

  خطة العام السلبق.          أ
  

                     ما تم تنفيذه                            النشاط
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  :خطة العمل المقترحة للعام الحالى. ب 
  

           المسئول عن التنفيذ  تاريخ التنفيذ                  الانشطة      
            
      
      
      
      
      
  

        التاريخ                    التوقيع   اسم منسق المادة
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  لمشروع القوميا

  لتوكيد الجودة والاعتماد
Quality Assurance and 
Accreditation Project 

(QAAP) 

  )نموذج معدل (           الحقوق كلية – أسيوطجامعة      
  الشريعة الإسلامية قسم         

       

  تقرير عن مقرر دراسينموذج 
 

   أساسيةبيانات -أ
 المدخل لدراسة الشريعة الاسلامية  أسم المقرر ورمزه الكودى        -١

 الليسانس    الذى يتبعه المقرر   البرنامج-٢

 الأولى  المستوى/   الفرقة -٣

 ٤الاجمالى ٤ نظرى -عملى  الساعات المعتمدة/   عدد الوحدات -٤

ربيع دردير / د. أ–عبد الرحمن محمد عبد القادر / د.أ   القائمين بالتدريسأسماء -٥
 محمد على 

 عبد الرحمن محمد عبد القادر/ د.أ  )أستاذ المادة( اسم المنسق -٦

    المراجع الخارجى-٧
  
 :ةإحصائيبيانات  -ب

           %            ٤٨٧٦         عدد  عدد الطلاب الملتحقين بالمقرر -

  عدد الطلاب المحرومين من الامتحان بسبب -
  الغياب      

 -% ١٧٩عدد

 -% ١عدد  :ب المحرومين لأسباب أخرى عدد الطلا-

 -% -عدد  عدد الطلاب الذين أدوا الامتحان-
  نتيجة الامتحان- %٨٢٫٣% ٤٠١٣ عدد   ناجح
  %١٧,٧ %  ٨٦٣  عدد راسب
  %١,٧٨%  ٨٧  عدد ممتاز
  %٩,٨٦%  ٤٨١  عدد جداًجيد
  %٢٨,٩٤%  ١٤١١  ددع   جيد

  توزيع الناجحين طبقاً للتقديرات الحاصلين   -
  عليها   

  %٤١,٧١ %  ٢٠٣٤  عدد مقبول
 
 :بيانات مهنية  -ج
  : تدريس المقرر-1

   التى تم تدريسها بالفعلالموضوعات  عدد الساعات  اسم المحاضر
  )تتفق مع ما جاء فى توصيف المقرر    (                   
عبد الرحمن محمد / د.أ

  عبد القادر 
   .ـ التعريف بالشريعة وخصائصها  ٢٨

  .ـ التعريف بأطوار الفقة ومدارسه 
ربيع دردير محمد / د.أ

  على
  .ـ مصادر الفقه الاسلامى   ٢٨

  .ـ نظرية العقد ودراسة لبعض القواعد الكلية 
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    ٧٠<    ٩٠<- ٧٠     فأكثر٩٠  المقرر  مدى التزام القائمين بالتدريس بمحتوى-
  

   وعاتالاسباب بالتفصيل لعدم تدريس اى موضوع من الموض -
             

                            السبب                    الموضوع
  لا يوجد  

              
  

  اذا آان هناك موضوعات تم تدريسها رغم انها ليست محددة فى المحتوى -
  

                          السبب                 الموضوع 
  لا يوجد       
         
  
  :تدريس و التعلم أساليب ال-٢

    محاضرات نظرية

    ميدانى/ تدريب عملى

    اتمناقش

    ورش عمل/ ندوات

    انشطة فصلية

    دراسة حالة

    تقارير/  واجبات
  

فى حالة اختلاف أساليب التدريس و التعلم  التي اتبعت فعلاً عما جاء فى التوصيف تذكر الأسباب 

  بالتفصيل
   

              السبب                    الاسلوب
      
    

٣  

   تقييم الطلاب-
  

  تقييم ال طريقة -     شفوي      ) امتحان اخر الفصل (نظري 
  عملي   أعمال فصلية 

  
  .: ...............................................................................................................         طرق أخرى

  
        نظام اختيار لجنة الممتحنين-
     نظام المراجعة الخارجية للامتحان-
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  الوسائل التعليمية/ المرافق/  الامكانات -٤
                                      

    آافية تماما        
         

  آافية الى حد ما
  

    غير آافية        
                 

   إدارية او قيود  معوقات- ٥

 )اذكر اية صعوبات تعرض لها المقرر    (

      

  
   تقييم الطلاب للمقرر-٦

                  استجابة فريق العمل                  اراء الطلاب
    
    
    
    
    
  

       لا يوجد-١

٢- 

   المراجعين الخارجيين  تعليقات -٧

           
 ٣- 
  
  : تطوير المقرر-٨
  

  خطة العام السلبق.          أ
  

                          ما تم تنفيذه                       النشاط
             

  
  :خطة العمل المقترحة للعام الحالى. ب 
  

           المسئول عن التنفيذ  تاريخ التنفيذ                  الانشطة      
            
      
      
      
      
      
  

        التاريخ                    التوقيع   اسم منسق المادة
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  المشروع القومي

  لتوكيد الجودة والاعتماد
Quality Assurance and 
Accreditation Project 

(QAAP) 
  

  )نموذج معدل (          الحقوق كلية –أسيوطجامعة     
  الشريعة الاسلامية قسم         

       

  تقرير عن مقرر دراسينموذج 
 

   أساسيةبيانات -أ
 الأحوال الشخصية أسم المقرر ورمزه الكودى        -١

 الليسانس    الذى يتبعه المقرر   البرنامج-٢

 الثانية   المستوى/   الفرقة -٣

 ٤الاجمالى - نظرى ٤عملى  الساعات المعتمدة/   عدد الوحدات -٤

 سعد الجبالى عبد الرحيم/ د. أ–جابر على مهران /د.أ  تدريس القائمين بالأسماء -٥

 جابر على مهران / د.أ  )أستاذ المادة( اسم المنسق -٦

    المراجع الخارجى-٧
  
 :ةإحصائيبيانات  -ب

           %            ٣٧٣٩             عدد  عدد الطلاب الملتحقين بالمقرر -

 حان بسبب  عدد الطلاب المحرومين من الامت-
  الغياب      

 %٠٢٤% ٩٣عدد

 %٠٠٣٤% ١٣عدد  : عدد الطلاب المحرومين لأسباب أخرى-

 %٩٧% ٣٦٣٣عدد  عدد الطلاب الذين أدوا الامتحان-
  نتيجة الامتحان- %٧٦٢      % ٢٧٦٩ عدد   ناجح
  %٢٣٧      %  ٨٦٤     عدد راسب
  %٠٠٨٢%  ٣٠  عدد ممتاز
  %٠٤٥     %  ١٦٧  عدد جداًجيد
  %٢٢٦     %  ٨٢٣  عدد   جيد

 لين    توزيع الناجحين طبقاً للتقديرات الحاص-
  عليها   

  %٤٨١      %  ١٧٤٩  عدد مقبول
 
 :بيانات مهنية  -ج
  : تدريس المقرر-1

   التى تم تدريسها بالفعلالموضوعات  عدد الساعات  اسم المحاضر
  )فى توصيف المقررتتفق مع ما جاء     (                   
، التعريف باحكام الزواج ومشروعية وشروطه   ٢٨  جابر على مهران/ د.أ

والحقوق المترتبة عليه آالمهر والنفقه والعدل فى 
معاملة الزوجات طبقاً لما قررة الفقهاء مع شرح 

  .  مفصل لقانون الاحوال الشخصية فى مصر 



 - ٩٥ -

سعد الجبالى عبد / د.أ
  الرحيم 

ق الزواج آالطلاق والخلع والابلاء التعريف بقر  ٢٨
واللعان والظهار والفرقة بين الزوجين بسبب 

بالفقة وحسن الزواج ثم دراسة احكام ثبوت ...... و
السبب فى الشريعة الاسلامية ونفقات الاقارب 

ودفع الاولاد مع دراسة قانون الاحوال الشخصية 
للاحكام القضائية الصادرة فى شأن هذه ...... و

  .وعات الموض
  
    ٧٠<    ٩٠<- ٧٠     فأكثر٩٠  المقرر  مدى التزام القائمين بالتدريس بمحتوى-
  
   الاسباب بالتفصيل لعدم تدريس اى موضوع من الموضوعات  -

             
                            السبب                    الموضوع

  لا يوجد  
              

  
  سها رغم انها ليست محددة فى المحتوىاذا آان هناك موضوعات تم تدري -
  

                          السبب                 الموضوع 
  لا يوجد       
         
  
  : أساليب التدريس و التعلم-٢

  

    محاضرات نظرية

  

    ميدانى/ تدريب عملى

    اتمناقش
 

    ورش عمل/ ندوات

    انشطة فصلية

    دراسة حالة

    تقارير/  واجبات

  

فى حالة اختلاف أساليب التدريس و التعلم  التي اتبعت فعلاً عما جاء فى التوصيف تذكر الأسباب 

  بالتفصيل
   

                  السبب                الاسلوب
  لا يوجد    

  

  

  



 - ٩٦ -

   تقييم الطلاب-٣
  

  تقييم ال طريقة -     شفوي      ) امتحان اخر الفصل (نظري 
  مليع   أعمال فصلية 

  : ................................................................................................................         طرق أخرى
  
  
        نظام اختيار لجنة الممتحنين-
     نظام المراجعة الخارجية للامتحان-
  
  
  الوسائل التعليمية/ المرافق/  الامكانات -٤
                                      

    آافية تماما
  

  آافية الى حد ما
  
 

    غير آافية
                 

 
   إدارية او قيود  معوقات- ٥

 )اذكر اية صعوبات تعرض لها المقرر    (

      

  
 
   تقييم الطلاب للمقرر-٦

  مل                استجابة فريق الع                  اراء الطلاب
    
    
    
    
    
  
  

١-       

٢- 

   المراجعين الخارجيين  تعليقات -٧

           
 ٣- 
  
  
  : تطوير المقرر-٨
  

  خطة العام السلبق.          أ
  

                          ما تم تنفيذه                       النشاط
             

 
  

  :خطة العمل المقترحة للعام الحالى. ب 
  



 - ٩٧ -

           المسئول عن التنفيذ  تاريخ التنفيذ                  الانشطة      
            
      
      
      
      
      
  

        التاريخ                    التوقيع   اسم منسق المادة

  



 - ٩٨ -

 
  المشروع القومي

  لتوكيد الجودة والاعتماد
Quality Assurance and 
Accreditation Project 

(QAAP) 
  

  )نموذج معدل (           الحقوق كلية –أسيوطجامعة 
  الشريعة الاسلامية قسم         

       

  تقرير عن مقرر دراسينموذج 
 

   أساسيةبيانات -أ
 )مواريث ووصيا ومعاملات ( الشريعة الاسلامية  أسم المقرر ورمزه الكودى        -١

 الليسانس    الذى يتبعه المقرر   البرنامج-٢

 الثالثة  المستوى/ رقة   الف-٣

 ٤الاجمالى ٤ نظرى -عملى  الساعات المعتمدة/   عدد الوحدات -٤

 سعد الجبالى/ د. أ–جابر على مهران / د.أ   القائمين بالتدريسأسماء -٥

 جابر على مهران/ د.أ  )أستاذ المادة( اسم المنسق -٦

    المراجع الخارجى-٧
  
 :ةإحصائيبيانات  -ب

           %            ٣٨٥٤         عدد الملتحقين بالمقرر  عدد الطلاب -

  عدد الطلاب المحرومين من الامتحان بسبب -
  الغياب      

 %٠٣٧% ١٤٥عدد

 %٠٠٠٢٥% ١عدد  : عدد الطلاب المحرومين لأسباب أخرى-

 %٩٦% ٣٧٠٨عدد  عدد الطلاب الذين أدوا الامتحان-
  نتيجة الامتحان- %٩٠% ٣٣٧٣ عدد   ناجح
  %٠٩٠ %  ٣٣٥  عدد راسب
  %٠١٤%  ٥٠  عدد ممتاز
  %١٢%  ٤٠٦  عدد جداًجيد
  %٣٨%  ١٢٩٤  عدد   جيد

  توزيع الناجحين طبقاً للتقديرات الحاصلين   -
  عليها   

  %٤٨ %  ١٦٢٣  عدد مقبول
 
 :بيانات مهنية  -ج
  : تدريس المقرر-1

  تى تم تدريسها بالفعل الالموضوعات  عدد الساعات  اسم المحاضر
  )تتفق مع ما جاء فى توصيف المقرر    (                   
التعريف بالمواريث وشروطها وموافها واسبابها   ٤٢  جابر على مهران/ د.أ

الكلام عن الزآر وترتب المستحقين لها ،و بيان 
اصحاب الفروض ومقاويهم وبيان اسباب حجمهم 

اث بالصعوبة والكلام عن الرد والعدل والمير



 - ٩٩ -

  وميراث ذوى الارحام والارث بالتقدير 
تعريف الوصية وشروطها وارآانها وقدرها   ١٤                 سعد الجبالى/ د.أ

  ........... والوصية الواجبه والوصية عليها و
      
      
      
  

     فأكثر٩٠  المقرر  مدى التزام القائمين بالتدريس بمحتوى-
  

٧٠<    ٩٠<- ٧٠    

  
   لاسباب بالتفصيل لعدم تدريس اى موضوع من الموضوعاتا  -

             
                            السبب                    الموضوع

  لا يوجد  
              

  
  اذا آان هناك موضوعات تم تدريسها رغم انها ليست محددة فى المحتوى -
  

   السبب                                        الموضوع 
  لا يوجد       
         
  
  : أساليب التدريس و التعلم-٢

  

    محاضرات نظرية
 

    ميدانى/ تدريب عملى

    اتمناقش
 

    ورش عمل/ ندوات

    انشطة فصلية

    دراسة حالة

    تقارير/  واجبات

  

ر الأسباب فى حالة اختلاف أساليب التدريس و التعلم  التي اتبعت فعلاً عما جاء فى التوصيف تذك

  بالتفصيل
   

                  السبب                الاسلوب
  لا يوجد    
  

  

  



 - ١٠٠ -

   تقييم الطلاب-٣
  

  
 

  تقييم ال طريقة -     شفوي      ) امتحان اخر الفصل (نظري

  عملي   أعمال فصلية 
  ......................................................: ..........................................................         طرق أخرى

  
  
        نظام اختيار لجنة الممتحنين-
     نظام المراجعة الخارجية للامتحان-
  
  
  الوسائل التعليمية/ المرافق/  الامكانات -٤

                                      
    آافية تماما

  
  آافية الى حد ما

  
 

    غير آافية
                 

 
   إدارية او قيود  معوقات- ٥

 )اذكر اية صعوبات تعرض لها المقرر    (

 عدم التكييف للمدرج ولايوجد صويات علمية     

  
 
   تقييم الطلاب للمقرر-٦

                  استجابة فريق العمل                  اراء الطلاب
    
    
    
    
    
  
  

١-       

٢- 

  لخارجيين  المراجعين ا تعليقات -٧

           
 ٣- 
  
  
  : تطوير المقرر-٨
  

  خطة العام السلبق.          أ
  

                          ما تم تنفيذه                       النشاط
             

 
  
  



 - ١٠١ -

  :خطة العمل المقترحة للعام الحالى. ب 
  

         المسئول عن التنفيذ    تاريخ التنفيذ                  الانشطة      
            
      
      
      
      
      
  

        التاريخ                    التوقيع   اسم منسق المادة

  
 
 



 - ١٠٢ -

 
  المشروع القومي

  لتوكيد الجودة والاعتماد
Quality Assurance and 
Accreditation Project 

(QAAP) 
  

  ) معدل نموذج(           الحقوق كلية – أسيوطجامعة     
  الشريعة الإسلامية قسم         

  

  تقرير عن مقرر دراسينموذج 
  

   أساسيةبيانات -أ
  )أصول الفقة ( الشريعة الإسلامية  أسم المقرر ورمزه الكودى        -١
 الليسانس   الذى يتبعه المقرر   البرنامج-٢

 الرابعة  المستوى/   الفرقة -٣

 ٤الاجمالى ٤ نظرى -عملى  تمدةالساعات المع/   عدد الوحدات -٤

ربيع دردير / د. أ–عبد الرحمن محمد عبد القادر / د.أ   القائمين بالتدريسأسماء -٥
 محمد على

 عبد الرحمن محمد عبد القادر/ د.أ  )أستاذ المادة( اسم المنسق -٦

    المراجع الخارجى-٧
  
 :ةإحصائيبيانات  -ب

           %            ٤١١٣       عدد    عدد الطلاب الملتحقين بالمقرر -

  عدد الطلاب المحرومين من الامتحان بسبب -
  الغياب      

 %٥٫١% ٢١١عدد

 .%٨% ٣٧عدد  : عدد الطلاب المحرومين لأسباب أخرى-

 %٩٣٫٩% ٣٨٦٥عدد  عدد الطلاب الذين أدوا الامتحان-
  نتيجة الامتحان- %٨٢٫٦% ٣١٩٦ عدد   ناجح

  %١٧,٤ %  ٦٦٩  عدد اسبر
  .%٢٨%  ١١  عدد ممتاز
  %٢,٧%  ١٠٧  عدد جداًجيد
  %١٧,٣%  ٦٧١  عدد   جيد

  توزيع الناجحين طبقاً للتقديرات الحاصلين   -
  عليها   

  %٦٢,٢ %  ٢٤٠٧  عدد مقبول
 
 :بيانات مهنية  -ج
  : تدريس المقرر-1

  بالفعل التى تم تدريسها الموضوعات  عدد الساعات  اسم المحاضر
  )تتفق مع ما جاء فى توصيف المقرر    (                   
ـ التعريف بأصول الفقة وموضوعه ونشأته   ٢٨ربيع دردير محمد / د.أ



 - ١٠٣ -

  .ومراجعة   على
  .ـ التعريف بالحكم الشرعى وأقسامه ومتعلقاته 

عبد الرحمن محمد / د.أ
  عبد القادر

  .ف فيها ـ الأدله الشرعيه المتفق عليها والمختل   ٢٨
  .ـ آيفية استنباط الأحكام الشرعية من النصوص 

  . ـ الاجهاد والتقليد والتعارض والترجيح 
  

    فأكثر٩٠  المقرر  مدى التزام القائمين بالتدريس بمحتوى-
  ٧٠<    ٩٠<- ٧٠    

  
   الاسباب بالتفصيل لعدم تدريس اى موضوع من الموضوعات  -

             
                            السبب  ضوع                  المو

  لا يوجد  
              

  
  اذا آان هناك موضوعات تم تدريسها رغم انها ليست محددة فى المحتوى -
  

                          السبب                 الموضوع 
  لا يوجد       
         
  
  : أساليب التدريس و التعلم-٢

  

   محاضرات نظرية

    ميدانى/  عملىتدريب

   اتمناقش

    ورش عمل/ ندوات

    انشطة فصلية

    دراسة حالة

    تقارير/  واجبات

  

فى حالة اختلاف أساليب التدريس و التعلم  التي اتبعت فعلاً عما جاء فى التوصيف تذكر الأسباب 

  بالتفصيل
   

                  السبب                الاسلوب
  لا يوجد    
  

  م الطلاب تقيي-٣
  

  تقييم ال طريقة -     شفوي      ) امتحان اخر الفصل (نظري 
  عملي   أعمال فصلية 

  : ................................................................................................................         طرق أخرى



 - ١٠٤ -

  
  
طبقاً للقواعد المعمـول بهـا فـى الجامعـة                نظام اختيار لجنة الممتحنين-

  .والمعتمدة من مجلس القسم بالكلية 
     نظام المراجعة الخارجية للامتحان-
  
  الوسائل التعليمية/ المرافق/  الامكانات -٤

                                      
    آافية تماما        
   آافية الى حد ما        
    غير آافية        

              
   إدارية او قيود  معوقات- ٥

 )اذكر اية صعوبات تعرض لها المقرر    (

 لا يوجد     

 
   تقييم الطلاب للمقرر-٦

                  استجابة فريق العمل                  اراء الطلاب
    
    
    
    
    
  

١-       

٢- 

   المراجعين الخارجيين  تعليقات -٧

           
 ٣- 
  
  : تطوير المقرر-٨
  

  خطة العام السلبق.          أ
  

                          ما تم تنفيذه                       النشاط
             

 
  :خطة العمل المقترحة للعام الحالى. ب 
  

           المسئول عن التنفيذ  تاريخ التنفيذ                  الانشطة      
            
      
      
      
      
      
  

        التاريخ                    التوقيع   اسم منسق المادة

  
 



 - ١٠٥ -

  
  المشروع القومي

  لتوكيد الجودة والاعتماد

Quality Assurance and 
Accreditation Project 

(QAAP) 
  
  

  )نموذج معدل (           الحقوق كلية –أسيوطجامعة 
      القانون الخاص قسم         

  

  تقرير عن مقرر دراسيوذج نم
  
 

   أساسيةبيانات -أ
 القانون المدني  أسم المقرر ورمزه الكودى        -١

 الليسانس   الذى يتبعه المقرر   البرنامج-٢

 الرابعة  المستوى/   الفرقة -٣

 ٦الاجمالى ٦ نظرى ـــعملى  الساعات المعتمدة/   عدد الوحدات -٤

 محمد حسين عبد العال/ د   القائمين بالتدريسأسماء -٥

 محمد حسين عبد العال/ د  )أستاذ المادة( اسم المنسق -٦

  لايوجد  المراجع الخارجى-٧
  
  
                                                         أنتظام                       أنتساب موجه:ةإحصائيبيانات  -ب

           %            ٢٣٦٥       عدد    عدد الطلاب الملتحقين بالمقرر -

  عدد الطلاب المحرومين من الامتحان بسبب -
  الغياب      

 ٨٤% ١١٢عدد

 ٣% ٣عدد  : عدد الطلاب المحرومين لأسباب أخرى-

 ٩٦٢% ٢٣٥٢عدد  عدد الطلاب الذين أدوا الامتحان-
  نتيجة الامتحان- ٨١٢% ١٩٩٨ عدد   ناجح
  ١٨٥ %  ٣٦٧  عدد راسب
  ـــ%  ١٥  عدد ممتاز
  ٢%  ١٣٣  عدد جداًجيد
  ٧٨%  ٥٤٨  عدد   جيد

  توزيع الناجحين طبقاً للتقديرات الحاصلين   -
  عليها   

  ٧٣٢ %  ١٣٠٢  عدد مقبول
  
  
  
  
  
 

١٠٤٦ 



 - ١٠٦ -

 :بيانات مهنية  -ج
  : تدريس المقرر-1

   التى تم تدريسها بالفعلالموضوعات  عدد الساعات  اسم المحاضر
  )تتفق مع ما جاء فى توصيف المقرر    (                   
                   

                   
    
    

ة    ه للملكي د العام شيوع ، القواع ، ال
شفعة   " أسباب آسب الملكية     الحيازة وال

ط  مي  " فق رهن الرس رهن ، ال ال
  حقوق الامتياز، الحيازي 

  
    ٧٠<    ٩٠<- ٧٠ √   فأكثر٩٠  مقررال  مدى التزام القائمين بالتدريس بمحتوى-
  
   الاسباب بالتفصيل لعدم تدريس اى موضوع من الموضوعات  -

             
                            السبب                    الموضوع

ة                 ة  ، الحقوق المتفرعة عن حق الملكي وبقي
  حق الاختصاص، أسباب آسب الملكية 

ر  ي آث النظر إل ت ب يق الوق ازات ض ة الإج
النظر     وعات ب ذه الموض ة ه ة أهمي مية قل الرس
ي جانب  سها إل م تدري ي ت ي الموضوعات الت ال
وعات    ي الموض لاب ف ساؤلات الط رة ت آث

  الأخيرة    
      

  
  اذا آان هناك موضوعات تم تدريسها رغم انها ليست محددة فى المحتوى -
  

  بب                        الس                 الموضوع 
         لا يوجد

  
  : أساليب التدريس و التعلم-٢

  √  محاضرات نظرية

    ميدانى/ تدريب عملى

    اتمناقش

    ورش عمل/ ندوات

    انشطة فصلية

    دراسة حالة

    تقارير/  واجبات

  

فى حالة اختلاف أساليب التدريس و التعلم  التي اتبعت فعلاً عما جاء فى التوصيف تذكر الأسباب 

  بالتفصيل
   

  السبب  الاسلوب
  ـــــــــــ  ــــــــــــــ



 - ١٠٧ -

  

   تقييم الطلاب-٣
  

  تقييم ال طريقة -     شفوي      ) امتحان اخر الفصل (نظري √
  عملي   أعمال فصلية 

  
  لايوجد :          طرق أخرى

  
        نظام اختيار لجنة الممتحنين-
     نظام المراجعة الخارجية للامتحان-
  
  
  الوسائل التعليمية/ المرافق /  الامكانات-٤

                                      
    آافية تماما        
  √  آافية الى حد ما        
    غير آافية        

                 
 
   إدارية او قيود  معوقات- ٥

 )اذكر اية صعوبات تعرض لها المقرر    (

      

  
 
   تقييم الطلاب للمقرر-٦

                  استجابة فريق العمل            اراء الطلاب      
    
    
    
    
    
  
  

١-       

٢- 

   المراجعين الخارجيين  تعليقات -٧

           
 ٣- 
  
  
   المقرر من بين التقليدية ولايحتاج إلي تطوير : تطوير المقرر-٨
  

  خطة العام السلبق.          أ
  

                          ما تم تنفيذه  نشاط                     ال
             

  
  
  



 - ١٠٨ -

  :خطة العمل المقترحة للعام الحالى. ب 
  

           المسئول عن التنفيذ  تاريخ التنفيذ                  الانشطة      
            
      
      
      
      
      
  

        التاريخ                                التوقيع      اسم منسق المادة     

  ١٩/٦/٢٠٠٦محمد حسين عبد العال             /د  محمد حسين عبد العال/  د
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  المشروع القومي

  لتوكيد الجودة والاعتماد
Quality Assurance and 
Accreditation Project 

(QAAP) 

  
  )نموذج معدل (           الحقوق كلية –أسيوطجامعة    

      نون الخاصالقا قسم         

  

  تقرير عن مقرر دراسينموذج 
  

   أساسيةبيانات -أ
 مصادر الالتزام الإدارية  أسم المقرر ورمزه الكودى        -١

 القانون المدني   الذى يتبعه المقرر   البرنامج-٢

 الثانية  المستوى/   الفرقة -٣

 ــىالاجمال ١نظرىـــعملى  الساعات المعتمدة/   عدد الوحدات -٤

 عبد الناصر توفيق العطار/ د.أ   القائمين بالتدريسأسماء -٥

 عبد الناصر توفيق العطار/ د.أ  )أستاذ المادة( اسم المنسق -٦

    المراجع الخارجى-٧
  
                                                        أنتظام                       :ةإحصائيبيانات  -ب

 هأنتساب موج
            ١٨٩٦ عدد  عدد الطلاب الملتحقين بالمقرر -

% 
          

 عدد الطلاب المحرومين من الامتحان -
   بسبب 
  الغياب      

 ٩٦% ٣١ عدد

 ٥% ٢ عدد  : عدد الطلاب المحرومين لأسباب أخرى-

 ١٥٢٣% ١٨٩٣ عدد  عدد الطلاب الذين أدوا الامتحان-
  نتيجة الامتحان- ١٢٩٩% ١٤٣٢  عدد   ناجح
  ٣١٣ %  ٤٦٤  عدد راسب
  ٧%  ٣٢  عدد ممتاز
  ٤٢%  ٩٨  عدد جداًجيد
  ١٩٠%  ٣٣٨  عدد   جيد

 توزيع الناجحين طبقاً للتقديرات -
  الحاصلين   

  عليها   
  ١٠٦٠ %  ٩٦٤  عدد مقبول

  
 

١٦١٢ 



 - ١١٠ -

 :بيانات مهنية  -ج
  : تدريس المقرر-1

  تم تدريسها بالفعل التى الموضوعات  عدد الساعات  اسم المحاضر
  )تتفق مع ما جاء فى توصيف المقرر    (   ساعة             عبد الناصر توفيق العطار / د.أ

                     
                     
      
  
  

 مدى التزام القائمين بالتدريس بمحتوى -
    ٧٠<    ٩٠<-٧٠     فأكثر٩٠  المقرر

  
   وضوع من الموضوعاتالاسباب بالتفصيل لعدم تدريس اى م  -

             
                            السبب                    الموضوع

        
              

  
  اذا آان هناك موضوعات تم تدريسها رغم انها ليست محددة فى المحتوى -
  

                          السبب                 الموضوع 
              
         
  
  :ساليب التدريس و التعلم أ-٢

  √  محاضرات نظرية

    ميدانى/ تدريب عملى

  √  اتمناقش

    ورش عمل/ ندوات

    انشطة فصلية

  √  دراسة حالة

    تقارير/  واجبات

فى حالة اختلاف أساليب التدريس و التعلم  التي اتبعت فعلاً عما جاء فى التوصيف تذكر 

  الأسباب بالتفصيل
   

                  السبب  ب              الاسلو
  أسلوب تدريس القانون قضاء يختلف تماما عن سائر المواد 

  النظرية 
  

  



 - ١١١ -

   تقييم الطلاب- ٣
  

امتحان اخر  (نظري √
 ) الفصل

  تقييم ال طريقة -    شفوي     

  عملي   أعمال فصلية 
:          طرق أخرى

................................................................................................................  
  
  
 أستاذ المادة وآخر يختاره أو يوافق علية القسم  نظام اختيار لجنة الممتحنين-

  المختص

     

     نظام المراجعة الخارجية للامتحان-
  
  
  الوسائل التعليمية/ المرافق/  الامكانات -٤

                                      
    آافية تماما        
    آافية الى حد ما        
    غير آافية        

                 
   إدارية او قيود  معوقات-٥

اذكر اية صعوبات تعرض لها     (

 )المقرر

      

  
   تقييم الطلاب للمقرر-٦

                  استجابة فريق العمل                  اراء الطلاب
    
    
    
    
    
  

١-       

٢- 

   المراجعين الخارجيين  تعليقات -٧

           
 ٣- 
  
  : تطوير المقرر-٨
  

  خطة العام السلبق.          أ
  

                          ما تم تنفيذه                       النشاط
             



 - ١١٢ -

 
  

  :خطة العمل المقترحة للعام الحالى. ب 
  

           المسئول عن التنفيذ  تاريخ التنفيذ               الانشطة         
            
      
      
      
      
      
  

   التاريخ                         التوقيع                         اسم منسق المادة          

  ٢٠/٦/٢٠٠٦  عبد الناصر توفيق العطار / د.أ
 
  
  
  
  
  
  



 - ١١٣ -

  
  يالمشروع القوم

  لتوكيد الجودة والاعتماد
Quality Assurance and 
Accreditation Project 

(QAAP) 
  

  )نموذج معدل (           الحقوق كلية –أسيوطجامعة
   القانون الخاصقسم         

       

  تقرير عن مقرر دراسينموذج 
 

   أساسيةبيانات -أ
       القانون الدولي الخاصأسم المقرر ورمزه الكودى   -١

    الليسانس الذى يتبعه المقرر   البرنامج-٢

    الربعةالمستوى/   الفرقة -٣

 ٦ الاجمالى ٦ نظرى -عملى  الساعات المعتمدة/   عدد الوحدات -٤

   خالد رأفت أحمد/  د القائمين بالتدريسأسماء -٥

   )أستاذ المادة( اسم المنسق -٦

    المراجع الخارجى-٧
  
 :ةإحصائيبيانات  -ب

           %                         عدد  عدد الطلاب الملتحقين بالمقرر -

  عدد الطلاب المحرومين من الامتحان بسبب -
  الغياب      

 % عدد

 % عدد  : عدد الطلاب المحرومين لأسباب أخرى-

 % ٣٧٦٥عدد  عدد الطلاب الذين أدوا الامتحان-
  نتيجة الامتحان- ٨٥٫٥% ٣٢٢٢ عدد   ناجح
 ١٤٫٥ %  ٥٤٣  عدد راسب

  ٠,٨%  ٣٢  عدد ممتاز
  ٢,٧%  ١٠٥  عدد جداًجيد
  ١٣,٠٦%  ٤٩٢  عدد   جيد

  توزيع الناجحين طبقاً للتقديرات الحاصلين   -
  عليها   

  ٦٨,٨ %  ٢٥٩٣  عدد مقبول
 
  
 :بيانات مهنية  -ج
  : تدريس المقرر-1

   تم تدريسها بالفعل التىالموضوعات  عدد الساعات  اسم المحاضر
                   ٩٦  خالد رأفت أحمد / د
                   
                   
    

  تتفق مع ما جاء فى توصيف المقرر
دادها     م إع ى ت وعات والت يل الموض ق تفاص يرف

  ضمن توصيف المقرر



 - ١١٤ -

    
      
      
      
      
  
    ٧٠<    ٩٠<- ٧٠ √  فأكثر ٩٠  المقرر  مدى التزام القائمين بالتدريس بمحتوى-
  
   الاسباب بالتفصيل لعدم تدريس اى موضوع من الموضوعات  -

             
                            السبب                    الموضوع
  التحكيم الدولى الخاص 
  القواعد الموضوعية

  قانون الأعماال الدولى
  قانون العقود الدولية

  

ي توصـيف   رغم دخول هذه الموضوعات ف    
المقرر لا أن الوقت لم يكن كافيا ولقد أقتـرح          
ضمن توصيف المقرر أن تقسم المادة علـي        
الفرقتين الثالثة والرابعـة بواقـع سـاعتيين        
أسبوعيا لكل منهما حتي يمكن تحقيق الاهداف       

   "      ilos" التعليمية 
      

  
  لمحتوىاذا آان هناك موضوعات تم تدريسها رغم انها ليست محددة فى ا -
  

                          السبب                 الموضوع 
              
         
  
  : أساليب التدريس و التعلم-٢

  

  √  محاضرات نظرية

    ميدانى/ تدريب عملى

  √  اتمناقش

    ورش عمل/ ندوات

    انشطة فصلية

    دراسة حالة

    تقارير/  واجبات

  

و التعلم  التي اتبعت فعلاً عما جاء فى التوصيف تذكر الأسباب فى حالة اختلاف أساليب التدريس 

  بالتفصيل
   

                  السبب                الاسلوب
      
  

  



 - ١١٥ -

   تقييم الطلاب-٣
  

  تقييم ال طريقة -     شفوي      ) امتحان اخر الفصل (نظري √
  عملي   أعمال فصلية 

  قياس التغذية المرتجعة ومدي تحصيل الطلاب علي مدار العام الجامعي أمتحانات تجريبية  ل:          طرق أخرى
  
        نظام اختيار لجنة الممتحنين-
               حسب القواعد المعمول بها بالجامعة والكلية      نظام المراجعة الخارجية للامتحان-
  
  
  الوسائل التعليمية/ المرافق/  الامكانات -٤

                                      
    آافية تماما        
  √  آافية الى حد ما        
    غير آافية        

 
   إدارية او قيود  معوقات- ٥

 )اذكر اية صعوبات تعرض لها المقرر    (

تعرض جهاز الداتا شو للتعطيل والعطب  -
وأصلاحة يتطلب أجراءات معقدة وطويلة تحرم 

 العملية التعليمية الطلاب من مزاياة وتخل بنظام
  ها داضطراو

عدم استجابة الادارة للتوصيات المذكورة في  -
توصيف المقرر وخاصة زيادة ساعات المقرر 
بساعة أضافية واتباع النظام المقرر في كليات 

 تدريس المقرر علي من تقسيمالحقوق الاخري 
 الفرقتين الثالثة والرابعة    

 
   تقييم الطلاب للمقرر-٦

                  استجابة فريق العمل         اراء الطلاب         
    
    
    
    
    
  

١-       

٢- 

   المراجعين الخارجيين  تعليقات -٧

           
 ٣- 
  
  : تطوير المقرر-٨

  خطة العام السلبق.          أ
  

                          ما تم تنفيذه                       النشاط
   خطة وذلك لعدم وجود توصيف أصلا د توج     لم



 - ١١٦ -

وكذلك لعدم تدريس المقرر  بأكملة من قبل 
      متخصصين

 
  

  :خطة العمل المقترحة للعام الحالى. ب 
  

           المسئول عن التنفيذ  تاريخ التنفيذ                  الانشطة      
  خالد رافت   / د  ٢٠٠٦/٢٠٠٧

  ناصر عثمان                    /د 
  ادارة الكلية 

زم نحو زيادة عـدد      اللا  للتوصية واتخاذ 
  هســبق  ذكــرســاعات المقــرر كمــا 

  بالتوصيف
  

  خالد رأفت /د  ٢٠٠٦/٢٠٠٧
    
    

درس - م ت ي ل وعات الت دريس الموض  ت
  العام السابق 

  
  
  
  
  
ث    تط- ي بحي رر الدراس راج المق وير إخ

صص    ي التخ ضائية ف ام ق شمل أحك ي
ائي  رر النه ان المق ة الامتح وذج اجاب ونم

      ٢٠٠٥/٢٠٠٦العام السابق 
  

       التاريخ                    التوقيع                    اسم منسق المادة                

  ٢٠/٦/٢٠٠٦  خالد رافت أحمد/                 د خالد رافت أحمد/           د
 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  


