
 الفرقة الثالثة : أصول المراجعة مقرر جامعة أسيوط

 الفصل الدراسى الثانى مفاهيم ومعايير  كلية التجارة

 ة ) بنك الأسئلة (نماذج أسئلة استرشادي 

 القسم الأول

فيما يلى مجموعةة مةا العرةارال الريي ةية أمةام كةل منوةا مجموعةة عرةارال فرعيةة بع ةوا  *

الريي ةية ورقةم كتابةة رقةم العرةارة  والمطلةو مرترط بوا والرعض الآخةر ييةر مةرترط بوةا   

 :أمام كل منوا ال الفرعية الصحيحة ة أو العرارالعرار

 : إلىبوا  بالقيام الالتزامواع المراجعة ما حيث يمكا تق يم أن /1

(A)    مراجعة كاملة 

(B)  إلزاميةمراجعة    

(C)    مراجعة نوايية 

(D)    مراجعة م تمرة 

(E)  إجراريةمراجعة    

 : ما حيثهناك فروق جوهرية بيا المراجعة الداخلية والمراجعة الخارجية  /2

(A)    نطاق العمل 

(B) لاف فى الاتجاهال   الاخت 

(C)    الاختلاف فى الأهداف 

(D)    عدم تكرار العمل 

(E)  رييس ق م المراجعة الداخلية    وخررةمؤهلال 

 المحاسةةةريا القةةةانونييا  مجمةةة مجموعةةةة معةةةايير العمةةةل الميةةةدانى التةةةى أصةةةدرها  تتكةةةو  /3

 الأمريكى ما :

(A)  واجرة  المونية ال بالعنايةيجب أ  يؤدى المراج  عملية الفحص 

(B)    دراسة وتقويم نظام الرقابة الداخلية فى المنشأة 

(C)  ل لوصةةول المحاسةةرية المتعةةارف  قةةد أعةةدلبيةةا  مةةا إذا كانةةا القةةوايم الماليةةة طرقةةا

  عليوا 

(D)  ما سرق   مليس 
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 توافر :يمكا الاستدلال على مظاهر توافر الصدق والعدالة فى القوايم المالية ما خلال  /4

(A)    الموضوعية 

(B)    القابلية للمقارنة 

(C)  الكامل  الإفصاحم   يتلاءمترويب القوايم المالية بما  

(D) الملاءمة    

(E)    الأهمية الن رية 

 :تعييا المراج  فى شركال الأموال ومنوا  تمن وض  القانو  مجموعة ما القيود التى  /5

(A)  بالشركة    يةإدارما ليس له علاقة 

(B)    ما له علاقة وظيفية بالشركة 

(C)    ما له علاقة مالية بالشركة 

(D)    ما ليس له علاقة اجتماعية م  الشركة 

 ما حقوق المراج  : /6

(A) الخزايا  جرد  

(B) الجمعية العمومية    ح ور 

(C)    التحقق ما الأصول والخصوم 

(D) ليال المثرتة بالدفاتر   أ  يح ا اختياراته للعم 

(E)  العموميةأ  يتلو تقريره على الجمعية    

 ما خصايص برنامج المراجعة الجيد : /7

(A)    ل  أ  يكو  الررنامج مرنا

(B)  العمل المطلو     عايعطى تعليمال واضحة للمراجعة 

(C)    يجعل عملية المراجعة روتينية 

(D)  فى الررنامج ما يرررها   أ  يكو  لكل خطوة أو إجراء 
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 الملف الدايم للمراجعة : يحتويواما الريانال التى  /8

(A)    خطا  قرول التعييا وموافقة المنشأة عليه 

(B)    ن خة ما دليل الح ابال ولايحة الح ابال 

(C)    برنامج المراجعة 

(D)   الإقرارال التى يحصل عليوا المراج  ما الإدارة 

(E) ما سرق   ليس م 

 يت ما الملف الجارى للمراجعة ما يلى : /9

(A)    برنامج المراجعة 

(B)    ميزا  المراجعة العام 

(C)    ل  ن خة ما القوايم المالية التى تعدها الشركة سنويا

(D) ة  تى يحصل عليوا المراج  ما الإدارالإقرارال ال 

(E) ن خة ما دليل الح ابال ولايحة الح ابال    

 على تحقيق : ةتعمل الرقابة الداخلية المحاسري /10

(A)    المحافظة على أصول المنشأة 

(B)    التأكد ما دقة الريانال المحاسرية 

(C)    تحقيق قدر ما الكفاية الإنتاجية 

(D)  ال ياسال الإدارية الموضوعة    بتنفيذالالتزام 

 تحقيق : تعمل الرقابة الداخلية الإدارية على /11

(A)    المحافظة على أصول المنشأة 

(B)    التأكد ما دقة الريانال المحاسرية 

(C)    تحقيق قدر ما الكفاية الإنتاجية 

(D)  ال ياسال الإدارية الموضوعة    بتنفيذالالتزام 
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 الريي ى ما أى نظام للرقابة الداخلية هو : الغرض /12

(A)    من  ارتكا  الغش والتزوير 

(B)    ل  من  ارتكا  الأخطاء نواييا

(C)  ل على وجود نظام سليم   لداخليةودقيق للرقابة ااعتماد المراج  إلى حد كرير ن ريا

(D)    توجد علاقة ارتراط بيا نظام الرقابة الداخلية وبيا حجم ونطاق الفحص 

 حيث :الخارجى هناك أهمية لنظام الرقابة الداخلية لعمل المراج   /13

(A)  لمطرةق الا توجد علاقة ارتراط بيا عمل المراج  الخارجى ونظام الرقابة الداخليةة

 بالمنشأة   

(B)  يوجد ارتراط عك ى بيا حجةم ونطةاق نشةاط الفحةص ودرجةة كفةاءة نظةام الرقابةة

 الداخلية   

(C) طرةق توجد علاقة ارتراط بةيا عمةل المراجة  الخةارجى ونظةام الرقابةة الداخليةة الم

 منشأة   بال

(D)  يوجد ارتراط طردى بةيا حجةم ونطةاق نشةاط الفحةص ودرجةة كفةاءة نظةام الرقابةة

 الداخلية   

 :بـ ترترط الاخترارال التى يقوم بوا المراج  مراشرة  /14

(A)  المونية التى يترعوا المراج  فى إجراءال الفحص    العنايةدرجة 

(B)  المونى للمراج  الخارجى الاستقلالدرجة    

(C)    ما إذا كانا إجراءال نظام الرقابة الداخلية سليمة 

(D) سةةرية مةا إذا كانةةا إجةراءال نظةةام الرقابةةة الداخليةة قةةادرة علةةى تةوفير بيانةةال محا

 يمكا الاعتماد عليوا   

 : همايتكو  أى نظام للرقابة الداخلية ما عنصريا  /15

(A)    ال رط الداخلى 

(B) ال وابط الداخلية   

(C)   المراجعة الداخلية 

(D)    إعداد موازيا المراجعة بصفة دورية 

(E)  للمراجعة الداخلية    أو إدارةوجود ق م 
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 : إلىيودف ال رط الداخلى المحاسرى  /16

(A) بأداء العمليال قرل تنفيذها    أ  هناك تصريح 

(B)  الإجمالية   استخدام ح ابال المراقرة 

(C) م المالية أعدل فى إطار مرادئ المحاسرة المتعارف عليوا   أ  القواي 

(D)    إعداد مذكرال الت وية بصفة دورية 

(E)    ليس مما سرق 

 ما الوسايل الم تخدمة فى تحقيق أهداف ال رط الداخلى الإدارى : /17

(A)    إتراع نظام الجرد الم تمر 

(B)    استخدام ح ابال المراقرة الإجمالية 

(C)    دراسال الزما والحركة 

(D) دة   مراقرة الجو 

 توتم المراجعة الداخلية بأى نشاط ما أنشطة المنشأة مثل : /18

(A)    التحقق ما الوجود الفعلى لوصول 

(B)  يير المشروع    الاستغلالحماية الأصول ما 

(C)  الاستغلالحماية الأصول ما سوء    

(D)    ليس مما سرق 

 ينحصر الدور الذى تقوم به المراجعة الداخلية فيما يلى : /19

(A)    الفحص 

(B)    التحقق 

(C)    التقييم 

(D)    مراقرة التنفيذ 
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 ما حيث : المراج  الداخلى والخارجىيمكا تصنيف الفروق بيا  /20

(A)    الترعية للمنشأة 

(B)    استمرارية الفحص 

(C)  عملهالأطراف الم تفيدة ما    

(D)    يمكا أ  يحل المراج  الداخلى محل المراج  الخارجى 

(E)    الم ئولية والاستقلال 

 ما بيا القيود الواردة على فعالية نظام الرقابة الداخلية : /21

(A) يعطةةى تعريةةف الرقابةةة الداخليةةة المحاسةةرية تأكيةةد مطلةةق لتحقيةةق الأهةةداف التةةى 

 يتطلروا النظام   

(B) فةة يجةب ألا تزيةد عةا تكل خطةأمةة الخ ةاير المحتملةة إذا مةا حةدب تلاعةب أو أ  قي

 الإجراء الرقابى   

(C)    أ  أنظمة الرقابة الداخلية تمن  التواطؤ باختلاف صوره 

(D)    إساءة استخدام ال لطة 

 تت ما المراجعة التحليلية الربط بيا المعلومال المالية مثل : /22

(A)  بال المدينيا   ح ا -المريعال 

(B)  الديو  المعدومة    -المريعال 

(C)  إيراد الاستثمارال    -الاستثمارال 

(D)  مصروف الإهلاك    -الأصول الثابتة 

(E)  إجمالى المصروفال    -مصروف التأميا على الأصول 
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 : المراجعة هى مجموعة ما الاخترارال التى يقوم بوا مراج  كفء م تقل بودف /23

(A)    الحصول على وتقييم مجموعة ما أدلة الإثرال 

(B)  التحقةق مةةا مةةدى صةةحة المعلومةةال الماليةة وسةةلامتوا فةةى إطةةار مقةةاييس تحةةددها

 مرادئ ونصوص متعارف عليوا   

(C) بال تقةةديم المراجةة  رأيةةه الفنةةى المحايةةد فةةى مةةدى دلالةةة القةةوايم الماليةةة والح ةةا

هةا عا نتايج أعمالوا مةا ربةح وخ ةارة وعةا مركز الختامية التى أعدتوا المنشأة

 المالى  

(D)  الفحةةةةص الانتقةةةةادى المةةةةنظم لأنظمةةةةة الرقابةةةةة الداخليةةةةة والم ةةةةتندال والةةةةدفاتر

 والح ابال والقوايم   

(E)    حماية المراج  ما الم ئولية عا الأعمال التى أداها 

 يودف معيار العناية المونية الواجرة إلى : /24

(A) كم على درجة جودة أداء المراج  لعمله   الح 

(B)  فةةرض م ةةتوى مةةا م ةةئولية الأداء يجةةب تحقيقةةه بواسةةطة كةةل الأطةةراف المعنيةةة

 بتحقيق معايير العمل الميداني وإعداد التقرير   

(C)    أ  المراج  يير معرض للخطأ 

(D)    استقلال المراج  فى جمي  الأمور المتعلقة بعملية المراجعة 

(E)    حماية المراج  ما الم ئولية عا الأعمال التى أداها 

يمكةةا بلةةورة العلاقةةة بةةيا نظةةام الرقابةةة الداخليةةة وكميةةة وحجةةم الاخترةةارال التةةى يقةةوم بوةةا  /25

 المراج  على أنه :

(A)  يوجد تناسب عك ى بيا حجم ونطةاق نشةاط الفحةص ودرجةة كفةاءة نظةام الرقابةة

 الداخلية  

(B)  عك ى بيا حجم ونطاق نشةاط الفحةص ودرجةة فعاليةة نظةام الرقابةة يوجد تناسب

 الداخلية  

(C)  لا توجةةد علاقةةة بةةيا حجةةم ونشةةاط الفحةةص ودرجةةة كفةةاءة وفعاليةةة نظةةام الرقابةةة

 الداخلية   

(D)  يوجد تناسب طردى بيا حجم ونطةاق نشةاط الفحةص ودرجةة كفةاءة وفعاليةة نظةام

 الرقابة الداخلية   

(E) ب عك ى بيا حجم ونطاق نشةاط الفحةص ودرجةة كفةاءة وفعاليةة نظةام يوجد تناس

 الرقابة الداخلية   
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أخطاء جوهريةة فةى ال ةجلال المحاسةرية بدرجةة العنايةة المونيةة  دترترط مخاطر وجو /26

 التى يترعوا المراج  فى إجراءال الفحص ، ولذا فإ  :

(A) ء جوهريةة فةى ال ةجلال وجود نظام رقابة داخلية كةفء وفعةال يمنة  وجةود أخطةا

 المحاسرية   

(B) فى ظل نظام رقابة داخلية كفء وفعةال يقةل احتمةال وجةود أخطةاء جوهريةة أو أى 

 مخالفال فى ال جلال المحاسرية   

(C) فى ظل نظام رقابة داخلية كفء وفعةال يقةل احتمةال وجةود أخطةاء جوهريةة أو أى 

 مخالفال محاسرية إلى حدها الأدنى   

 رط كفاءة أدلة الإثرال بمعيار التكلفة والمنفعة ، ولذلك :ترت /27

(A)  مقنعةي تخدم المراج  إجراءال مراجعة أقل تكلفة للحصول على أدلة إثرال    

(B)  ي ةةةتخدم المراجةةة  إجةةةراءال مراجعةةةة أكثةةةر تكلفةةةة للحصةةةول علةةةى أدلةةةة إثرةةةال 

ل    مقنعة  تماما

(C) ة الإثرال ال رورية فقط   يقصر المراج  عمله فى الحصول على أدل 

تعد العمليال التى تق  فى تاريخ لاحق لتاريخ إعداد القةوايم الماليةة مةا أقةوى أدلةة الإثرةال  /28

 وأكثرها حجية ، وما أمثلة هذه العمليال ما يلى :

(A)  عةداد إت لم المنشةأة لمرلةم مةا ديةا علةى أحةد العمةلاء خةلال المةدة التاليةة لتةاريخ

 ة   القوايم المالي

(B) د ريخ إعدالمدة التالية لتاديا نشأ على أحد العملاء خلال ا ت لم المنشأة لمرلم ما

 القوايم المالية   

(C)    تحصيل شيكال وردل للمنشأة بعد تاريخ إعداد القوايم المالية 

(D)  وردل فةةى  دوقةة 2020سةةداد شةةيكال م ةةحوبة علةةى المنشةةأة فةةى أول ينةةاير سةةنة

    2020يناير  31خ كشف الرنك بتاري

(E) ء قد تةم شةحنوا للعمةلاا العملاء خلال شور يناير ، كا  وجود مرتجعال ب اعة م

 فى دي مرر ال ابق   

(F)  فاتر دوجود مرتجعال ب اعة ما العملاء خلال شور يناير ، كا  قد تم إثراتوا فى

 المنشأة كمريعال خلال نفس الشور   

(G) لمنشةةأة خةةلال ال ةةنة موضةةوع الفحةةص ، ولةةم يةةتم وجةةود شةةيكال م ةةحوبة علةةى ا

 سدادها خلال الفترة التالية لتاريخ إعداد القوايم المالية   
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 ما بيا الأسرا  التى تشج  المراج  على استخدام إجراءال المراجعة التحليلية : /29

(A)    الم اهمة فى اكتشاف التقلرال العادية 

(B) ر العادية  الم اهمة فى اكتشاف التقلرال يي 

(C)   الم اهمة فى اكتشاف وجود فروق جوهرية متوق  ظوورها 

(D)    الم اهمة فى اكتشاف فروق جوهرية لم يكا متوق  ظوورها 

(E)   حذف أو تأجيل بعض اخترارال المراجعة التفصيلية 

(F)    تقديم دليل إثرال إضافى 

ل م /30 ل طرديا    واحدة مما يلى :تتناسب كمية أدلة الإثرال تناسرا

(A)    تكلفة الحصول على الدليل 

(B)    درجة الخطر الذى يتعرض له العنصر موضوع المراجعة 

(C)   درجة فعالية وكفاءة نظم الرقابة الداخلية 

(D) على الدليل للعنصر موضوع المراجعة   درجة الحصول 

 الفة لمعيار الثرال :عند إعداد القوايم المالية تعترر واحدة مما يلى مخ /31

(A)   ل لطريقة المتوسط المتحرك بدلال ما الأول فالأول  ت عير المخزو  وفقا

(B)   زيادة قيمة الخصم النقدى الم موح به عا العام ال ابق بصورة ملحوظة 

(C)    زيادة قيمة الخصم النقدى المكت ب عا العام ال ابق بصورة ملحوظة 

(D)  التى تمنح للعملاء    تعديل حدود الايتما 

 يح ب الإهلاك ال نوى بطريقة الق ط الثابا لوصول الثابتة على أساس : /32

(A)   التكلفة التاريخية لوصل الثابا 

(B)   القيمة الدفترية لوصول فى أول ال نة 

(C)   القيمة الجارية لوصل الثابا 

(D)   التكلفة الاستردالية لوصل الثابا 
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 رط كفاءة أدلة الإثرال بمجموعة ما العوامل منوا :ترت /33

(A)   مدى خررة المراج  فى مجال المراجعة 

(B)    مدى خررة المراج  وعلى وجه الخصوص بشأ  إدارة المنشأة وسجلاتوا 

(C)   طريعة العنصر موضوع الفحص ودرجة المخاطر الن رية المرترطة به 

(D) ناع المراج    مدى قدرة دليل الإثرال على أق 

(E)   مدى كفاءة نظام الرقابة الداخلية 

(F)    مدى كفاءة وفعالية نظام الرقابة الداخلية 

 ما الظروف التى تؤثر على فرض استمرار المنشأة : /34

(A)   وجود ن ب ومؤشرال مالية مومة أقل ما مثيلتوا فى العام ال ابق 

(B) ا مثيلتوا فى المشروعال المثيلة   وجود ن ب ومؤشرال مالية مومة أقل م 

(C)    استمرار خ اير المنشأة ما سنة لأخرى 

(D)    معدل الخ ارة فى انخفاض تدريجى ما سنة لأخرى 

(E)   التوقف عا سداد فوايد القروض 

(F)    التوقف عا سداد القروض فى مواعيدها 

"التةزام المنشةأة بتنفيةذ ال ةوابط الريي ةية  قد يقرر المراج  عدم القيام باخترةارال الالتةزام /35

 لنظام الرقابة الداخلية" نظرال لأ  :

(A) ام   تكلفة إجراء هذه الاخترارال تزيد عا تكلفة اتخاذ إجراءال مراجعة الالتز 

(B) م   تكلفة إجراء هذه الاخترارال تقل عا تكلفة اتخاذ إجراءال مراجعة الالتزا 

(C)  للمراقرة الداخلية لا يمكا الاعتماد عليه   أ  النظام الموضوع 

(D)    لا شئ مما سرق 
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يمكا تقييم ال وابط الريي ةية لنظةام الرقابةة الداخليةة مةا حيةث التصةميم والتنفيةذ بصةورة  /36

 موضوعية عا طريق :

(A)    الرجوع إلى أوراق المراجعة الخاصة بال نة ال ابقة 

(B) ايم الاستقصاء ، الملخص التذكيرى   الاستعانة بخرايط التدفق وقو 

(C)    إجراء اخترارال للتحقق ما العمليال والأرصدة 

(D)    لا شئ مما سرق 

(E) (A)  &(C)  

ل لقاعةةةدة زيةةةادة المنفعةةةة  /37 للتفرقةةةة بةةةيا المصةةةروف الايةةةرادى والمصةةةروف الرأسةةةمالى طرقةةةا

 ى إلى : الم تقرلية لوصل ، فإ  المصروف الرأسمالى هو الذى يؤد

(A)    المحافظة على الأصل الثابا بطاقته الحالية طوال عمره الإنتاجى 

(B)    تخفيض تكاليف تشغيل الأصل الثابا 

(C)    المحافظة على العمر الإنتاجى لوصل الثابا 

(D)    المحافظة على جودة المنتج 

 : على المراج  أ  يقدم تقريرال بعدم إبداء الرأى فى حالة /38

(A)    فرض قيود جوهرية على نطاق الفحص ما جانب العميل 

(B) ريةإذا تم الخلط بيا المصروفال الإيرادية والمصروفال الرأسمالية بصورة جوه 

(C)    إذا تم التخلى عا أحد المرادئ المحاسرية المتعارف عليوا 

(D)  المترعة   إذا تخلا المنشأة عا معيار الثرال فى بعض الطرق المحاسرية 

 أ  معالجة المصروف الإيرادى باعتراره مصروف رأسمالى يؤدى إلى : /39

(A)    زيادة فى رقم صافى الربح بنفس القيمة 

(B)    زيادة فى رقم صافى الربح بقيمة أقل 

(C)    تخفيض رقم صافى الربح 

(D)    زيادة الاحتياطى الرأسمالى 
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 راجعة فوو ي   فى اعتراره ضرورة مراعاة الحياد بودف :عند قيام المراج  بمومة الم /40

(A)    تخفيض عنصر المخاطرة والم اءلة القانونية 

(B)    أ  يصرح م تقرلال فى الجوهر والمظور 

(C)    التمت  بالمقدرة على العمل بأمانة وموضوعية 

(D)    الالتزام بمعايير العمل الميدانى 

 ى القوايم المالية بصورة واضحة على الجود الذى يرذله المراج  فى :يعتمد إبداء الرأى ف /41

(A)    دراسة وتقييم نظام الرقابة الداخلية 

(B)    ل للمعايير المتعارف عليوا  إعداد برنامج المراجعة طرقا

(C)    الحصول على أدلة الإثرال وفحصوا 

(D)    إجراء المطابقة بيا ال جلال والم تندال 

(E)    فحص العمليال الجوهرية مثل النقدية 

يحاول المراج  فى الحد ما مخاطر الفشل فى اكتشةاف الأخطةاء ذو القيمةة النقديةة )الوامةة  /42

ل( وذلك ما خلال :  ن ريا

(A)    إجراءال اخترارال الالتزام بال ياسال الإدارية 

(B)    تقييم نظام الرقابة الداخلية ككل 

(C) رقابة الداخلية المحاسرية   تقييم نظام ال 

(D)    إجراءال الاخترارال الأولية 

(E)   الحصول على إقرار ما الإدارة 

 ما أهم الوسايل الفنية المتاحة للمراج  الحصول على أدلة الإثرال ما يلى : /43

(A)    الجرد الفعلى والملاحظة 

(B)   المراجعة الم تندية 

(C)    التقويم 

(D) ية والالتزام   الملك 
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 الثانىالقسم 

كتابةةة رقةةم  والمطلةةو فيمةةا يلةةى عةةدة مصةةطلحال أمةةام كةةل منوةةا مجموعةةة مةةا التعريفةةال ،  *

 رقم التعريف الصحيح للمصطلح   المصطلح و

 : الفحص /44

(A) ير يقصةةد بةةه التأكةةد مةةا صةةحة الريانةةال والمعلومةةال الةةواردة فةةى القةةوايم والتقةةار

 تعدها الإدارة   المالية الختامية التى 

(B)  بالمنشأة   يقصد به التأكد ما صحة وسلامة قياس كافة الأحداب المالية 

(C)    ليس مما سرق 

 : صلاحية دليل الإثرال /54

(A)  رأى منطقى    استنتاجهو ذلك الدليل الذى يمكا الاعتماد عليه فى 

(B)  نفةس إلىدليل والوصول على فحص ال محايدياهو إمكانية وقدرة طرفيا أو أكثر 

 النتيجة   

 : مفووم الأهمية الن رية /64

(A) لةى عسةواء  ةيقصد به أ  تتر  المنشأة نفس المعالجةة المحاسةرية للرنةود المتماثلة

 بيا الفترال    أو فيمامدار الفترة المحاسرية 

(B)  عنه   الإفصاحيقصد به مدى ممارسة الاجتواد الشخصى فى تحديد ما يجب 

(C)    ضرورة تكويا المخصصال اللازمة لمواجوة المصروفال والخ اير المتوقعة 

 : الاستقلال الذهنى المحايد /74

(A)    ل يير منحاز  يجب أ  يكو  رأى المراج  فى القوايم المالية موضوعيا

(B) ق يجب أ  يقوم المراجة  بعملةه بأمانةة وموضةوعية بحيةث لا يقةوم بإخفةاء الحقةاي 

 ء معلومال يير ممثلة للواق    أو إعطا

(C) ح   الاستقلال المونى يحكم المعايير الذاتية والتحرر ما تأثير أصحا  المصال 
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 : أداء العمل بالعناية المونية الواجرة /84

(A)    هو العمل الذى يجب على المراج  أ  يؤديه خلال أدايه لمومته 

(B) ة ية المراجعةقولة سواء عند تخطيط عملالمراج  م ئول عا ممارسة العناية المع

قةوايم ، وإعةداد أوراق المراجعةة وتقةويم ال المقنعةةقةدر مةا أدلةة الإثرةال  أو جم 

 المالية ، وإعداد التقرير   

(C)  ة لةه بالن ةر مرةررلا يرتكب خطأ لا  بحيثيجب أ  يتصف المراج  بموارال معينة

 لكل ما يعتمد على عمله   

 : النزاهــة /94

(A) ة  مهى خاصية أخلاقية تتمثل فى صفال الأمانة والأخلاق القوي 

(B)  ل إلى أدلة إثرال يمكا الاقتناع  وا   بيجب أ  يكو  عمل المراج  م تندال دايما

(C)    ليس مما سرق 

 : المراجعة الكاملة /50

(A)    تعنى المراجعة الكاملة مراجعة كل تفاصيل كل العمليال 

(B) راجعة الكاملة مراجعة بعض تفاصيل كل العمليال   تعنى الم 

(C)    تعنى المراجعة الكاملة مراجعة كل تفاصيل بعض العمليال 

(D)    المراجعة الكاملة لا تعنى مراجعة كل تفاصيل كل العمليال 

 : المراجعة الإدارية /15

(A)    هى مراجعة التشغيل 

(B)    توتم بنوعية الأداء وجودته 

(C)  تشةةمل هةةذه المراجعةةة معلومةةال عةةا التلةةوب والمةةؤثرال علةةى الريئةةة وسياسةةال

 التوظيف واهتمامال الم تولكيا   

(D)    معرفة مدى الالتزام بأداء سياسال معينة أو بقوانيا ولوايح وتعليمال 
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 : المراجعة التحليلية /25

(A) حةةةد الح ةةةابال هةةى ذلةةةك النةةوع مةةةا الفحةةص الةةةدقيق الةةةذى يقةةوم بةةةه المراجةة  لأ 

 أو القيود    م  توجيه عناية خاصة لومور يير العادية   

(B) لعناصةر ييةر العاديةة التةى يجةب علةى المراجة  أ دراسةة لتحديةد ا هى عرارة عا 

دة وجةويركز عليوا اسةتنادال إلةى وجةود بعةض العلاقةال المترادلةة بةيا الريانةال الم

 ب جلال المنشأة   

 : هىالمصادقة الري اء  /35

(A)    لا تحتوى على أرصدة الح ابال 

(B)    تحتوى على أرصدة الح ابال 

(C)    ليس مما سرق 
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 الثالثالقسم 

فيمةةا يلةةى مجموعةةال مةةا إجةةراءال مراجعةةة بعةةض أنظمةةة الرقابةةة الداخليةةة ييةةر مرترةةة  *

ب ترتيب إجراءال كل مجموعةة بمةا يتفةق مة  الت ل ةل العملةى والمنطقةى لحةدو والمطلو 

ل لترتيب حدوثه     الإجراء ، وذلك بكتابة رقم الإجراء كما ورد فى ال ؤال طرقا

 ( خلال الفترة المحاسرية :مصنعةمشتراه أو )مراجعة الحصول على الأصول الثابتة  /54

(A)    المراجعة الح ابية للفاتورة 

(B) ح   أ  التوجيه المحاسرى لواقعة الشراء أو التصني  قد تم على نحو صحي 

(C)    أ  تفاصيل الفاتورة قد سجلا فى بطاقة الأصل 

(D)  وأدرج رقمه على الفاتورة    قد أعدأ  مح ر الاستلام 

(E)  الفاتورة م  أمر الشراء   مطابقة 

(F)    الاعتماد الخاص بشراء الأصول أو تصنيعوا 

 للمريعال النقدية : اختراريهدراسة  إجراء /55

 النقدية فى دفتر النقدية وبيا : المريعال أرقامارنة بيا المق إجراءيتم  

(A)  جمالى مريعال الأق ام   مريعال كل ق م على حدة ، وإكشوف 

(B)  الري     أق امصور ق ايم مريعال 

(C)  النقدية فى الرنك أو فى الخزينة الريي ية للمنشأة    إيداعق ايم 

(D) ة بكل ق م بي    الكشوف التفصيلية للمريعال النقدي 

 


