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المؤهلات العلمية :

- دكتوراه الفلسفة في إدارة الأعمال-1990 –كلية الجارة –جامعة أسيوط- مصر، وموضوعها: " العوامل المؤثرة في الكفاءة الإنتاجية للممرضات : دراسة مقارنة بين مصر و الولايات المتحدة الأمريكية"0 
- ماجستير إدارة الأعمال- 1982- كلية التجارة-جامعة أسيوط-مصر ، وموضوعها: "دراسة تحليلية لمشاكل تخطيط قوة العمل المهنية في جمهورية مصر العربية بالتطبيق علي خريجي المدارس الصناعية"0 
- بكالوريوس التجارة في إدارة الأعمال (جيد جدا)-1976- كلية التجارة- جامعة أسيوط- مصر0 
الوظائف التي شغلها منذ تخرجه (بإيجاز): 

- معيد بقسم إدارة الأعمال- كلية التجارة-جامعة أسيوط-اعتبارا من 8/11/1976 0 
- مدرس مساعد بقسم إدارة الأعمال- كلية التجارة- جامعة أسيوط- اعتبارا من 13/2/1983 0 سافر خلال تلك الفترة إلى جامعة جو رجيا الأمريكية لإعداد رسالة الدكتوراه و دراسة بعض المقررات في إدارة الأعمال و الإحصاء و طرق البحث و الحاسب الآلي في الفترة من يونيو 1987 و حتى مارس 1989 0 
- مدرس بقسم إدارة الأعمال– كلية التجارة- جامعة أسيوط اعتبارا من 2/9/1990 0 
- أستاذ مساعد بقسم إدارة الأعمال- كلية التجارة- جامعة أسيوط اعتبارا من 17/1/1996 0 
- أعير للعمل بسلطنة عمان كمحاضر في الكلية الفنية الصناعية بنزوي في الفترة من أكتوبر 1994 و حتى أغسطس 2000 0 
- أستاذ بقسم إدارة الأعمال- كلية التجارة –جامعة أسيوط اعتبارا من 24/6/2001 0 
- رئيس قسم إدارة الأعمال- كلية التجارة-جامعة أسيوط- اعتبارا من 22/9/2002 وحتى 31/7/2003 0
- وكيل الكلية لشئون التعليم و الطلاب_كلية التجارة-جامعة أسيوط اعتبارا من 1/8/2003 و حتى 5/9/2006 0 
- عميد كلية التجارة-جامعة أسيوط اعتبارا من 6/9/2006 و حتي 20/2/2012 
البحوث و الدراسات:  

1- درجة تقبل المخاطرة لدي المدير المصري: دراسة مطبقة ببعض محافظات الوجه القبلي، مجلة البحوث التجارية المعاصرة، كلية التجارة بسوهاج، جامعة أسيوط، العدد الأول، المجلد السابع، يونيو 1993 0 
2- ثقافة المنظمة و الإحباط الوظيفي: دراسة ميدانية، مجلة البحوث التجارية المعاصرة، كلية التجارة بسوهاج، جامعة أسيوط، العدد الأول، المجلد الثامن، يونيو1994 0
3- قياس تبني الأفراد لاستخدام الحاسب الآلي كتقنية جديدة: دراسة ميدانية مطبقة بقطاع البنوك في سلطنة عمان، مجلة البحوث و الدراسات التجارية، كلية التجارة، جامعة الزقازيق، فرع بنها، ملحق العدد الأول، يناير 1995 0 
4- إدراك الطبيب لعلاقة الطبيب-المستشفي: مدخل تسويقي مقترح للمستشفيات المصرية، مجلة آفاق جديدة، كلية التجارة، جامعة المنوفية، العدد الأول، يناير 1995 0
5- تحليل إدراك الأفراد لمتغيرات ضغط العمل: دراسة مقارنة لأثر الخلفيات الثقافية و التعليمية و التنظيمية، ، مجلة البحوث التجارية المعاصرة، كلية التجارة بسوهاج، جامعة جنوب الوادي، العدد الأول، المجلد الحادي عشر، يونيو 1997 0
6- العلاقة بين أنماط السلوك القيادي و الاحتراق الوظيفي لدي المرؤوسين: دراسة ميدانية لفئات مختارة من العاملين، ، مجلة البحوث التجارية المعاصرة، كلية التجارة بسوهاج، جامعة جنوب الوادي، العدد الثاني، المجلد الثاني عشر، ديسمبر 1997 0
7- معوقات إحلال العمالة الوطنية محل العمالة الوافدة بالقطاع الخاص العمانى: دراسة ميدانية، مجلة الإداري، معهد الإدارة العامة، مسقط، سلطنة عمان، العدد 75، ديسمبر 1998 0
8- Enterprising Tendency among Omani Graduates: An empirical study of a selected group, Journal of Commercial Researches, Faculty of Commerce, Zagazig University, Jan. 1999. (Co-authoring paper with Prof. Rama Chandra Arysri, Jwaher Lal Nehru, India)

9-  محددات الإدراك الإداري للالتزام التنظيمي لدي المرؤوسين و نتائجه: دراسة مطبقة علي العاملين بالجهاز الإداري بجامعة أسيوط، المجلة العربية للعلوم الإدارية، جامعة الكويت، سبتمبر 2000 0   
10- أثر إدراك الأفراد للدعم التنظيمي كمتغير وسيط علي العلاقة بين الالتزام التنظيمي الوجداني و بعض المتغيرات الموقفية، المجلة العلمية لكلية التجارة بأسيوط، جامعة أسيوط، العدد التاسع و العشرون، ديسمبر 2000 0 

11- استخدام نظرية الكفاءة الذاتية في تفسير إدراك الأفراد لبعض جوانب السلوك التنظيمي: دراسة اختباريه، بحث مقدم إلى المؤتمر العلمي السنوي الثالث: الاتجاهات الحديثة في إدارة الأعمال، اللجنة العلمية الدائمة لإدارة الأعمال، المجلس الأعلى للجامعات، القاهرة في الفترة من 8-9 فبراير 2001 0 

12- دراسة لبعض العوامل المؤثرة في إنتاجية النشر لدي أعضاء هيئة التدريس بجامعة أسيوط، بحث مقدم إلى المؤتمر العربي الأول للبحوث الإدارية و النشر، المنظمة العربية للتنمية الإدارية، مسقط، من 2-4 أبريل 2001 0  

13- العلاقة بين الانضباط في العمل و الولاء للمنظمة: دراسة مرجعية، المجلة العلمية لكلية التجارة بأسيوط، جامعة أسيوط، العدد الحادي و الثلاثون، ديسمبر 2001 0 

14- استراتيجيات الأفراد في التكيف مع ضغوط العمل: دراسة ميدانية، مجلة البحوث التجارية المعاصرة_كلية التجارة جامعة جنوب الوادي، المجلد الخامس عشر، العدد الثاني، ديسمبر 2001 0 

15- إطار إرشادي لكتابة  و إعداد مشروع البحث و تقويمه، ورقة عمل مقدمة إلى المؤتمر العربي  الثاني للبحوث الإدارية و النشر، المنظمة العربية للتنمية الإدارية، الشارقة، من 2-4 أبريل 2002 0 

16- دور مبادئ التعلم في عملية التدريب: ورقة عمل مقدمة إلى مؤتمر التدريب و دوره في الحد من البطالة ، كلية التجارة ، جامعة أسيوط  في أبريل 2002 0 
17- استخدام المدخلين الكيفي و الكمي في البحث: دراسة استطلاعية لواقع أدبيات الإدارة العربية، المؤتمر العربي الثالث للبحوث الإدارية و النشر، المنظمة العربية للتنمية الإدارية، القاهرة 14-15 مايو 2003 0 
18-  البحث الكيفي لتأصيل الفكر الإداري العربي الإسلامي: نحو تحسين جودة البحوث الكيفية، المؤتمر العربي الرابع للبحوث الإدارية و النشر، المنظمة العربية للتنمية الإدارية، القاهرة 22-25 فبراير 2004 0 

19- اتجاهات و توقعات مؤسسات الأعمال حول مستوي أداء خريجي كلية التجارة جامعة أسيوط (دراسة تحليلية) ، المجلة العلمية لكلية التجارة-جامعة أسيوط، العدد السابع و الثلاثون، ديسمبر 2004 0 بحث مشترك مع أد/برنس ميخائيل غطاس الأستاذ بقسم المحاسبة-كلية التجارة جامعة أسيوط0 

20- نتائج تحليل و تطوير المحتوي لعينة مختارة من المقررات و الكتب و الامتحانات بهدف مواكبة احتياجات سوق العمل، المجلة العلمية لكلية التجارة-جامعة أسيوط، العدد الثامن و الثلاثون، يونيو 2005، بحث مشترك مع أد/برنس ميخائيل غطاس الأستاذ بقسم المحاسبة-كلية التجارة جامعة أسيوط 0 

21- تمكين المرأة من خلال التعليم و التدريب: ورقة بحث مقدمة إلي المؤتمر السادس  للمجلس القومي للمرأة " التمكين الاقتصادي للمرأة طريق للتقليل من الفقر" أسيوط ، 28 مارس 2006 0

22- العنف في مكان العمل: المظاهر و الأشكال و سبل العلاج، ، المجلة العلمية لكلية التجارة، جامعة أسيوط، العدد الرابع و الأربعون، ديسمبر 2008 0 
23- كتابة و نشر الأوراق البحثية المشتقة من الرسائل العلمية: إطار إرشادي، ورقة عمل مقدمة إلي مؤتمر شباب الباحثين  المنعقد بكلية التجارة-جامعة أسيوط في 3-4 مايو 2008 0

24- العلاقة بين شعور الأفراد بالاستقواء و العدالة التنظيمية ، المجلة العلمية لكلية التجارة-جامعة أسيوط، العدد ،  يونيو 2014 0 بالاشتراك مع د/نادية أمين محمد علي و محمد نادي أبو زيد0- قسم إدارة الأعمال- كلية التجارة جامعة أسيوط0 
مقالات متنوعة منشورة:

1- جرائم الحاسوب و أمن البيانات، مجلة العربي، الكويت، يوليو 1995 0 

2- الحاسوب و الخصوصية: هل يحفظ الكمبيوتر السر؟ ، مجلة العربي، الكويت، فبراير 1996 0 
3- الحاسوب و أمراضه، مجلة العربي، الكويت، نوفمبر 1998 0 
الكتب و المؤلفات: 

1- إدارة المواد، طبعة أولي 1990 ، طبعة ثانية(تأليف مشترك)- غير منشور- 2002 0 
2- الحاسب الآلي: المقدمة ونظام التشغيل، (تأليف مشترك)-غير منشور- 1992 0 

3- إدارة برامج السلامة و الأمن الصناعي-غير منشور- 01994 
4- أصول الإدارة المالية(تأليف مشترك)-غير منشور- طبعة أولي 1994، وطبعة ثانية، 2002 0
5- مقدمة في إدارة الأعمال-غير منشور- 1994 0
6- بحوث التسويق: المبادئ- الطرق- القياس، أسيوط: مطبعة الصفا و المروة،طبعة أولي 2002 0 ، طبعة ثانية، 2006 ، طبعة ثالثة 2009 ، طبعة رابعة 2013 0
7-      Human Resource Management (Unpublished) Oman: Muscat, 2000.
8- أصول الإدارة (تأليف مشترك)-غير منشور-2001 0 
9- إعداد و كتابة الرسائل العلمية ، القاهرة: المنظمة العربية للتنمية الإدارية، 2004 0 
10- إدارة الأزمات في منظمات الأعمال، أسيوط (بدون ناشر) 2007 0
11- An Introduction to Organizational Behavior (Unpublished), Assiut, 2013.
الخبرة التدريسية: 

مرحلة البكالوريوس: 

1- مبادئ إدارة الأعمال0 
2- إدارة السلوك التنظيمي

3- إدارة الأفراد و الموارد البشرية0 
4- إدارة المواد0 
5- التمويل و الإدارة المالية0 
6- بحوث التسويق0 
7- إدارة الأزمات و التعافي من الكوارث
مرحلة الدراسات العليا:

1- طرق و مناهج البحث في إدارة الأعمال(مرحلتي الماجستير و الدكتوراه)0 

2- نظرية التنظيم (مرحلة الدكتوراه)0 
3- إدارة الموارد البشرية( مرحلة الدكتوراه)0 
الخبرة التدريبية:

1- المشاركة في برامج إعداد القيادات الإدارية التي يعدها الجهاز المركزي للتنظيم و الإدارة بمصرفي سنوات متعددة من 1990 و حتى الآن 0  
2-  برنامج  تدريب القيادات المحلية في محافظات مصر – ضمن برنامج المعونة الأمريكية عامي 1991 و 1992 الذي أشرفت شركة كيمونكس بالقاهرة0
3- برامج إعداد التقارير و الكتابة الإدارية في عدة مراكز تدريبية في مصر منها مركز CMD  بالقاهرة و برنامج المعونة الأمريكية لتنمية القيادات الإدارية بالمنظمات غير الحكومية في أعوام 1994 ، 2001 0 
4- برامج تنمية المهارات الإدارية للعاملين في قطاع البترول التي تعدها الجمعية التعاونية للبترول بمصر في عامي 2001، 2002 0 
5- المشاركة في ورش العمل حول تنمية و إدارة المشروعات الصغيرة التي يعدها كل من مركز دراسات المستقبل بجامعة أسيوط عامي 2001، 2002، و مركز النيل للإعلام بأسيوط في ذات الفترة0 
6- برنامج إدارة المشروعات للعاملين بوزارة الري تحت إشراف المجموعة الاستشارية MEAG  بالقاهرة عام 1994 ، وبرنامج إدارة المشروعات للقيادات المحلية بمصر تحت إشراف هيئة المعونة الأمريكية عام 1992 0 
7- برنامج إدارة الجودة الشاملة للعاملين بجمعيات تنمية المجتمع تحت إشراف هيئة المعونة الأمريكية عام 2002 0
8- برنامج إدارة المخزون للعاملين بشركة النيل للزيوت و الصابون تحت إشراف المجموعة الاستشارية (جبريل) عام 2000 و برنامج تحسين مهارات العاملين بإدارة المخازن بشركة أسمنت أسيوط عام 1994 0
9- المشاركة في برامج تطوير القدرات الإدارية لأعضاء هيئة التدريس و القيادات بجامعتي أسيوط و جنوب الوادي اعتبارا من أكتوبر 2004 و حتى الآن0 
الهوايــــات:     القراءة بصفة عامة0 

اللغات الأجنبية:   اللغة الإنجليزية (كتابة وقراءة) بدرجة "جيد جدا" والتحدث بدرجة "جيد" 0
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