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 متزوجة. الحالة الاجتماعية:
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  لدرجات العلمية:ا  

 .(2004) من جامعة ليدز بالمملكة المتحدة ستثمارالإو  التمويل درجة الدكتوراه في -1

 .(2001) قتصاد والتمويل من جامعة ليدز بالمملكة المتحدةالماجستير في الا درجة -2

 .(1995) درجة البكالوريوس في إدارة الأعمال من جامعة أسيوط بجمهورية مصر العربية -3

 

   :الخبرات السابقة  

وكيل كلية التجارة لشئون الدراسات العليا و البحوث، جامعة اسيوط ، مصر ، من سبتمبر  -1

2020 . 

رئيس مجلس قسم ادارة الاعمال، كلية التجارة ، جامعة اسيوط ، جمهورية مصر العربية،  -2

2019. 

 .2019ستاذ ، قسم إدارة الأعمال، كلية التجارة، جامعة أسيوط ، جمهورية مصر العربية، أ -3

رئيس مجلس قسم ادارة الاعمال، كلية التجارة ، جامعة اسيوط ، جمهورية قائم باعمال  -4

 .2015ية، من اكتوبر مصر العرب
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 ، جمهورية مصر العربية، ، قسم إدارة الأعمال، كلية التجارة، جامعة أسيوط ساعدستاذ مأ -5

2014. 

ستاذ مساعد ، قسم التمويل، كلية الاقتصاد و الإدارة، جامعة الملك عبد العزيز، المملكة أ  -6

 .2015 -2011العربية السعودية، 

قتصاد و الإدارة، جامعة الملك عبد العزيز، كلية الأعد ، قسم إدارة الأعمال، ستاذ مساأ -7

 .2011 -2007المملكة العربية السعودية، 

المملكة  ،جامعة القصيم الإدارة،كلية الاقتصاد و  ،قسم الاقتصاد والتمويل ،ستاذ مساعد أ -8

 .2007 -2006 ،العربية السعودية

       ،جمهورية مصر العربية ، أسيوطجامعة  ، ارةـكلية التج الأعمال، إدارةقسم  ،مدرس -9

2004. 

، جامعة أسيوط، جمهورية مصر العربية،  ارةـم إدارة الأعمال، كلية التجـد، قسـمعي -10

1995- 2004. 

 مؤلفات:   

( "رد الفعل المبالغ فيه / رد الفعل البطيء للمستثمرين في السوق 2019نسمة حشمت ) .1

 العدد الاول . 26لكويت ، المجلد المصري" المجلة العربية للعلوم الإدارية جامعة ا

( "دور معنويات المستثمرين في تسعير الأصول 2019)وهشام عبد الله  نسمة حشمت  .2

الرأسمالية في الأسواق الناشئة في فترات الأزمات المالية: دراسة تطبيقية على السوق المصرية 

ة العربية للتنمية الادارية ،  المنظم -المجلة العربية للإدارة  باستخدام أسلوب الانحدار الفازي"

 العدد الرابع. -  39المجلد 

3. Nesma A. Heshmat (2019). The Potential Opportunities in International 

Portfolio Diversification. 294-269 ,(1)39 ,المجلة العربية للإدارة. 

4. Sahar Mahran and Nesma A. Heshmat(2016)  "Evaluate Multifactor 

Asset Pricing Models to Explain Market Anomalies Applicable Test in 

the Saudi Stock Market" Arab Journal of Administration, Vol. 35, No. 1  
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5. Nesma A. Heshmat, and Sahar Mahran (2015) "Origins and Effects of 

Agency Costs on Firm Performance", Journal of Egyptian Business 

Administration, Faculty of Commerce, Cairo University, No. 3. 

6. Nesma A. Heshmat, (2014), “Portfolio Size and Diversification Effect on 

Risk and Performance” Journal of Commercial and Management Studies. 

Vol. 7, No. 1. 

7. Nesma A. Heshmat, and Sahar Mahran (2013) "Empirical Investigation 

of Herding Behavior in the Egyptian Stock Market" The Egyptian Journal 

for Commercial Studies, Vol. 37, No. 2, 41-68.  

8. Nesma A. Heshmat, and Sahar Mahran (2013)"The Rational Behavior in 

The Egyptian Stock Market: Empirical Investigation of Herding 

Behavior" The 13th FRAP - Finance, Risk and Accounting Perspectives 

conference, Cambridge UK. 

9. Nesma A. Heshmat, (2013), "Pro-social rule breaking: An Empirical 

Study, Faculty Of Commerce Scientific Research Journal, Faculty of 

Commerce, Alexandria University Vol. 50, No. 1. 

10. Nesma A. Heshmat, (2013), Subordinates' attribution patterns and its 

impact on Perceptions of abusive supervision, Egyptian business 

administration Journal, Faculty of Commerce, Cairo University. Vol 3. 

11. Nesma A. Heshmat, (2012), “Domestic Portfolio Diversification: An 

Empirical Study on the Saudi Stock Market” Global Finance Conference 

in Chicago, Illinois, USA. May 23-26, 2012 

12. Nesma A. Heshmat, (2012), " Analysis of the Capital Asset Pricing 

Model in the Saudi Stock Market " International Journal of Management 

in vol. 29, no. 2., 504-515. 
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13. Nesma A. Heshmat, (2012), "Non-Professional Investors’ Behavior: An 

Empirical Study In Female Saudi Investors”, International Journal of 

Commerce and Management, Vol. 22  Iss: 1, pp.75 - 90 (Emerald). 

14. Nesma A. Heshmat, (2010) Corporate Managers’ Risk Propensity" 

Finance and Corporate Governance Conference, Melbourne, Australia. 

15. Nesma A. Heshmat, (2009) Illiquidity risk and asset pricing: Empirical 

evidence from the Egyptian stock market, Journal of Management, 

Accounting and Insurance, Faculty of Commerce, Cairo University, 

No.13. 

16. Nesma A. Heshmat, (2004)"A Study of the Impact of the Single 

European Currency on the European Stock Markets Integration", PhD 

Thesis, Leeds University. 

17. Nesma A. Heshmat, (2001) "Evaluation of the European Currency Unit 

(Euro) Adoption", Master Dissertation, Leeds University, UK. 

 

 كتب جامعية

 جهاز نشر وتوزيع الكتاب( 2021سواق المالية بالاشتراك مع د/مصطفى خلف )دارة الأإ -

 .الجامعي بجامعة أسيوط

جهاز نشر وتوزيع ( 2020دارة المالية بالاشتراك مع د / عبد الناصر طه )الأالتمويل و -

 .الكتاب الجامعي بجامعة أسيوط

- Nesma A. Heshmat, (2021) Organizational Behavior,  Publisher :Assiut 

University  

- Nesma A. Heshmat, (2021) Financial Markets and Institutions, Publisher: 

Assiut University                     
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- Nesma A. Heshmat, (2020) Financial Management, Publisher: Assiut 

University 

- Nesma A. Heshmat, (2005) "Fundamentals of Management", 1st edition, 

English language, Happy Writ. 

 

 الاشراف على الرسائل العلمية:

 

 اولاً: الدكتوراه

 

جمال صادق الحوباني ، نموذج مقترح للمحددات و النتائج المترتبة على عملية علاج  -1

 .2021قصور الخدمة ) دراسة ميدانية( و نوقشت 

 المشرفون: 

 متأ.د/ عبد الناصر محمد على حموده ، أ.د / نادية امين محمد على ، أ.د/ نسمة أحمد حش

 

علالاء فتحلاي عبلاد اللارحمن  محملاد ، نملاوذج مقتلالارح للتنيلاا باسلاعار الأسلاهم باسلاتخدام اللادمج بلالاين  -2

 (لم تمنح بعد )،   EGX 30 الشبكات العصبية و النماذج التقليدية دراسة تطبيقية على ماشر 

 المشرفون: أ.د / عادل ريان محمد     أ.د/ نسمة احمد حشمت 

 

 ثانيا: الماجستير:

محملالالاد محملالالاود عبلالالاد المعطلالالاي،  تكلالالاوين المحلالالااف  الاسلالالاتثمارية وقيلالالااس مثليتهاباسلالالاتخدام  اخلالالالا  -1

 الخوارزميات الجينية : دراسة تطبيقية على السوق المصري )لم تمنح بعد(

 سيد سباعيالمشرفون: أ.د/ نسمة أحمد حشمت ، د/ أحمد 

رين الافلالاراد و اسلالاعار اسلالاراء عبلالاد المعلالاز اميلالار ، علاقلالاة الاسلالاتقراءبكل ملالان سلالالوك تلالاداول المسلالاتثم -2

 (لم تمنح بعد )( ، الاسهم )دراسة تطبيقية

 أ.د/ نسمة أحمد حشمت  ،  د / ايمان على عبد المطلب المشرفون: 
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اثلالار العواملالال السلالالوكية عللالاى قلالارارات المسلالاتثمرين الافرادفلالاي سلالاوق الاسلالاهم ، ىالاء احملالاد مصلالاطف -3

 (لم تمنح بعد )، المصرية 

 حمد     أ.د/ نسمة أحمد حشتمين مالمشرفون: أ.د/ نادية ا

حسن على ابلاراهيم زيلادان اثلار سياسلاات توزيلاع الاربلااح عللاى سلاعر السلاهم للشلاركات المدرجلاة فلاي  -4

 (لم تمنح بعد )،   EGX 30في ماشر  البورصة المصرية ) دراسة تطبيقية على الشركات المدرجة 

 المشرفون: أ.د / عادل ريان محمد     أ.د/ نسمة احمد حشمت 

 ات تقدير:شهاد

، جامعة الملك عبد العزيز  دارةقتصاد و الإالأ، كلية  ( 2013المساهمات البحثية لعام  )شهادة تقدير

 ، السعودية

  مؤتمرات:      

1- Finance and Risk Series ’13 Academic Collaboration and Research 

Network, Austria, 2014 . 

2-  Global Finance Conference in Chicago, Illinois, USA. May 23-26, 

2012 

3- Finance and Corporate Governance Conference, Melbourne, 

Australia. 2010.  

 .2008 ، جدة ، السعودية ،الماتمر العالمي السابع للاقتصاد الإسلامي -4

 

 المشاركة فى تقييم بحوث 

 محكم في ماتمر: -

 erence on International INFINITI Conf th10 Conference reviewer for

Finance, 11-12 June 2012, Dublin, Ireland 

 محكم في لجنة البحث العلمي بجامعة الطائف، السعودية -
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محكم في الماتمر العلمي الرابع لطلاب و طالبات التعليم العالي المنعقد بمكة المكرمة  من  -

  2013مايو  2ابريل الى  29

 ية التجارة جامعة أسيوط لمجلة العلمية لكلامدير تحرير  -

  اللجان:  

 حتى الان. 2020عضو مجلس الدراسات العليا و البحوث، جامعة اسيوط ،  -1

 .حتى الان  2015، كلية التجارة ، جامعة اسيوط ، من عضو مجلس كلية التجارة  -2

حتى   2015رئيس مجلس قسم ادارة ادارة الاعمال ، كلية التجارة ، جامعة اسيوط ، من  -3

 الان.

دارة برنامج ماجستير ادارة المستشفيات المهني ، كلية التجارة ، جامعة مجلس اضو ع -4

 حتى الان. 2020، اسيوط

 .2020و رئيسا من   2015من  عضو لجنة الدراسات العليا، كلية التجارة ، جامعة اسيوط ، -5

 و رئيسا من  2015كلية التجارة ، جامعة اسيوط ، عضو من  لجنة العلاقات الثقافية ، -6

2020 

حتى  2016 عضو مجلس ادارة برنامج الماجستير المهني، كلية التجارة ، جامعة اسيوط  -7

 الان.

 .حتى الان 2015عضو مجلس ادارة شعبة اللغة الانجليزية ، كلية التجارة ، جامعة اسيوط ،  -8

 .2015تنفيذ الخطط التنفيذية للخطة الاستراتيجية لجامعة اسيوط عضو لجنة متابعة  -9

10- Member, Recruitment Screening and Selection Committee, Finance 

Department, Faculty of Economic and management, King Abdul Aziz 

University, Saudi Arabia, 2014. 
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11- Member, the CFA Diploma Committee, Finance Department, Faculty of 

Economic and management, King Abdul Aziz University, Saudi Arabia, 

2014. 

12- Member, The Committee of the reciprocal relationship with the financial 

sector, Finance Department, Faculty of Economic and management, 

King Abdul Aziz University, Saudi Arabia, 2014.  

13- Member, Scientific Research Committee, Finance Department, Faculty 

of Economic and management, King Abdul Aziz University, Saudi 

Arabia, 2011- present. 

 2008مسار إدارة الإعمال لطلاب التعليم عن بعد عضو لجنة تطوير  -14

الملك عبد العزيز، المملكة  ، جامعةوالإدارةعضو مجلس قسم إدارة الأعمال، كلية الاقتصاد  -15

 .الآن -2007العربية السعودية،  

جمهورية مصر العربية،  جامعة أسيوط، كلية التجارة، ،عضو مجلس قسم إدارة الأعمال -16

2004- 2006. 

عضو لجنة الاختبارات شعبة اللغة الانجليزية، كلية التجارة، جامعة أسيوط، جمهورية مصر  -17

 .2006 -2004العربية، 

  تطوير برامج دراسية و مقررات:      

اعداد لائحة الدرسات العليا المهنية ، كلية التجارة ، جامعة برامج الدرسات العليا المهنية ،  -

 اسيوط

 كلية التجارة ، جامعة اسيوط ،اعداد اللائحة الدراسيةبرنامج ماجستير الاسواق المالية المهني ،  -

اعداد اللائحة الدراسية بالاشتراك مع د أحمد سيد يات، الماجستير المهني في ادارة المستشف -

 كلية التجارة ، جامعة اسيوط ، محمد

اعداد اللائحة الدراسية بالاشتراك مع د مصطفى عبد الدبلومة المهنية في ادارة المستشفيات،  -

 كلية التجارة جامعة اسيوط ،المطلب
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 معة الملك عبد العزيز، السعوديةتطوير مقرر مادة المالية الدولية للتعليم عن بعد، جا -

 

 دورات تدريبية قدمتها:  

لدورات تدريب واعداد الخريجين لسوق العمل و متطلبات التوظيف )جامعة منظم و مدرب  -1

 2005 مصر( –اسيوط 

برامج جمعية جيل المسلاتقبل التابعلاة لمركلاز  منظم و مدرب لدورات مشروع شباب المستقبل -2

برنلاامج أساسلايات المحاسلابة   مصلاري، والبرنلاامج المقلادم هلاو،دعم القرار بمجلس اللاوزراء ال

والماليلالالالاة والتسلالالالاويع والمبيعلالالالاات لمجموعلالالالاات عديلالالالادة ملالالالان الخلالالالاريجين الجلالالالادد ملالالالان شلالالالاباب 

 2005مصر.

برامج مشروع تنمية قدرات القيادات في جامعلاة أسلايوط  بجمهوريلاة  منظم و مدرب لدورات -3

  2005 مصر العربية

 :حصلت عليها دورات تدريبية  

، مركز  2021، رنامج التدريبي الخا  بتأهيل السادة الاساتذة المتقدمين لشغل وظيفة عميدالب .1

 تنمية قدرات اعضاء هيئة التدريس، جامعة اسيوط

 ، مركز تنمية قدرات اعضاء هيئة التدريس، جامعة اسيوط  2019تنظيم الماتمرات العلمية ،  .2

 ات اعضاء هيئة التدريس، جامعة اسيوط، مركز تنمية قدر  2019نظام الساعات المعتمدة ،  .3

 ، مركز تنمية قدرات اعضاء هيئة التدريس، جامعة اسيوط  2019سلوكيات المهنة ،  .4

، مركز تنمية قدرات اعضاء هيئة التدريس، جامعة   2019تمويل البحوث العلمية و المنح ،  .5

 اسيوط

ضاء هيئة التدريس، جامعة ، مركز تنمية قدرات اع  2019،  تفعيل المقرر الإلكترونىكيفية  .6

 اسيوط

، مركز تنمية قدرات اعضاء هيئة التدريس،   2016،  الجوانب المالية فى الأعمال الجامعية .7

 جامعة اسيوط

 ، عمادة البحث العلمي، ، جامعة الملك عبد العزيز ، السعودية2015اخلاقيات البحث العلمي،  .8
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رن بن عبد العزيز لادارة الازمات و كرسي الامير مق،  2015ادارة الازمات و الكوارث،  .9

 الكوارث، جامعة الملك عبد العزيز ، السعودية

، عمادة 2015التقدم بالبحوث الابتكارية للمجموعات البحثية و تسجيل براءات الاختراع،  .10

 البحث العلمي، ، جامعة الملك عبد العزيز ، السعودية

العلمي، ، جامعة الملك عبد العزيز، ،عمادة البحث 2014، تجنب الاستلال في البحث العلمي .11

 السعودية

،عمادة البحث العلمي، ، جامعة الملك عبد 2014، شطة و مخرجات المجموعات البحثيةان .12

 العزيز ، السعودية

،عمادة البحث العلمي، ، جامعة الملك عبد العزيز، 2014قياس الانجاز في البحث العلمي،  .13

 السعودية

، جامعة الملك عبد العزيز، 2009ام الفصول الافتراضية، نظام التعليم الالكتروني و نظ .14

 السعودية

 ، مركز تنمية قدرات اعضاء هيئة التدريس، جامعة اسيوط  2006، تصميم المقررات  .15

، مركز تنمية قدرات اعضاء هيئة التدريس، جامعة   2006استخدام التكنولوجيا في التدريس ،  .16

 اسيوط

 مية قدرات اعضاء هيئة التدريس، جامعة اسيوط، مركز تن  2006تقييم التدريس ،  .17

، مركز تنمية قدرات اعضاء هيئة التدريس، جامعة   2005الاتجاهات الحديثة في التدريس ،  .18

 اسيوط

 ، مركز تنمية قدرات اعضاء هيئة التدريس، جامعة اسيوط  2005التدريس الفعال ،  .19

20. Six levels for development, 2015 (king Abdul-Aziz University). 

21. Quality in Assessment, 2015 (king Abdul-Aziz University). 

22. Personal strategy, 2015 (king Abdul-Aziz University). 

23. Thinking and innovation from CORT, 2015 (king Abdul-Aziz 

University). 



11 

 

24. Achievement Creativity and Inverted le, 2015 (king Abdul-Aziz 

University). 

25. Blackboard Essential Training – Distance Education, 2014 (king 

Abdul-Aziz university). 

26. Thomson ISI , 2014 (king Abdul-Aziz university) 

27. Mobile Learning, 2013 (king Abdul-Aziz university) 

28. Analyze students results, 2012 (king Abdul-Aziz university) 

29. Teaching as its best, 2012 (king Abdul-Aziz university)  

30. Adjusted University Curricula for Students with special Needs, 2011 

(king Abdul-Aziz university)  

31. Science direct, Scopus, Saga, and Gale, 2011 (king Abdul-Aziz 

university) 

32. Automated Assessment (tests and marking), 2011 (king Abdul-Aziz 

university) 

33. Emotional intelligence and its role in the development of emotional 

interaction with students, 2011 (king Abdul-Aziz university) 

34. Modern Methods to Assess Student Achievement, 2010(king Abdul-

Aziz university)  

35. E-Learning Management Electronic System  ( EMES, 2009 (king 

Abdul-Aziz university) 

36. Virtual Class Room System, CENTRA, 2009 (king Abdul-Aziz 

university) 

37. Effective Teaching & Learning Methods in Small Groups in Social 

Sciences Disciplines, (Leeds University, UK). 

38. Course Design, Evaluation and Review, (Leeds university, UK). 


	- محكم في مؤتمر:
	Conference reviewer for 10th INFINITI Conference on International Finance, 11-12 June 2012, Dublin, Ireland

