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استبيان عن رضا الطلاب عن سياسة العدالة وعدم      

 التمييز 

 الأسم :  -

 

 مجال التخصص ) القسم العلمي ( : يذكر -
 

 جيد جدا جيد  مقبول  ضعيف  العنصــــــــــــــــــر

 : تقييم الجزء الخاص بالعمل      

     المساواة في العمل داخل القسم   -1

     القسم  المساواة في توزيع المهام داخل  -2

المساواة في المعاملة من قبل أعضاء هيئة  -3

 التدريس  

    

عمل إجتماعات دورية لمناقشة المشكلات داخل  -4

 القسم  

    

      حرية إبداء الرأى -5

      المساواة بين الطلاب في فرص التعليم  -6

 تقييم الجزء الخاص بالقيد والرسائل  :     

     حرية القيد  -1

     المشرفين  حرية اختيار -2

       المشاركة في إختيار عنوان الرسالة -3

     متابعة المشرفين لما تم إنجازة في الرسالة دوريا    -4

 : تقييم الجزء الخاص بالشكاوى      

     الأعلان عن آليات تلقي الشكاوى                                                 -1

     توافر صناديق للشكاوى .  -2

     إمكانية مقابلة المسئولين لعرض الشكاوى  -3
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 : تقييم الجزء الخاص بالأمتحانات       

      المساواة في فرص دخول الأمتحانات  -1

      توافر أعضاء هيئة التدريس في لجان الأمتحانات  -2

     إتاحة الفرصة للأستفسارات   -3

      مدى ملائمة المكان الخاص بالأمتحانات  -4

د رصةةة ادةجميةةةع الطةةةلاب فةةةي التقةةةدم بالتماسةةةات  عةةة أحقيةةةة -5

 الدرجات 

    

 أراء ومقترحات : 
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