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 ةيئة المعاونهرضا الاستبيان 

 

 الأسم :  -

 مجال التخصص ) القسم العلمي ( : يذكر -

 
جيد  جيد  مقبول  ضعيف  أولاً : مصداقية الإدارة 

 جدا

     التدريس  هيئة لمعاوني أعضاءتقدير الإدارة  – 1

     أعضاء هئية التدريس  معاوني العدالة والموضوعية بين – 2

     الخاصة  للمشاكل والاحتياجاتتقدير الإدارة  – 3

     الحقيقية  القدراتإتاحة الفرصة لممارسة ما يتلاءم مع  – 4

هئيددة  اعضدداء ىلمعدداونعدددم وجددود اددرارات متعسددفة مددن ابددل الإدارة  – 5
 التدريس 

    

      ثانيا : العلاقات مع القيادات الأكاديمية

يئدددة التددددريس والقيدددادات ه اءعضدددأ معددداونى  الاحتدددرام المتبدددادل بدددين – 1
 الأكاديمية 

    

      ثالثا : المشاركة في اتخاذ القرارات

     وبقسميمشاركتي في وضع القرارت الخاصة بعملي  – 1

     سلطتي كافية لاتخاذ القرارت الهادفة والخاصة لي بعملي  – 2

      رابعا : فاعلية مجالس الأقسام

     واعيد محددة ومعلنة لكل أعضاء القسم  تعقد مجالس الأاسام في م – 1

     تعرض مجالس الأاسام علي مجلس المعهد  – 2

     يؤخذ بقرارات مجالس الأاسام بمجلس المعهد  – 3

 

 

     :  خامساً : الأعباء التدريسية

      ييتناسب الجدول التدريسي مع – 1
     الحقيقية ادراتي يتلاءم العبء التدريسي مع  – 2

    سادساااً : توعيااع الإ ااراا علااي الرسااا   



                                                          
 وحدة ضمان الجودة                                                                               مصر للأورام           معهد جنوب

______________________________________________________________________________
__ 

 

 العلمية 

العلميددة يددتم بصددفة دوريددة علددي  لتوزيددع الإشددراي علددي الرسددائ – 1

  أعضاء هيئة التدريس
    

     سابعاً: الدعم المالي للبحث العلمي 
      وجوددعم مالي للبحث العلمي من ابل المعهد – 1

     ثامناً : الدورات التدريبية : 
     العملتوفير دورات تدريبية تفيد في مجال  – 1

إتاحددة الدددورات التدريبيددة علددي اسددتخدام بددرامم مختلفددة فددي مجددال  – 2
 الحاسب  الآلي 

    

     توافر الفرص المتاحة لتنمية المهارات المهنية   – 3
     عن مستوى التدريب الذى حصلت علية الرضامدي – 4
     عن برامم تنمية ادرات عضو هئية التدريس  الرضامدى  – 5

     التفرغ من العمل في اثناء الدورات التدريبية  – 6
     تاسعاً : المكتبة 

     إتاحة الكتب الحديث وتوفرها بمكتبة المعهد  – 1
     توافر الدوريات الحديثة لكل التخصصات  – 2
 

     توافر نقاطالأنترنت بالمكتبة – 3
     عا راً : الدعم غير المادي

 

 

     تقدير الرؤساء لي علي مجهودي في العمل  – 1
     توافر فرص مساعدتي للآخرين من خلال العمل  – 2
المكان الخاص بي في العمل من حيث التجهيز وتوافر مدى ملائمة   – 3

 الخصوصية 
    

 أراء ومقترحات : 
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