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 اىجبٍؼخاىق٘افو اىصزاػيخ خبزج 
 

  

  
 

 رشجيس ٍدزسٔ ػي٘اُ ثَسمص ٍْقجبد 
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 اّشطٔ اىجبٍؼخ في اىزؼبٍو ٍغ قعبيب اىَْبخ : ٍب رٌ ػَئ  .3

 ) ٔرٌ ػقد ّدٗٓ ر٘ػ٘ئ ثؼْ٘اُ اىزغيساد اىَْبخئ ٗربثيسٕب ػيى اىجيئ 
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يْجغي ػييْب أُ ّزؼسف ػيى آثبزٓ ثؼقد اىَصيد ٍنِ  اىسغٌ ٍِ أُ اىزغيس اىَْبخي أٍس ٍؼقد ٗىنِ ػيى  -1
 اىْدٗاد خبصخ فيَب يزؼيق ثََبزسبد ْٕدسخ اىَْبخ.

اىزْسيق ىيحص٘ه ػيى فسص رَ٘يو مَنْ  ىيندٗه اىْبٍينخ ٗارمتنس رن ثسات ثنبىزغيساد اىَْبخينخ ٍْٖٗنب           -2
 ٍصس.

خبصنخ   د اىَْبخينخ اىزْسيق ىيحص٘ه ػيى ٍْ  ردزيت ىيطنبة ٗىيدزاسنبد اىؼيينب  فني ٍجنبه اىزغينسا       -3
 ثبىَْبطق اىزى يزٌ فيٖب إطبق اىنيَزسيو.

اىؼَو ػيي اسزْجبغ أصْبف جديدح ٍ٘سٌ َّٕ٘ب قصيس ٗرزحَو اىحنسازح اىؼبىينخ ٗاىَي٘ نخ ٗاىج نبف      -4
 ٗرز٘ائٌ ٍغ  اىزغيساد اىَْبخيخ.

جخ فني  رغييس ٍ٘اػيد اىصزاػخ ثَب يبئٌ اىظسٗف اىج٘يخ اىزي رغيسد، ٗمرىل شزاػخ ارصْبف اىَْبسن  -5
 اىَْبطق اىَْبخيخ اىَْبسجخ ىٖب ىصيبدح اىؼبئد اىَحص٘ىي ٍِ ٗ دح اىَيبٓ ىنو ٍحص٘ه.

 ارىزصاً ثَسب خ اىَحبصيو شسٕخ الاسزٖبك اىَبئي )ٍتو ارزش ٗقصت اىسنس(. -6
شزاػخ ٍحبصيو ثدييخ رؼطى ّ س اىغسض ٗينُ٘ اسزٖبمٖب اىَبئي ٍٗ٘سٌ َّٕ٘ب أقنو ٍتنو شزاػنخ     -7

ِ قصننت اىسنننس )ٗفننى ٕننرٓ ايسننزساريجيخ يجننت أُ ّ خننر فنني اػزجبزّننب أُ ٕننرا     ثْجننس اىسنننس ثنندلا ٍنن 
اىَحص٘ه ٕ٘ ٍحص٘ه زئيسي في ٍصس اىؼييب ثبيظبفخ إىى اىَصبّغ ٗاىصْبػبد اىتبّ٘يخ ٗاىؼَبىنخ  

 اىقبئَخ ػيى ٕرا اىَحص٘ه(. 
اىجحننس  الإزَننبً ثَؼبىجننخ ٍيننبٓ اىصننسف ٗاػننبدح اسننزعداٍٖب ىننس  ثؼننط اىْجبرننبد ٗمننرىل رحييننخ ٍيننبٓ   -8

ٗاىح بظ ػيى الاٍطنبز ٗالاثنبز ٍنغ اسنزعداً طنسق اىنس  اىحديتنخ   بكنب ػينى منو قطنسح ٍينبٓ ٗاىزني              
 س٘ف ّنُ٘ في أٍس اىحبجخ إىيٖب رحذ كسٗف اىزغيساد اىَْبخيخ.

 .ارٕزَبً يزدٗيس اىَعي بد اىصزاػيخ ٗػَو اىنج٘سذ. ٗاىحد ٍِ ػَييبد  سق اىَعي بد -9
جبٍؼخ اسي٘غ ٍٗشسٗع ثْبء ٍسّٗنخ ّظنٌ الاٍنِ اىغنرائي ثصنؼيد      ظسٗزح ػقد ثسٗر٘م٘ه رؼبُٗ ثيِ  -11

ٍصننس.  ينند يٖنندف اىَشننسٗع اىننى ثْننبء آىيننبد اىزنن قيٌ ٍننغ  اىزغيننساد اىَْبخيننخ فننى قطبػننبد ايّزننبج  
اىصزاػي اىَعزي خ ثبىز٘اش  ٍغ آىيبد اىحد ٍنِ اّجؼبثنبد ثنبّى أمسنيد اىنسثنُ٘ ٗاىنر  ّ نر ٍجَ٘ػنخ         

قخ في ػشسيِ قسيخ ٍ٘شػخ فى  ٍحبفظبد أسني٘غ ٗسنٕ٘بج ٗقْنب    ٍِ الاّشطخ ط٘اه اىسْ٘اد اىسبث
ٗارقصس ٗ أس٘اُ، ثٖدف رقديٌ ٍجَ٘ػخ ٍِ اىحي٘ه اىَزنبٍيخ  ىيز قيٌ  ٍغ الآثنبز اىسنيجيخ ىيزقيجنبد    

 اىج٘يخ.
 

 ٗاى٘ثبئق: ٗاردىخالاّشطٔ اىصزاػيخ ٗاىجيئيخ ٗاى ؼبىيبد ٗالاّجبشاد  -11

 في مجال الندوات التي عقدتها  الإدارة 
 قبٍذ الادازح ثؼقد ػدد ٍِ اىْدٗاد فى خدٍخ اىَجبه اىجيئي  خبه ٕرٓ اى زسح شَيذ 

 ّدٗح ػِ رسشيد الاسزٖبك 

 ّدٗح الاثؼبد الاقزصبديخ ىيزغيساد اىجيئيخ 

  26/12/2116ًارثْيِ ) جبٍؼزْب ّظي خ (  يً٘ ّدٗح ػِ ٍشسٗع فصو اىقَبٍخ ٍِ اىَْجغ رحذ شؼبز 

 (ثيزي في ٍشسٗػي) ثؼْ٘اُ ّدٗح 

 ) ّدٗح ػِ ) ر ثيس اىزغيساد اىَْبخيخ ػيى اىصزاػخ ٗاىجيئخ 

   2118/ 15/3اىطبقخ اىْ٘ٗيخ اىسيَيخ اىَزجددح ث٘اثٔ ٍصس ىيَسزقجو 

  ُ3/12/2118اىزشسيؼبد ٍٗنبفحٔ الادٍب 

  5/11/2119اىَجيداد ث ّ٘اػٖب ٗر ثيسٕب ػيى اىجيئخ ٗاىصزاػخ 

 ٓرٌ رسميت ّظبً اىس  اىحديد ىس  اىَسب بد اىععساء ثبىجبٍؼخ ىزسشيد اسزٖبك اىَيب 
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 في مجال التشجير

بجىاس َببتبث انضيُت شجشة يثًشة  0022بحىاني استكًبل فكشِ الإداسة فى غشط الاشجبس انًثًشة  

ببنتؼبوٌ يغ انتشبيت وانتؼهيى ببنجبيؼت َظشا نًب نهب يٍ فبئذة ظم وثًش وكزنك داخم انًذاسط انًختهفت 

وانًحبفظت وجهبص شئىٌ انبيئت ايًبَب بشسبنت قطبع خذيت انًجتًغ وتًُيت انبيئت ) الاداسة انؼبيت 

 نهًششوػبث انبيئيت ( في سبط انجبيؼت ببنًجتًغ انخبسجي وخذيت يٍ انقطبع نهًسبهًت في صساػت يذاسط

 .اسيىط انًختهفت  ويؤسسبث 

 15ععساء داخو اىجبٍؼخ  رجيغ اىَسب خ اىععساء داخو اىحسً اىجبٍؼي  ٘اىى ّست اىَسب بد اى -9
 فداُ ٕرا ثعبف ٍصازع ميئ اىصزاػخ  خبزج اىحسً اىجبٍؼي 
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 نبئب رئيس الجبمعة

 لشئىن خدمة المجتمع وتنمية

مدير إدارة السلامة والصحة 

 المهنية

أخصبئى السلامة والصحة 

 المهنية

أخصبئى السلامة والصحة 

 المهنية

 الىظبئف المسبعدة
 الوظائف المكتبة -1

 وظائف خدمات معونة -2
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 جبيؼت ببن انًهُيت انسلايت نجُت يهبو

            . 

          

              

   .

            . 

               

 . 

        .  

            . 
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وفى اطبس اهتًبو انجبيؼت بتُفيز خطط يىجهت انًخبطش يتى اتخبر الاكثيش يٍ اجشاءاث تطبيق انسلايت وانصحت 

 -انًهُيت ػهى انُحى انتبنى:

 زى رٌ اػبّٖب داخو جَيغ اىَصبػد ثبىجبٍؼخرؼييَبد اىسبٍخ فى اىَصبػد ٗاى -
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 إجشاءاث انسلايت فى انًؼبيم. 

-  
-  

 ر٘فيس ٍَٖبد اى٘قبيخ اىشعصيخ فى اىَؼبٍو ٗ اى٘زش ٗمبفخ اىقطبػبد اىزى رزطيت ذىل -

 اىَْٖيخ  ٗايٍساضالاٗىيخ  ىلإسؼبفبدرْ ير دٗازاد ردزيجيخ خبصخ  -

 اىَعزي خ ) ٍتبه ىرىل(  ٗارٍبمِرْ ير اىؼديد ٍِ اىدٗزاد اىزدزيجيخ ىجَيغ افساد اىجبٍؼخ فى اىنييبد  -
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 فى إطبس اهتًبو جبيؼت أسيىط بحًبيت أفشادهب و يُشآتهب تى تشكيم إداسة الأصيبث و انكىاسث ػهى انُحى انتبنى :
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