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إعداد
د/ صفاء على مهران
أ/ محمد احمد عبدالعال

أ/إيمان محمد محمد صديق

الهدف العام من الخطة (هدف طويل المدى)

رفع القدرة المؤسسية لكلية الطب – جامعة أسيوط مما يؤهل الكلية للحصول على الاعتماد والجودة 

الأهداف القصيرة المدى

1- رفع كفاءة العاملين بالكلية من الجهاز الادارى فى مجال النواحى المالية والقانونية
2- رفع كفاءة العاملين بالكلية من الجهاز الادارى فى مجال المهارات الادارية مثل المتابعة والتقييم 
3- رفع كفاءة العاملين بالكلية من الجهاز الادارى فى مجال المهارات الفنية مثل أعمال السكرتارية – التوثيق – الحاسب الآلى
الأنشطة المقترحة:

1- وضع جدول يبين عدد وأنواع الدورات التدريبية المطلوبة والموجهه للعاملين بالكلية من الجهاز الادارى بناء على نتائج دراسة تقييم الاحتياجات التدريبية للعاملين وذلك بما يتناسب مع احتياجاتهم وبما يضمن القضاء على أوجه القصور الموجودة 

2- الاتفاق والتنسيق مع مركز التدريب المسؤول عن عقد هذه الدورات 

3- توفير المواد اللازمة (المحتوى التدريبى) للمتدربين

4- التأكد من توفير المكان المناسب (مساحة – تهوية – اضاءة – أثاث) للتدريب 

5- اختيار فريق العمل من المدربين

6- اختيار الفئات المستهدفة للتدريب مع تحديد عدد المشاركين فى كل دورة

7- عقد عدد من الدورات التدريبية للعاملين بالكلية من الجهاز الادارى 

مرفق طيه جدول يوضح عدد الدورات المقترحة والتاريخ المقترح لكل دورة

الفئات المستهدفة:

أعضاء الجهاز الادارى بالكلية من

1- مديروا  الادارات بالكلية                                 2- الموظفون بالكلية
متابعة وتقييم تنفيذ الخطة 

ستتم متابعة تنفيذ الخطة بناء على الجدول المقترح للتدريب والمرفق طيه

	م
	اسم البرنامج التدريبى
	التاريخ المقترح
	الفئة المستهدفة
	العدد

	1. 
	It
	1الى 30/10/2020
	مديرين الادارات
	16

	2. 
	Windows
	1الى 30/10/2020
	اداريين
	16

	3. 
	Excel
	1الى 30/11/2020
	اداريين
	16

	4. 
	Spss
	1الى 30/11/2020
	اداريين
	16

	5. 
	Spss
	1الى 30/11/2020
	اداريين
	16

	6. 
	Word
	1الى 30/12/2020
	اداريين
	16



	م
	اسم البرنامج التدريبى
	التاريخ المقترح
	الفئة المستهدفة
	العدد

	1. 
	Spss
	1الى 30/9/2021
	مديرين العموم بالأقسام والادارات
	16

	2. 
	Excel
	1 الى 30/9/2021
	اداريين بالأقسام والادارات
	16

	3. 
	It
	ا الى 30/10/2021
	موظفى السكرتارية بالأقسام
	16

	4. 
	English
	ا الى 30/10/2021
	الموظفون المكلفون بأداء مهام تتطلب التعامل مع الحاسب الآلى
	16

	5. 
	Word
	1 الى 30/11/2021
	اداريين بالأقسام والادارات
	16

	6. 
	الانعاش القلب الرئوى
	ا الى 30/11/2021
	موظفى الادارات 
	16



	م
	اسم البرنامج التدريبى
	التاريخ المقترح
	الفئة المستهدفة
	العدد

	1. 
	It-windows
	22/3/2022
	موظفى السكرتارية بالأقسام
	16

	2. 
	Word
	27-3&29-4/2022
	موظفى السكرتارية بالأقسام
	16

	3. 
	Spss
	17&19&24&26/4/2022
	موظفى السكرتارية بالأقسام
	16

	4. 
	Spss
	15&16&17&18/9/2022
	موظفى السكرتارية بالأقسام
	16

	5. 
	Word
	8&9&10/11/2022
	اداريين بالأقسام والادارات
	16

	6. 
	Excel
	3&5&10&12/2022
	اداريين بالأقسام والادارات
	16

	7. 
	internet
	29-11&1-12/2022
	اداريين بالأقسام والادارات
	16


                                                                          مدير وحدة ضمان الجودة  

                                                                          أ.د/  هدى احمد مخلوف[image: image1.png]






الخطة التنفيذية لتدريب العاملين بكلية الطب  بالجهاز الادارى


بكلية الطب - جامعة أسيوط


2020-2021-2022





خطة تدريب لرفع كفاءة الجهاز الادارى خلال أعوام 2020-2021-2022


ام





جدول بالدورات التدريبية المقترحة لرفع كفاءة الجهاز الادارى خلال عام 2020





جدول بالدورات التدريبية المقترحة لرفع كفاءة الجهاز الادارى خلال عام 2021





جدول بالدورات التدريبية المقترحة لرفع كفاءة الجهاز الادارى خلال عام 2022
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