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  مقدمة

في تعدیلمسار تطورات عناصر  -باعتباره مدخلا فعالا لإصلاح التعلیم  -یستخدم المربون التقویم التربوي
ویتم ذلك في ضوء البیانات . من تلك العناصر معاییرالأداء المنشودة منه المنظومة التربویة بما یحقق كل عنصر

والمعلومات التي توفرها عملیة التقویم،وتحدید نواحي القوة في أداء كل عنصر وتدعیمها، وكذلك تحدید نواحي 
ى جودةأي ویدعو هؤلاء المربین من یرید التعرف عل. أن یحقق التطویر غایته هدفالضعف وعلاجهاأولا بأول ب

 .نظام تعلیمي أن ینظر ویتفحص نظامه التقویمي

ویعد التقویم التربوي لأداء المتعلم مؤشرا على مدى جودة المنظومة التربویة بماتشمله من مدخلات وعملیات 
وهذا یدعو القائمین على ذلك التعلیم إلىتوظیف التقویم التربوي في اكتساب الطلاب . متفاعلة ومتكاملة معا

یات والمواصفات الجیدة، وتبنى أسالیبومهام تقویم جدیدة تستهدف تحسین مستوى أداءهم حتى یصل هذا السلوك
  .الأداء إلى معاییر الأداءالجید الذي یتطلبه المجتمع

 

 مفهوم التقویم التربوي

الأداء الجید، عملیة إصدار حكم على مستوى تحقیق الطالب لمعاییر : یعرف التقویم التربوي لأداء الطالب بأنه
ویتبین من هذا التعریف أن التقویم  .وتشخیص جوانب القوة في أدائه وتدعیمها وكذا جوانب الضعف وعلاجها

 :التربوي لأداء الطالب یتطلب كل من

 توافر معاییر أداء محددة، تمثل محكات ینبغي أن یصل إلیها الطالب. 
 لإصدار الحكم على مستوى أداء الطالب توافر أدوات قیاس لجمع البیانات والمعلومات اللازمة. 
  المقارنة بین المستوى الراهن لأداء الطالب ومعاییر الأداء المنشودة، وتفسیر النتائج، بغیة اتخاذ قرارات

 .سدیدة بشأنه
 شمول عملیة تقویم أداء الطالب لكل من التشخیص والعلاج. 
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یجب أن یصمم بقصد تحسین عملیتي التعلیم والتعلم، ویبني هذا الدلیل على مبدأ بسیط للغایة هو أن التقویم 
فمعظم الاختبارات والامتحانات . ولیس لمجرد الحصول على نتائج لفحوص رسمیة كما هو الحال السائدة الیوم

، لا تستطیع أن تعطى المتعلم التغذیة )اختبارات موضوعیة أو امتحانات مقال(المستخدمة مهما كان نوعها 
كما أنها لا تستطیع مساعدة المعلم في تحسین مستوى . لأداء التي تعبر عن التعلم الحقیقيالراجعة ونماذج ا

لأن كل اختبار رئیسي لیس إلا مجهوداً منعزلاً تحیط به السریة عند وضع الأسئلة وعند تقدیمها، وعند . أدائه
فطرق . والمؤثرات المحیطة به وفي بعض الأحیان یكون متأثر بالحالة النفسیة لواضع الامتحان .تقدیر درجاتها

التقویم التقلیدیة لا یمكنها أن تقدم ما نحتاجه جمیعاً في جامعاتنا المصریة ولا ان تقدم طریقة لمساعدة الطلبة 
  .على تصحیح أدائهم تصحیحاً ذاتیاً 

ملیة بناء المناهج تتعدد أدوار التقویم في المجالات التربویة، فللتقویم دور في إعداد المعلمین وأنشطتهم، وفى عو 
الدراسیة، وفى التجارب المیدانیة التجدیدیة المتعلقة بتحسین علمیات التعلیم والتعلم، وفى انتقاء أفضل 

كما أن . الاستراتیجیات والتقنیات التربویة، وفى الحكم على استمرار برنامج تربوي معین أو تعدیله أو إلغائه
قدم الدراسي للطلاب وتحدید مستواهم التحصیلي وتوجههم التوجیه التعلیمي للتقویم دور بالغ الأهمیة في متابعة الت

أن نخلط بین أهداف التقویم وأدواره، فعادة یكون للتقویم أدوار متعددة بل ویجب أن  ینبغيولذلك لا . والمهني
. العدید من الأهدافیكون التقویم هكذا بالنسبة لبرنامج تعلیمي معین، ولكن ربما یرتبط بكل دور من هذا الأدوار 

فمثلاُ في عملیة بناء منهج معین ربما یكون أحد أدوار التقویم تحسین وتطویر المنهج أثناء عملیة بنائه، ویرتبط 
هل أهداف المنهج واضحة وضوحاً تاماً في : بهذا الدور العدید من الأهداف أو الأسئلة التي تتطلب إجابة مثل

. حمسون لبنائه؟ وهل تسیر عملیات البناء وفق هذه الأهداف بالفعل؟ وهكذاأذهان القائمین ببنائه؟ وهل هم مت
وربما یكون لعملیة التقویم في هذا الصدد دور آخر یتعلق بمساعدة المسئولین عن تنفیذ المنهج في اتخاذ قرار 

  .الدور السابقبشأن تبریر استخدامه في مرحلة تعلیمیة معینة وفقاُ للنتائج التي أبرزتها عملیة التقویم في 
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  أنواع التقویم

 :تحقیقهاداف المرجو هطبقا للأ التالیةإلى الانواع  صنفالتقویمی

 )Initial or Pre-Evaluation(التقویم المبدئي أو القبلي  )1

 خصائص،لتحدید ما بتوافر لدى المتعلم من ) أو مقرر، وحدة(وبتم قبل تعلم الطلاب لمحتوى منظومة تدریسیة 
معارف ترتبط بموضوع التعلم بهدف الكشف عن حاجة المتعلم إلى تعلم مهارات أو متطلبات قبل البدء في دراسة 

  إلخ... موضوع ما ومن أنواعه الاختبارات التشخیصیة ، القبلیة 

 )Formative Evaluation(التقویم التكویني البنائي  )2

ءإعدادهوتنفیذهفیمرحلةالتجریببغرضمراجعةمكوناتالبرنامجوتعدیلهاو یهدفللكشفعنجوانبالقوةوالضعففیبرنامجتعلیمیمعینأثنا
جهاكلمنهمأثناءالتعلیمواتخاذمایلزممنأسالیاتطویرها،وكذلكتشخیصمواطنالقوةوالضعففیأداءالمتعلمینوتحدیدالصعوباتالتییو 

مكاناته،واقتراحسبلووسائلتحسینهاإلىأقصىحدممكن. بالعلاج ٕ ولذلك یستخدم هذا  .ومساعدةالمتعلمفیالتعرفعلىقدرتهوا
 وتقدیمتغذیةالمنشودة دافالتعلمیةهمدى تقدم الطلاب نحو الا تحدیدبهدف عملیةالتدریسأثناء  التقویمالنوع من 

جمع : يهمراحل  ثلاثةهذا النوع  ضمیو ،المتعلمأداء  تعدیلمراجعة و دفهتعلم الطلاب ب یرللمعلم عن سراجعة
  .لتغذیةالراجعةخلالامن والتنقیح، ثم المراجعة هاتحلیل، بیاناتال

 Summative Evaluation)( التجمیعيالتقویم )3

الكشفعنمدىتحقیقالبرنامجلأهدافهبعد ویهدف الي 
إتمامإجراءاتالتقویمالبنائیالمستمر،وكذلكتحدیدالمستوىالتحصیلیالعامللمتعلمینفي 

الحكم على إحراز نواتج وكذلك بالمجالاتالدراسیة، نهایةمدةدراسیةمعینةبالنسبةللمعارفوالمهاراتوالاتجاهاتالمتعلقة
محتوى أو  ابةتدریسهنعادة في  وبتمه اتخاذ قرارات مثل نقل المتعلم إلى مستوى أعلى أو تخرج دفهالتعلم ب
  . Final Examالختامیةعرف بالاختبارات ی المستخدمة ما هأدوات مهمرحلة ومن أ ابةهنأو في  تعلیميبرنامج 
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 (Post Evaluation)يالبعدالتقویم )4

إلىالتحقق من مدى  دفیهو  هائه، قد تطول أو تقصر على انتزمنیةوانقضاء فترة  التعلیميالبرنامج  اءهبعد انت وبتم
أو  تجدیدیةإلى برامج ه احتیاجوالتعرف على مدى  هكفاءتمن تعلم وتتبع  هعلبلما حصل  هوتطبیقاحتفاظ المتعلم 
  . علاجیةوتنمویة

 التقویمر ییمعا

 :ةالتالیةیالرئیسإلى الأنواع  التقویمر ییتصنف معا

 Norm-Referenced Measurementالمرجع ياس جماعیق .1

 .هالمقیاسذاتن على یما في ضوء أداء أفراد آخر  مقیاسأداء الطلاب على  تمبتقویمیهو 

 Criterion-Referenced Measurementالمرجع محكياس یق .2

نجازات تقویممستوى الفرد بالنسبة لمحك ثابت بمعنى  لتحدیدستخدم یو  ٕ  من هحققیوفقا لما  هالطالب وا

 .ئهزملاهالي نسب تحصیلبنسبة  هدون مقارنت المقیاسمستوى على 

 Self-referenced Measurementاس فردى المرجعیق .3

 خصائص الفردحدث في بعض یر الذي یاس التغیالفرد في مواقف متباعدة لق تقویمقم أساسا على یو 

 .ة التعلم إلى الوقت الحاليیمن بدا مهومدى تقد

 هوأدوات التقویمب یأسال

المنشودة من  دافهالمختلفة وكذا حسبالأ میةیالتعلات والنماذج یجیلتلائم الاسترات هوأدوات التقویمب یتتنوع أسال
 : المختلفة هاالاختبارات بأنواعة ب المستخدمین الأسالیومن ب عملیةالتقویم،

  ةیر یالتحر Paper and Pencil Tests - 
 هیةالشف Oral Tests - 
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 اختبارات الأداء Performance Tests - 
 ةیلیالتحص Achievement Tests - 
 ةیالنفسPsychological Tests -ةی، الشخصهاتول، الاتجایمثل اختبارات الم 
 ةیالمعملLaboratory Tests - 
 ةیالعملPractical Tests - 
 ير الذاتیتقر الSelf Report - 
 ب الملاحظةیأسال Observation - 
 المقابلات Interview - 
 اناتیالاستب Questionnaires - 
 السجلات والمشروعات Journal & Logs - 
 زات ملف الأعمال أو الإنجاStudent Portfolio - 

 :لنظام التقویم بكلیة التجارة جامعة اسیوطالراهنالوضع

برامج  6طالب یدرسون تحت مظلة  12000في المتوسط حوالي  أسیوطیبلغ عدد طلاب كلیة التجارة جامعة 

ھیئة التدریس یعاونھم  أعضاءمن  75ویقوم بالتدریس لھؤلاء الطلاب حوالي ) بین انتظام وانتساب(دراسیة 

 Final Examى اجراء اختبارات نھائیة وتعتمد الكلیة في نظام تقویمھا لطلابھا عل. من الھیئة المعاونة 80حوالي 
التقویم ومعاییره المختلفة وادواتھ المستخدمة، نجد  أنواعوفي ضوء ما تقدم من عرض . بنھایة كل فصل دراسي

ان نظام تقویم الطالب داخل كلیة التجارة یعتمد على التقویم التجمیعي المبني على القیاس جماعي المرجع 
باقي الطلاب ویستخدم في ذلك الامتحانات التحریریة في نھایة الفصل في ضوء أداء  البأداء الط تمبتقویمیھأي

في  الأكبراداء الطلاب، وتكمن المشكلة الامتحاناتغیرصادقةفیقیاسھذه ماتكونوفي كثیر من الاحیانً . الدراسي

 ولكنیمكن الاستغناء عن هذه الأداة ومعذلكلا. الاعتماد فقط على ھذا النوع من الامتحانات كأداة لتقویم الطالب
لایمكن الاعتماد علیها 

أوسعبكثیرمنذلكالذیتقیسههذهالامتحاناتعلىأهمیتهووجتعلیمیةعملیةالالكوسیلةوحیدةلتقویمعملالطالب،لأنعملالطالبوطبیعة
عملیة التعلیمیة وبقیاسه،لذافإنتقویممنظومةالتقویمضرورةواجبةلكیتحققال
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 م التقویم الحاليانظیمكننا عرض بعض لعیوب مع، ومن هذا المنطلق انالجیدورفعجودةالمجتهدفهاالنهائیفیتكوینالإنس

 :داخل الكلیة

  النهائیة التحریریة الاختباراتعلى كلیا التقویم الحالي یعتمد. 
 یغلب على طرق التقویم الحالي قیاس استدعاء المعرفة. 
  لتطبیقهاتحتاج طرق التقویم الحالي إلى وجود معاییر واضحة ومحددة سواء لإعداد أدوات التقویم أو. 
 تحتاج طرق التقویم الحالیة إلى مزید من النظرة الشاملة لجوانب شخصیة الطالب. 
  هیئة ب وقلة اعداد لطلااأعدادنظرا لكبر الحالیة وقتا ویتطلب جهدا كبیرا الاختباراتیستغرق تصحیح

 .التدریس
  یقتصر التقویم الحالي بوجه عام على مقارنه الطالب بغیره ولیس على ما حققه من نواتج تعلم منشودة

 .للمقرر
 لا تقیس أدوات التقویم الحالیة الأهداف المهاریة والوجدانیة. 
  لأهداف الحالیة الوزن النسبي والأهمیة النسبیة لكل من موضوعات المحتوى وا الاختباراتلا تراعي

 .على المحتوى الامتحاناتالتعلیمیة وتوزیع أسئلة 
  والتیسیربكل من الصدق والثبات والموضوعیة  الاهتمامتحتاج أدوات التقویم الحالیة إلى زیادة.  
 إلىوجودنواتجتعلمواضحةومحددةوشاملةلمواصفاتالخریجحالییفتقرالتقویمال. 
 واتتقویممختلفةعدمإمكانیةالمقارنةبینأداءالطلابفیحالةاستخدامأد. 
 تقتصرنتائجالتقویمعلىمقارنةالطالببزملائه،ویصعبمقارنةأداءالطالبالحالیبأدائهالسابق أواللاحق. 
 إلىالصدقوالثباتوالموضوعیةوالشمولیة – عادة– تفتقرأدواتالتقویم. 
 تأثرخصائصمفرداتالاختباربقدرةالطلاب. 
 في بعض الأحیان یحدث عجز في هذه الموارد و . تاستهلاكجزءكبیرمنالمواردوالجهودوالوقتفیأعمالالامتحانا

نتیجة الاعداد الكبیرة لطلاب الكلیة، علي سبیل المثال ما یحدث من عجز في الملاحظین القائمین علي 
 .مراقبة هذه الامتحانات

 ارتفاعدرجةالسریةوالغموضوالشكحولالتصحیحوالنتائجوتعقدإجراءاتتصحیح الخطأعندمایتماكتشافه. 
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 :المقترحات لتحسین منظومة تقویم الطلاببعض 

  التعلیمیة من خلال عقد  المنظومةكمدخل لإصلاح وتحسین  والامتحاناتنشر ثقافة تطویر نظم التقویم
  . الحالیة والمستهدفة والامتحاناتلقاءات وورش عمل للمعنیین بعملیة التقویم لمناقشة نظم التقویم 

 في ضوء المتطلبات اللازمة لوضع سیاسة واضحة  والامتحاناتتقویم تحدیث اللوائح والقوانین الخاصة بال
  . بلالتطویر عملیة التقویم مع وضع میثاق أخلاقي بالكلیة یلتزم به القائمون بتقویم الط

 علان هذه اللوائح والقوانین المحدثة وتدریب المعنیین بتطبیقها على ممارستها ورفع كفاءة  اعتماد ٕ ونشر وا
  .دائهما

  آلیة وقواعد واضحة لمتابعة تطبیق هذه اللوائح والقوانین من قبل المعنیینوضع.  

  علان هذه الخطة على جمیع المعنیین مع وضع ٕ وضع نظام مقنن وواضح لخطة تطویر عملیة التقویم وا
 .بها الالتزامقواعد أخلاقیة محدده وواضحة للقیام بعملیة التقویم ووجوب 

  یم بأمانة وموضوعیةوضع قواعد لمتابعة عملیة التقو .  

  المسئولین عن التنفیذ وتحدید  اختیاروضع إستراتیجیة واضحة ومقننه لإدارة عملیة التقویم تشمل معاییر
علام أعضاء الإدارة وأعضاء هیئة  ٕ مسئولیاتهم وتدریبهم وتحدید أسالیب تقییم أدائهم وقواعد محاسبتهم، وا

  .للامتحاناتة المنظمة بهذه الإستراتیجیلاب التدریس والعاملین والط

 قویمالأوراقالامتحانیةمنحیثالشكلوالطباعةوشمولهالقیاسمعظمأهدافالمقرروضع الیات لت 

 وباقیشروطالاختبارالجید.  

 لضمان السرعة والدقة والشفافیة في الكلیة دعم وتطویر البنیة التحتیة لتطویر إدارة نظم التقویم.  

 والعمل على اتساع مجال التقویم لیشمل جوانبالعملیةالتعلیمیة،تقویممدىشمولتقویمالأداءالطلابیلجمیع
 تنوعأدواتوأیضا العمل على . التعلیمیة المختلفة والأنشطة التي یمارسها الطالب داخل الكلیةلأهداف

  ).المشروعات، ملف الاعمال والانجازاتالاختبارات،(التقویم المستخدمة 



    

  

القیاس والتقویم وحدة جامعة أسیوط   كلیة التجارة  

 

  

 مقررییر الموضوعة لكل تكوین بنوك أسئلة في ضوء الأهداف والمعا  ٕ بكل قاعدة بیانات خاصة نشاء وا
  . بالكلیةتخصص في 

 العمل على تبني نظم تقییم واختبارات إلكترونیة في التخصصات المختلفة .  

 ربط المخرجات التعلیمیة المستهدفة بالنظم الدولیة لمواكبة التطور العلمي.  

 

  


